
 
 
 
 
 
 
                       ประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 

  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป  ตําแหนงนักจิตวิทยาโรงเรียน 
               ประจําสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
               สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
                                                   ------------------------- 

            ดวยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ประสงครับสมัคร 
เลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ  กลุมงานบริหารทั่วไป  ตําแหนงนักจิตวิทยาโรงเรียน-
ประจําสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษา
สระแกว เขต 2 

                   อาศัยอํานาจตามความในขอ  5 ของประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
ลงวันท่ี 11 กันยายน พ.ศ. 2552  เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการและแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ.  2552   และประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ.  2554   เรื่อง การกําหนด
ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ  
และคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 511/2559  สั่ง  ณ วันที่ 28 กันยายน  
พ.ศ.  2559  เรื่อง  มอบอํานาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ  จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี 

1.  ชื่อตําแหนง  กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 
1.1  ชื่อกลุมงานบริหารท่ัวไป       ตําแหนงนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงานเขตพื้นท่ี- 

การศึกษา    จํานวนอัตราวาง 1 อัตรา 
1.2  ขอบขายงานที่จะใหปฏิบัติ  ใหเปนไปตามรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี 

 1.3  อัตราคาตอบแทนและสิทธิประโยชน 
       ตําแหนงในกลุมงานบริหารทั่วไป คาตอบแทนรายเดือน จํานวน 18,000 บาท  
และใหไดสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ  เรื่อง คาตอบแทนพนักงานราชการ (ฉบับท่ี 6) 
ลงวันท่ี 12 กุมภาพันธ พ.ศ.  2556  กําหนดไว 
 1.4  ระยะเวลาการจางภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน  2567  
ตามกรอบท่ี คพร.กําหนด  แตในระยะเวลาการจางจะตองประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน-
ราชการ  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  แนวทางการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  พ.ศ.  2554  ลงวันท่ี 28  กุมภาพันธ  พ.ศ.  2554   
และที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดไว 
 1.5   สถานที่ปฏิบัติงาน  :  กําหนดปฏิบัติงานที่สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา-
สระแกว เขต 2    
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2.  คณุสมบตัิทั่วไปและคณุสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหนงของสมัคร 
 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบทุกขอ ดังตอไปน้ี  

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
      2.1.1 มีสัญชาติไทย 
      2.1.2 มีอายุไมตํ่ากวา 18 ป (นับถึงวันเปดรับสมัครวันสุดทาย) 
      2.1.3 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 

ประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
      2.1.4 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
    2.1.5 ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ 

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตองหามตาม กฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 
 2.1.6 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ 

ในพรรคการเมือง 
 2.1.7 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิด 

ทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเปนผู 
พนโทษมาแลวเกิน 5 ป   
                  การจางบุคคลผูพนโทษมาแลวเกินหาปตามวรรคหน่ึงเขาเปนพนักงานราชการ 
กําหนดใหบุคคลผูน้ันยื่นหนังสือรับรองความประพฤติวาไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่ 
นารังเกียจของสังคมตามแบบที่กําหนดเพื่อประกอบการพิจารณาดวย 
  2.1.8 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกจิ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ  
                  ผูที่จะไดรับการจางเปนพนักงานราชการผูใดเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเปน 
กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
ผูนั้นตองลาออกจากการดํารงตําแหนงหรือการประกอบอาชีพนั้น และการลาออกตองมีผลกอนวัน 
จางเปนพนักงานราชการ 

หมายเหต ุ  ผูที่ผานการเลือกสรร ในวันที่ทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง
ของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจาง 
ของสวนราชการสวนทองถิ่น และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวา 
ไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค (พ.ศ. 2553) มายื่นดวย 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
2.2.1 เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป  ตามมาตรา 30  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ- 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547   และที่แกไขเพิ่มเติม 
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2.2.2 เปนผูสําเร็จการศึกษาคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง 
ทางดานจิตวิทยาคลินิก  จิตวิทยาการใหคําปรึกษา  จิตวิทยาแนะแนว   จิตวิทยาพัฒนาการ 
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  จิตวิทยาสังคม  หรือจิตวิทยาอื่น ๆ  ซึ่ง ก.ค.ศ. รับรองวา 
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงาน-
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ 
อนุมัติภายในวันเปดรับสมัครวันสุดทาย  

                      พระภิกษุ หรือสามเณร ไมมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก ตามนัยหนังสือ- 
กรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501  ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2501  
และตามความในขอ 5  ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม  2538 และในกรณีสมัครสอบ
ไวแลว และไดบวชเปนพระภิกษุ สามเณร ในภายหลังก็ไมอาจใหเขาสอบไดเชนกัน หากยังคงสมณเพศ 
อยูในวันสอบ 

3. การรบัสมัคร  
 3.1  วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร   ผูประสงคจะสมัครใหขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร 

ดวยตนเองที่กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  
ตั้งแตวันที่ 3-9 พฤษภาคม  2565  (ไมเวนวันหยุดวันราชการ)   ภาคเชาตั้งแตเวลา  
08.30 น. - 12.00 น.  และภาคบายตั้งแตเวลา 13.00 น. - 16.30 น.  ผูสมัครตองแตงกายสุภาพ   
(สตรีสวมเสื้อ กระโปรง (หามสวมกางเกง) สวมรองเทาหุมสน หรือรัดสน บุรุษสวมเสื้อเชิ้ตมีปก 
กางเกงขายาว สอดชายเสื้อไวในกางเกง (หามสวมกางเกงยีนส)  สวมรองเทาหุมสน  

 3.2  หลกัฐานทีต่องยื่นพรอมใบสมคัร 
 3.2.1  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1×1.5 น้ิว  โดยถายไว 

ไมเกิน 6 เดือน (นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร) จํานวน 3 รูป  (ใชติดใบสมัคร 1 รูป  
และบัตรประจําตัวผูสมัครสอบ 2 รูป) 

    3.2.2  สําเนาปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร และ/หรือ สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา
(Transcript of Records)  ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตองสําเร็จ
การศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันเปดรับสมัครวันสุดทาย  จํานวนอยางละ 1  ฉบับ 

  ทั้งน้ี ผูที่จะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตรของ
สถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษานั้น ๆ เปนเกณฑ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาภายในวันเปดรับสมัครวันสุดทาย  

 3.2.3  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน   1  ฉบับ 
 3.2.4  สําเนาทะเบียนบาน              จํานวน   1  ฉบับ  

          3.2.5  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน  ใบสําคัญการสมรส ใบสําคัญการเปลี่ยนช่ือ-นามสกุล  
(ในกรณีที่ช่ือและนามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)    
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        3.2.6 สําเนาหลักฐานสําคัญการพนภาระทางทหาร (กรณีเพศชาย)  จํานวนอยางละ 1 ชุด    

        ทั้งน้ี  ในวันสมัครใหผูสมัครนําเอกสารหลักฐานขางตนฉบับจริงมาแสดงตอเจาหนาที่ 
รับสมัครดวย (ยกเวนทะเบียนบาน) และใหผูสมัครเขียนคํารับรอง “สําเนาถูกตอง” และลงลายมือช่ือ
กํากับไวในสําเนาเอกสารตามขอ 3.2.2-3.2.6 ทุกหนา 

3.3  คาธรรมเนียมในการสมัคร 
     ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบสําหรับตําแหนงที่สมัคร จํานวนเงิน 200 บาท  

เมื่อสมัครแลวคาสมัครสอบจะไมจายคืนให  เวนแตกรณีเปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
แตทั้งน้ีตองดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการประเมิน 

3.4 วิธีการสมัคร 
 ใหผูสมัครดําเนินการเกี่ยวกับการสมัครตามขั้นตอน วิธีการ ดังน้ี 
 3.4.1 ยื่นขอรับใบสมัครที่กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา-

สระแกว เขต 2  
 3.4.2 กรอกรายละเอียดในใบสมัครใหครบถวนทุกชองรายการและลงชื่อผูสมัครพรอมทั้งวันที่

สมัครใหเรียบรอยตอหนาเจาหนาที่รับสมัคร 
 3.4.3 ติดรูปถายจํานวน 1 รูป ลงในใบสมัคร และติดรูปถาย จํานวน 2 รูป ลงในบัตร

ประจําตัวผูสมัครสอบในชองที่กําหนดใหเรียบรอย 
 3.4.4 ยื่นเอกสารการสมัครที่กรอกขอความสมบูรณและติดรูปถายเรียบรอยแลวพรอมทั้ง 

แนบเอกสารประกอบการสมัครตามขอ 3.2  โดยใหยื่นสมัครตอเจาหนาที่รับสมัครเทาน้ัน  
 3.4.5 เมื่อเจาหนาที่รับสมัครไดตรวจสอบเอกสารการสมัครแลว ใหผูสมัครชําระเงิน

คาธรรมเนียมสอบตามขอ 3.3 และใหผูสมัครลงชื่อในบัญชีคุมรายชื่อผูสมัครไวเปนหลักฐานพรอมกับ
รับบัตรประจําตัวผูสมัครสอบคืนจากเจาหนาที่รับสมัคร ซึ่งผูสมัครตองเก็บไวเปนหลักฐานในการ 
เขารับการประเมินสมรรถนะโดยการสอบ 

3.5 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  3.5.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ขอสงวนสิทธิรับการ
พิจารณาเอกสารการสมัครเฉพาะผูสมัครที่ย่ืนเอกสารประกอบการสมัครตามขอ 3.2 ในประกาศฯ น้ี 
ครบถวนทุกรายและไดกรอกขอความในเอกสารการสมัครครบถวนสมบูรณและไดดําเนินการสมัคร
ตามขอ 3.4 ในประกาศฯ น้ีครบถวนทุกขั้นตอน กรณีที่ยื่นเอกสารประกอบการสมัคร หรือกรอก
ขอความในเอกสารการสมัครไมครบถวนสมบูรณ หรือไมไดดําเนินการสมัครครบถวนทุกขั้นตอน
ดังกลาวจะมีผลใหผูสมัครไมมีรายชื่อในประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะหรือเขารับ
การสอบในตําแหนงที่สมัครน้ัน 
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  3.5.2 ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ กรณีที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแกว เขต 2  ตรวจสอบพบวาผูสมัครไมมีคุณสมบัติครบถวนดังกลาว หรือคุณวุฒิการศึกษาที่ใช
สมัครไมตรงตามประกาศรับสมัคร รวมท้ังกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ  
อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการ
ไดรับเลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ัน  และไมมีสิทธิไดรับการจัดจางและทําสัญญาจางเปน
พนักงานราชการครั้งน้ี ถึงแมจะเปนผูผานการเลือกสรรเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ และจะไมคืน
คาธรรมเนียมในการสมัครสอบแตอยางใด 

4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวันเวลาและสถานที่ 
    ในการประเมินสมรรถนะ 
        สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์ 
เขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวันเวลา และ สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ ในวันที่  
11 พฤษภาคม  2565  ณ กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว เขต 2  และทาง website  :  www.skarea2.go.th  

5. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะประเมินสมรรถนะผูสมัคร 
ดวยวิธีการสอบ ในแตละตําแหนงที่เปดรับสมัคร ดังน้ี 
 

วัน-เวลาการสอบ  คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
วันที่ 15 พฤษภาคม  2565  
การประเมินสมรรถนะ คร้ังที่ 1 
เวลา 09.00 น – 10.00 น.  
สวนที่ 1  วิชาความรูความสามารถทั่วไป/ ภาษาไทย 
 
เวลา 10.30 น .- 11.30 น. 
สวนที่ 2   วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
 
การประเมินสมรรถนะ คร้ังที่ 2 
เวลา 13.00 น. เปนตนไป 
สวนที่ 3   ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
             (สัมภาษณ) 
รายละเอียดหลักสูตรตามบัญชีแนบทายประกาศ 

 
            
 
            50 
 

 
50  

 
 

 
50 

 
 
 
สอบขอเขียน 
 
 
สอบขอเขียน 

 
 

 
สัมภาษณ 
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 5.1 ประเมินสมรรถนะ คร้ังที่ 1   ประกอบดวย 
               สวนที่ 1  (วิชาความรูความสามารถทั่วไป/ภาษาไทย)                คะแนนเต็ม 50 คะแนน    
               สวนที่ 2  (วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง)                 คะแนนเต็ม 50 คะแนน   
 5.2 ประเมินสมรรถนะ คร้ังที่ 2   ประกอบดวย 
               สวนที่ 3  ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)  คะแนนเต็ม 50 คะแนน  
            โดยประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2  ตามลําดับ ใหแลวเสร็จในวันที่  24 เมษายน  2565     

6. เกณฑการตดัสนิ 
 6.1 การประเมินสมรรถนะจะแบงการประเมินเปน 2 คร้ัง ไดแก 
       6.1.1  ประเมินสมรรถนะคร้ังที่ 1  ประกอบดวย สมรรถนะ สวนที่ 1  และสวนที่ 2 
       6.1.2  ประเมินสมรรถนะคร้ังที่ 2  ประกอบดวย สมรรถนะ สวนที่ 3 
          6.2 ผูที่จะผานการประเมินสมรรถนะ ตองไดคะแนนประเมินในแตละสวนไมตํ่ากวา 
รอยละ 60 และการตัดสินถือเปนเด็ดขาดจะเรียกรองสิทธิ์ใด ๆ มิได 

7. การประกาศบญัชีรายชื่อ และการขึ้นบญัชีรายชือ่ผูผานการเลือกสรร 
   7.1  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  จะประกาศรายชื่อผูผาน 
การเลือกสรรภายใน วันที่ 16 พฤษภาคม  2565   ณ กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพื้นท่ี-
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ทาง website  :  www.skarea2.go.th 
 7.2  การประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
  7.2.1 บัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรเรียงลําดับที่จากผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุด 
เปนลําดับท่ีหน่ึงไปหาผูที่ไดคะแนนรวมลงมาตามลําดบั โดยผูไดคะแนนสูงกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีดีกวา 
   7.2.2 กรณีที่มีผูไดคะแนนตามขอ 7.2.1 เทากันจะพิจารณา ดังน้ี 
   (1) ใหผูที่ไดคะแนนประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1   สวนที่ 2 มากกวา  
เปนผูอยูในลําดับที่ดีกวา 
                           (2) หากยังไดคะแนนสวนที่ 2 เทากันอีก  ใหผูที่ไดคะแนนประเมิน 
สมรรถนะครั้งท่ี 1   สวนที่ 1  มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่ดีกวา 
           (3) ถาคะแนนเทากันอีก ใหใชวิธีสุมแบบธรรมดา (จับสลาก) 
   7.3  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  จะขึ้นบัญชีรายชื่อผูผาน 
การเลือกสรรดังกลาวน้ันไวเปนเวลา 1 ป 
          ทั้งน้ี  ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปน้ี ใหรายชื่อท่ีไดขึ้นบัญชีไวน้ีเปนอันยกเลิก 
การขึ้นบัญชีของผูน้ันดวย ไดแก 
  (1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิไมเขารับการจัดจางในตําแหนงที่สอบได 
  (2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อรับการจัดจางภายในเวลาที่กําหนด 
  (3) ผูนั้นไมมาเขาปฏิบัติหนาที่ราชการตามกําหนดวัน เวลาที่ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  
 
 
 
 



 
 
 
                                                      7 
 
  (4) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหนาวาผูน้ันมีคุณสมบัติไมเปนไปตามเงื่อนไข  
และ/หรือไมปฏิบัติตามเงื่อนไขการรับสมัครกรณีหน่ึงกรณีใดหรือหลายกรณีตามที่ระบุไวในขอ 3.5 
ของประกาศฯ น้ี 

8. การจัดจางและการทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร  
             สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  จะมีหนังสือเรียกตัวผูผาน 
การเลือกสรร  ลําดับท่ี 1  มาทําสัญญาจางเมื่อไดรับแจงจัดสรรเงินงบประมาณจากสาํนักงาน- 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแลว ซึ่งจะแจงใหทราบตอไป   และในกรณีที่สํานักงานเขต- 
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 มีอัตราวางเพิ่มในภายหลังจะจัดจางพนักงานราชการ 
ตามบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับที่การข้ึนบัญชีไว  

             สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานราชการทั่วไป ดวยความโปรงใส ยุติธรรม และเสมอภาค  ดังน้ัน  หากผูใดแอบอางวาสามารถ 
ชวยเหลือใหทานไดรับเลือกสรร  หรือมีพฤติกรรมในทํานองเดียวกันน้ี  โปรดอยาไดหลงเช่ือและแจงให 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ทราบดวย      

           ประกาศ   ณ   วันที่  26  เมษายน   พ.ศ.  2565    
 

 
 

  (นายปรีดี  โสโป)  
รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปฏิบัติราชการแทน 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
 
                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บัญชีรายละเอียดการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจาง 
เปนพนักงานราชการทั่วไป ตําแหนงนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(ทายประกาศสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ลงวันที่ 26 เมษายน  พ.ศ. 2565) 

--------------------- 

1. ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนง   
   ช่ือตําแหนง   นักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
   กลุมงาน      บริหารงานท่ัวไป    
   สถานที่ปฏิบัติงาน กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
                          สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 

2. หนาที่และความรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัติ 
    ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 

ปฏิบัติงานดานจิตวิทยา ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ดังน้ี 

1. ดานการปฏิบัติการ 
1.1  ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่รับการสงตอจากระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1.2  วิเคราะหและวินิจฉัยปญหานักเรียนเปนรายบุคคลที่มีปญหาซับซอนหรือจากการ 

สงตอดวยวิธีการที่หลากหลาย ไดแก แบบทดสอบทางจิตวิทยาดานสติปญญา อารมณ สังคม  
และวางแผนการแกไขปญหา 
             1.3 ประเมิน สํารวจ วิเคราะห สภาวะสุขภาพจิตดวยวิธีการทางจิตวิทยากับนักเรียน  
เพื่อคนควา อธิบาย ทํานายแนวโนม พฤติกรรม อารมณ ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ แรงจูงใจ 
ความถนัด บุคลิกภาพ สาเหตุของปญหาสุขภาพจิตในระดับเบื้องตน 
            1.4 ใหคําปรึกษาแกนักเรียนและผูเกี่ยวของเปนรายบุคคล รายกลุม และบําบัดครอบครัว 
เพื่อการบําบัดและแกไขปญหาเฉพาะเรื่อง หรือปญหาที่ซับซอน เชน พฤติกรรมเสี่ยงเร่ืองยาเสพติด 
การทะเลาะวิวาท การใชความรุนแรง ฯลฯ 
            1.5 ปรับพฤติกรรม ฟนฟูสภาวะทางจิตใจ สังคม อารมณ สงเสริมพัฒนาการระดับ 
เบื้องตนเพื่อใหนักเรียนเขาใจ ยอมรับปญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยนอารมณ ความคิด พฤติกรรม  
วิธีปรับตัวหรือวิธีแกปญหาใหเหมาะสม  
            1.6 ใหการดูแลชวยเหลือกลุมเด็กพิเศษ เชน เด็กบกพรองทางการเรียนรู (LD)  
เด็กสมาธิสั้น  เด็กออทิสติก เด็กที่มีสติปญญาบกพรอง เปนตน 
            1.7 สงเสริม ปองกัน เฝาระวัง แกไขปญหาพฤติกรรม สุขภาพจิตของนักเรียน 
ดวยเครื่องมือและกระบวนการทางจิตวิทยาเบื้องตน เพื่อพัฒนาความสามารถในการดําเนินชีวิต 
ไดเหมาะสมยิ่งข้ึน 
            1.8 รวบรวม ศึกษาขอมูล วิจัยดานจิตยา และวิชาการอื่น ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อพัฒนา 
องคความรูนวัตกรรมดานจิตวิทยา สุขภาพจิต 

1.9  สรุปสถิติ รายงานผลการปฏิบัติงานทางจิตวิทยาเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อประกอบการ 
วางแผนพัฒนาการปฏิบัติงาน 
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2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน  

หรือโครงการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกหรือหรือหนวยงาน เพื่อให 

เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของเพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
3.3 ประสานงานการสงตอไปยังหนวยงานภายนอกกรณีที่นักเรียนตองการ 

ความชวยเหลือเฉพาะดานและการรับสงกลับเขาสูระบบโรงเรียน 

4. ดานการบริหาร 
4.1 เผยแพร ประชาสัมพันธความรูวิชาการจิตวิทยาวิชาการที่เกี่ยวของเพื่อให 

กลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจ ปรับใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน  
4.2 ถายทอด ฝกอบรม องคความรู เทคโนโลยีดานจิตวิทยา จัดทําแผนการฝกอบรม 

เพื่อพัฒนาความรูความสามารถ 

            ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
            1. มีมนุษยสัมพันธ ยอมรับฟงความคิดเห็นและปรับตัวเขารวมกับทีมและผูอื่นได 
            2. มีความสามารถในการประสานงานหรือทํางานรวมกับผูอื่นได 
            3. มีความรับผิดชอบเอาใจใสตอหนาที่รับผิดชอบและงานที่ไดรับมอบหมายได 
            4. สามารถรับรูและจัดการกับอารมณ ความรูสึกของตนเองและผูอื่นไดอยางเหมาะสม  
                                           ------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หลักสูตรการเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการ    
ตําแหนงนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 

(แนบทายประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ลงวันที่ 26 เมษายน  พ.ศ. 2565) 
                                                             -------------------- 

                  หลักสูตรการประเมินสมรรถนะครั้งที ่1 
                  สวนที่ 1   ความรูความสามารถทั่วไป/ภาษาไทย (คะแนน 50 คะแนน) ใหทดสอบ
ความรู ความสามารถ ดังน้ี โดยการสอบขอเขียน  

1. ความสามารถทางดานการคํานวณ 
ทดสอบความสามารถในการประยุกตใชความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตรเบื้องตน 

การวิเคราะหหาความสัมพันธของจํานวนและปริมาณ และการแกปญหาเชิงปริมาณ และขอมูลตาง ๆ 
2. ความสามารถดานเหตุผล 

ทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเช่ือมโยงของคํา ขอความ หรือ 
รูปภาพ  การคิดวิเคราะห การหาขอยุติ หรือขอสรุปอยางสมเหตุสมผลจากขอความ สัญลักษณ 
สถานการณ 
                   3. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและใชในชีวิตประจําวัน 
                   4. ความเขาใจภาษา  
                       ทดสอบความสามารถในการอานหรือทําความเขาใจกับบทความ หรือขอความ 
ที่กําหนดใหแลวตอบคําถามที่ตามมาในแตละบทความ หรือขอความ  ความเขาใจบทรอยกรอง  
ทั้งน้ี รวมถึงการสรุปความ ตีความ  ยอความ เรียงความ แตงประโยค   

5. การใชภาษา 
ทดสอบความรูเกี่ยวกับการเลือกใชคํา หรือกลุมคํา การเขียนประโยคใหถูกตอง 

ตามหลักภาษาและการเรียงความ   

                  สวนที่ 2   วิชาความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนน 50 คะแนน)   
 ใหทดสอบความรู ความสามารถโดยการสอบขอเขียน ดังน้ี 
                  - ความรูเกี่ยวกับงานจิตวิทยา 
                  - ความรูเกี่ยวกับการวินิจฉัยทางจิตวิทยา 
                  - ความสามารถในการสํารวจขอมูล ศึกษา วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล 
                  - ความสามารถในการวางแผน และการติดตามประเมิน 
                  - ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม   
                  - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547 
                  - กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของกับพนักงานราชการ  
                  - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555   
                  - พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546   
                  - ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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                  หลักสูตรการประเมินสมรรถนะครัง้ที่ 2  

                  สวนที่ 3  ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)  คะแนน 50 คะแนน 
ประกอบดวย 
                           - คุณลักษณะของบุคคลอันพึงประสงคสําหรับตําแหนงนักจิตวิทยา  
(10 คะแนน) 
                           - บุคลิกภาพ (10 คะแนน) 
                           - ความรู ความสามารถและประสบการณ (20 คะแนน)  
                           - ทวงทีวาจา และเชาวนปญญา (10 คะแนน) 

                                                    ---------------------------------- 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


