
 
 
 
 
 
 
                     ประกาศสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป  ตําแหนงครพูี่เลี้ยง 
                                                 ----------------------- 

            ดวยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ประสงครับสมัครบุคคล
เพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ  กลุมงานบริการ  ตําแหนงครพูี่เลี้ยง  โดยปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 

                 อาศัยอํานาจตามความในขอ  5 ของประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
ลงวันท่ี 11 กันยายน พ.ศ. 2552    เร่ือง   หลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการและแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ  พ.ศ.  2552  และประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เร่ือง  การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะ 
ของกลุมงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ  ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ.  2554 
และคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 511/2559  สั่ง  ณ วันที่ 28 กันยายน  
พ.ศ. 2559  เรื่อง  มอบอํานาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ  จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1.  ชื่อตําแหนง  กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 
1.1  ชื่อกลุมงาน   ชื่อตําแหนง   จํานวนอัตราวาง 
      บรกิาร      ครพูี่เล้ียง                             2  อัตรา 
1.2  ขอบขายงานที่จะใหปฏิบัติ  ใหเปนไปตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

 1.3  อัตราคาตอบแทนและสิทธิประโยชน 
       ตําแหนงในกลุมงานบรกิาร คาตอบแทนรายเดือน จํานวน 10,430 บาท  
และใหไดสิทธิประโยชนตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เร่ือง   สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ 
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2560    
 1.4  ระยะเวลาการจาง ภายในปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ถึงวันท่ี 30 กนัยายน  2567 
แตในระยะเวลาการจางจะตองประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  ตามประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เร่ือง  แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน-
ราชการ พ.ศ. 2554  ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ  พ.ศ.  2554 และที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา- 
การศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดไว    อนึ่ง   หากมีปริมาณงานในสถานศึกษาไมเปนไปตามมาตรฐาน
อัตรากําลงั   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  จะพิจารณาเกลี่ยใหไป 
ปฏิบัติหนาท่ีในสถานศึกษาอื่นตามปริมาณงานของแตละสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลัง 
 1.5   สถานที่ปฏิบัติงาน  :  1. โรงเรียนบานกุดหิน          อําเภออรัญประเทศ   
                                           2. โรงเรียนทับทิมสยาม 03    อําเภอตาพระยา  
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2.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของสมัคร 
        2.1 คุณสมบัติทั่วไป  
 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามขอ 8  ตามระเบียบสํานักนายก-
รัฐมนตรี วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  และที่แกไขเพิ่มเติม ดังตอไปนี้  ดังนี้  

      2.1.1 มีสัญชาติไทย 
      2.1.2 มีอายุไมต่ํากวา 18 ป  (นับถึงวันเปดรับสมัครวันสุดทาย) 
      2.1.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
    2.1.4 ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ 

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตองหามตาม กฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค พ.ศ. 2549 
      2.1.5 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ 

ในพรรคการเมือง 
      2.1.6 เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 

ประมุขดวยความบริสุทธ์ิใจ   
 2.1.7 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิด 

ทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ  
หรือเปนผูพนโทษมาแลวเกิน 5 ป 
                   การจางบุคคลผูพนโทษมาแลวเกินหาปตามวรรคหนึ่งเขาเปนพนักงานราชการ 
กําหนดใหบุคคลผูนั้นยื่นหนังสือรับรองความประพฤติวาไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
จนเปนที่นารังเกียจของสังคมตามแบบที่กําหนดเพื่อประกอบการพิจารณาดวย 
  2.1.8 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ  
                  ผูที่จะไดรับการจางเปนพนักงานราชการผูใดเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
หรือเปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ี 
ในพรรคการเมืองผูนั้นตองลาออกจากการดํารงตําแหนงหรือการประกอบอาชีพนั้น และการลาออก
ตองมีผลกอนวันจางเปนพนักงานราชการ 

หมายเหต ุ  ผูที่ผานการเลือกสรร ในวันท่ีทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง
ของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจาง 
ของสวนราชการสวนทองถิ่น และตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวา 
ไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค (พ.ศ. 2549) มาย่ืนดวย 

         พระภิกษุ หรอืสามเณร ไมมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณ-
คณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501  ลงวันที่ 27 มิถุนายน  2501  และตามความในขอ 5   
ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม  2538 และในกรณีสมัครสอบไวแลว  และไดบวช 
เปนพระภิกษุ สามเณร ในภายหลังก็ไมอาจใหเขาสอบไดเชนกันหากยังคงสมณเพศอยูในวันสอบ 
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2.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
 ตําแหนงครูพี่เล้ียง   
              เปนผูสําเร็จการศึกษาวุฒิประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทยีบเทา  
ไดไมต่ํากวานีข้ึ้นไปและตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายใน 
วันเปดรับสมัครวันสุดทาย   

3. การรับสมัคร  
 3.1  วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร ผูประสงคจะสมัครใหรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร 

ดวยตนเองทีก่ลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
ตั้งแตวันที่ 8-14  ธันวาคม  2565 (ไมเวนวันหยุดวันราชการ) ภาคเชาตั้งแตเวลา  08.30 น. - 12.00 น.   
และภาคบายตั้งแตเวลา  13.00 น. -16.30 น.    

 3.2  หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
 3.2.1 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1×1.5 นิ้ว โดยถายไว 

ไมเกิน 6 เดือน (นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร) จํานวน 3 รูป  (ใชติดใบสมัคร 1 รูป  
และบัตรประจําตัวผูสมัครสอบ 2 รูป) 

   3.2.2 ประกาศนียบัตร และ/หรือ ระเบียนแสดงผลการศึกษา พรอมสําเนา โดยตอง 
สําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันเปดรับสมัครวันสุดทาย  
จํานวนอยางละ 1  ฉบับ 

 3.2.3 บัตรประจําตัวประชาชน พรอมสําเนา  จํานวน   1  ฉบับ 
 3.2.4 สําเนาทะเบียนบาน                จํานวน   1  ฉบับ  

          3.2.5 สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน  ใบสําคัญการสมรส ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล  
(ในกรณีที่ชื่อและนามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)   หลักฐานสําคัญทางทหาร    
จํานวนอยางละ  1 ฉบับ 

 ทั้งนี้ ในวันสมัครใหผูสมัครนําเอกสารฉบับจริงทุกรายการมาแสดงตอเจาหนาท่ีรับสมัครดวย
และใหผูสมัครเขียนคํารับรอง “สําเนาถูกตอง”และลงชื่อกํากับไวในสําเนาเอกสารตามขอ 3.2.2-3.2.6 
ในการย่ืนใบสมัครสอบคัดเลือก ผูสมัครตองแตงกายตามประเพณีนิยม กลาวคือ บุรุษสวมเส้ือเชิ้ตมีปก  
กางเกงขายาวผา สีสุภาพ  โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง  สวมรองเทาหุมสน   สตรีสวมเสื้อ กระโปรง
สุภาพ (หามสวมกางเกง)  สวมรองเทาหุมสน หรือรัดสน และประพฤติตนเปนสุภาพชน 
 

3.3  คาธรรมเนียมในการสมัคร 
     ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบสําหรับตําแหนงที่สมัคร จํานวนเงิน 100 บาท  

เมื่อสมัครแลวคาสมัครสอบจะไมจายคืนให เวนแตกรณีเปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
แตทัง้นี้ตองดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการประเมิน 
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3.4 วิธกีารสมัคร 
 ใหผูสมัครดําเนินการเกี่ยวกับการสมัครตามขั้นตอน วิธีการ ดังนี ้
 3.4.1 ยื่นรับใบสมัครทีก่ลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา-

สระแกว เขต 2  
 3.4.2 กรอกรายละเอียดในใบสมัครใหครบถวนทุกชองรายการและลงชื่อผูสมัครพรอมท้ัง 

วันท่ีสมัครใหเรียบรอยตอหนาเจาหนาท่ีรับสมัคร 
 3.4.3 ติดรูปถาย จํานวน 1 รูป ลงในใบสมัคร และตดิรูปถาย จํานวน 2 รูป ลงในบัตร

ประจําตัวผูสมัครสอบในชองท่ีกําหนดใหเรียบรอย 
 3.4.4 ยื่นเอกสารการสมัครท่ีกรอกขอความสมบูรณและติดรูปถายเรียบรอยแลวพรอมท้ัง 

แนบเอกสารประกอบการสมัครตามขอ 3.2  โดยใหยื่นการสมัครตอเจาหนาที่รับสมัครเทานั้น  
 3.4.5 เมื่อเจาหนาท่ีรับสมัครไดตรวจสอบเอกสารการสมัครแลว ใหผูสมัครชําระเงิน

คาธรรมเนียมสอบ และใหผูสมัครลงชื่อในบัญชีคุมรายชื่อผูสมัครไวเปนหลักฐานพรอมกับรับบัตร
ประจําตัวผูสมัครสอบคืนจากเจาหนาท่ีรับสมัคร ซึ่งผูสมัครตองเก็บไวเปนหลักฐานในการเขารับ 
การประเมินสมรรถนะโดยการสอบ 

3.5 เงื่อนไขในการรับสมคัร 
  3.5.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ขอสงวนสิทธิรับการพิจารณา
เอกสารการสมัครเฉพาะผูสมัครที่ยื่นเอกสารประกอบการสมัครตามขอ 3.2 ในประกาศฯ นี้ ครบถวน
ทุกรายและไดกรอกขอความในเอกสารการสมัครครบถวนสมบูรณและไดดําเนินการสมัครตามขอ 3.4 
ในประกาศฯ นี้ครบถวนทุกขั้นตอน กรณีท่ียื่นเอกสารประกอบการสมัคร หรือกรอกขอความในเอกสาร
การสมัครไมครบถวนสมบูรณ หรือไมไดดําเนินการสมัครครบถวนทุกขั้นตอนดังกลาวจะมีผลใหผูสมัคร 
ไมมีรายชื่อในประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะหรือเขารับการสอบในตําแหนง 
ที่สมัครนั้น 

 3.5.2 ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ กรณีที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแกว เขต 2  ตรวจสอบพบวาผูสมัครไมมีคุณสมบัติครบถวนดังกลาว หรือคุณวุฒิการศึกษาที่ใช
สมัครไมตรงตามประกาศรับสมัคร รวมทั้งกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ  
อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการ
ไดรับเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น  และไมมีสิทธิไดรับการจัดจางและทําสัญญาจางเปน
พนักงานราชการครั้งนี้ ถึงแมจะเปนผูผานการเลือกสรรเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ และจะไมคืน
คาธรรมเนียมในการสมัครสอบแตอยางใด 

4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวันเวลาและสถานที่ 
    ในการประเมินสมรรถนะ 
        สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิ 
เขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวันเวลา และ สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี 
16 ธันวาคม  2565  ณ กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว  
เขต 2  และทาง website  :  www.skarea2.go.th  
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 5. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะประเมินสมรรถนะผูสมัคร 
ดวยวิธีการสอบ ดังนี้ 
 

วิชาสอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
วันท่ี 8 มกราคม  2566    
การประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี 1  
เวลา 09.00 น – 10.00 น.  
สวนท่ี 1  วิชาความรูความสามารถทั่วไป/ภาษาไทย 
 
การประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี 2 
เวลา 13.00 น. เปนตนไป 
สวนท่ี 2   ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
             (สัมภาษณ) 
รายละเอียดหลักสูตรตามบัญชีแนบทายประกาศ 

 
            
 
            50 
 

 
 
 

50 

 
 
 
สอบขอเขียน 
 
 

 
 
สัมภาษณ 
 

 5.1 ประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1   ประกอบดวย 
               สวนที่ 1  (วิชาความรูความสามารถทั่วไป/ภาษาไทย)                คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
 5.2 ประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2   ประกอบดวย 
               สวนที่ 2  ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)           คะแนนเต็ม 50 คะแนน  
               โดยจะประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี 1 และครั้งท่ี 2  ตามลําดับ ใหแลวเสร็จในวันที่  
8 มกราคม  2566    

     6. เกณฑการตัดสิน 
 6.1   การประเมินสมรรถนะจะแบงการประเมินเปน 2 ครั้ง ไดแก 
        6.1.1  ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1  ประกอบดวย สมรรถนะ สวนท่ี 1  
        6.1.2  ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2  ประกอบดวย สมรรถนะ สวนท่ี 2 
         6.2  ผูที่จะผานการประเมินสมรรถนะ ตองไดคะแนนประเมินในแตละสวนไมต่ํากวารอยละ 60  
และการตัดสินถือเปนเด็ดขาดจะเรียกรองสิทธิ์ใด ๆ มิได 
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7. การประกาศบัญชีรายชือ่ และการข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
   7.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะประกาศรายชื่อผูผาน 
การเลือกสรรภายในวันท่ี 10 มกราคม  2566  ณ  กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพื้นท่ี-
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ทาง website :  www.skarea2.go.th 
 7.2 การประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
  7.2.1 บัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรจะเรียงลําดับที่จากผูท่ีไดคะแนนรวมสูงสุด 
เปนลําดับที่หนึ่ง ไปหาผูท่ีไดคะแนนรวมลงมาตามลําดับโดยผูไดคะแนนสูงกวาเปนผูอยูในลําดับที่ดีกวา 
  7.2.2 กรณีที่มีผูไดคะแนนรวมเทากันจะพิจารณา ดังนี ้
          (1) ใหผูที่ไดคะแนนประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 สวนที่ 2 (สัมภาษณ) มากกวา
เปนผูอยูในลําดับที่ดีกวา 
          (2) ถาคะแนนเทากันอีก  ใหใชวิธสีุมแบบธรรมดา (จับสลาก)  
   7.3  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะขึ้นบัญชีรายชื่อผูผาน 
การเลือกสรรดังกลาวนั้นไวเปนเวลา 1 ป 
         ทั้งนี้  ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ ใหรายชื่อท่ีไดขึ้นบัญชีไวนี้เปนอันยกเลิก 
การขึ้นบัญชีของผูนั้นดวย ไดแก 
  (1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิไมเขารับการจัดจางในตําแหนงที่สอบได 
  (2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อรับการจัดจางภายในเวลาที่กําหนด 
  (3) ผูนั้นไมมาเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการตามกําหนดวัน เวลาท่ี สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  
  (4) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหนาวาผูนั้นมีคุณสมบัติไมเปนไปตามเงื่อนไข  
และ/หรือไมปฏิบัติตามเงื่อนไขการรับสมัครกรณีหนึ่งกรณีใดหรือหลายกรณีตามท่ีระบุไวในขอ 3.5 
ของประกาศฯ นี ้

8. การจัดจางและการทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร  
          ผูผานการเลือกสรรจะตองเขารับการจางและทําสัญญาจาง ตามท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ี- 
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 กําหนด  ดังนี ้
 8.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะจางพนักงานราชการ 
ครั้งแรกตามลําดับที่สอบไดของบัญชีผูสอบผานการเลือกสรร ตามจํานวนอัตราวางท่ีไดประกาศ 
รับสมัครไวนี้ 
         8.2 การทําสัญญาจางครั้งแรกจะถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือก 
ตามประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกตามลําดับ มาทําสัญญาจางและใหมารายงานตัว ตามวันเวลา 
ที่ประกาศกําหนด จึงเปนหนาท่ีของผูสมัครที่ตองรับทราบประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผูผาน 
การคัดเลือก 
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        บัญชีรายละเอียดการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป 
            ตําแหนงครพูี่เลี้ยง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
(ทายประกาศสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ลงวันที่ 1  ธันวาคม  พ.ศ. 2565) 

--------------------------- 

1. ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนง   
    ชื่อตําแหนง             ครูพี่เล้ียง   
    กลุมงาน               บริการ 

2. หนาทีข่อบขายและความรับผิดชอบของงานท่ีปฏิบัติ 
       1. ดูแลในเรื่องการเรียนของเด็กตามการศึกษาภาคบังคับโดยประสานกับโรงเรียนและครูผูสอน 
           ใหคําแนะนําปรึกษาในดานการเรียน ดูแลทบทวนบทเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียน 
       2. กํากับดูแลในเรื่องการเรียนการสอนของเด็กระดับปฐมวัย  
       3. การเตรียมความพรอม  และการจัดทําแผนการจัดประสบการณ  

   4. การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมตามพัฒนาการเด็ก 
       5. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
       6. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
       7. ทํานุ บํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่น 
       8. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินพัฒนาการของผูเรียน เพื่อนํามาพัฒนาการเรียน 
          การสอนใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
       9. ติดตอประสานงาน ใหบริการขอมูล ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเรื่อง 
          ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับงานในหนาที่ ใหกับบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
     10. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
     11. ปฏิบัติดานอื่นๆ ตามท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมาย  

                                      ------------------ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 
 

หลักสูตรการเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการ   ตําแหนงครพูี่เล้ียง 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 

(แนบทายประกาศสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ลงวันที่ 1 ธันวาคม  พ.ศ. 2565) 
                                                             -------------------- 

                  หลักสูตรการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 
                  สวนท่ี 1   ความรูความสามารถทั่วไป /ภาษาไทย (คะแนน 50 คะแนน)  ใหทดสอบความรู 
ความสามารถ ดังนี้ โดยการสอบขอเขียน  

1. ความสามารถทางดานการคํานวณ 
ทดสอบความสามารถในการประยุกตใชความคดิรวบยอดทางคณิตศาสตรเบื้องตน 

การวเิคราะหหาความสัมพันธของจํานวนและปริมาณ และการแกปญหาเชงิปรมิาณ และขอมูลตาง ๆ 
2. ความสามารถดานเหตุผล 

ทดสอบความสามารถในการคิดหาความสมัพันธเชื่อมโยงของคํา ขอความ หรอืรูปภาพ 
การคดิวเิคราะห การหาขอยุติ หรือขอสรุปอยางสมเหตสุมผลจากขอความ สญัลักษณ สถานการณ 

3. ความเขาใจภาษา  
ทดสอบความสามารถในการอานหรือทาํความเขาใจกับบทความ หรือขอความที ่

กําหนดใหแลวตอบคําถามทีต่ามมาในแตละบทความ หรือขอความ ความเขาใจบทรอยกรอง ทั้งนี้ รวมถึง 
การสรปุความ ตีความ ยอความ เรียงความ แตงประโยค   

 4. การใชภาษา 
ทดสอบความรูเกี่ยวกบัการเลือกใชคํา หรือกลุมคาํ การเขียนประโยคใหถกูตอง 

ตามหลักภาษาและการเรียงความ   

                  หลักสูตรการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2  

                  สวนที่ 2  ประเมนิความเหมาะสมกับตําแหนง (สมัภาษณ)  คะแนน 50 คะแนน 
ประกอบดวย 
                           - คุณลักษณะของบุคคลอันพึงประสงคสําหรบัตําแหนงครูพี่เลี้ยง (10 คะแนน) 
                           - บุคลิกภาพ (10 คะแนน) 
                           - ความรู ความสามารถและประสบการณ (20 คะแนน)  
                           - ทวงทีวาจา และเชาวนปญญา (10 คะแนน) 
                                                    ------------------ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ปฏิทินการเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการทั่วไป  ตําแหนงครูพี่เลี้ยง 
สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 

(แนบทายประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2565)  
 
 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ป หมายเหตุ 
1. ประกาศรับสมัคร 1 ธ.ค. 2565 – 7 ธ.ค. 2565    
2. รับสมัคร 8-14 ธ.ค. 2565   

3. 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับ 
การเลือกสรร 

16  ธ.ค. 2565     

4. 
ประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
(สอบขอเขยีน) 

8 ม.ค. 2566    

5. 
ประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
(สอบสัมภาษณ) 

8 ม.ค. 2566    

6. ประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร 10 ม.ค. 2566    

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




