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     ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
                  และผูอํานวยการสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ป พ.ศ. ๒๕๖6 

      -------------------------- 

                ดวย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ 
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา และผูอํานวยการสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน-
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา ๕๗  มาตรา 61 และมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และที่แกไขเพิ่มเติม  มาตรา 7  แหงพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคําสั่ง
หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง  การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวง- 
ศึกษาธิการ  ลงวันที่ 3 เมษายน  พุทธศักราช  2560 พ.ศ. 2565  ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.6/ว 16  ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม  2565  หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว3724  ลงวันที่ 18 กรกฎาคม  2566  โดยความเห็นชอบและอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกวเขต 2  ในการประชุมครั้งท่ี 8/2566  เมื่อวันที ่7 สิงหาคม  2566  
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร- 
ทางการศึกษา ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษา  ป พ.ศ. 2566   
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

๑. ตําแหนงที่จะดําเนินการคัดเลือก 
1.1 ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา    จํานวน  4    อัตรา 

                  ๑.๒ ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา    จํานวน  13  อตัรา 

 ๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครคัดเลือก 
                2.1 ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
       2.1.1 ปจจุบันตองเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  และตองไมเปนผูดํารงตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงที่สมัครเขารับการคัดเลือก 
       2.1.2  มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐  แหงพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร- 
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม 

      2.1.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา ตามมาตรฐานตําแหนง        
รองผูอํานวยการสถานศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด ซึ่งดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงอยางใดอยางหนึ่ง 
ตอไปนี้ 
                            2.1.3.1 ตําแหนงครูที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวาครูชํานาญการ 
                            2.1.3.2 ตําแหนงศึกษานิเทศก ที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวาศึกษานิเทศกชํานาญการ 
                            2.1.3.3 ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค(2) ที่มีระดับตําแหนง 
ไมต่ํากวาชํานาญการมาแลวไมนอยกวา 3 ป  
                            2.1.3.4 ตําแหนงอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเทาตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.4/ว27  ลงวันที ่12 ตุลาคม 2564 
                     2.1.4 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 
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          2.2 ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 
  2.2.1 ปจจุบันตองเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ-
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และตองไมเปนผูดํารงตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงที่สมัครเขารับการคัดเลือก 
  2.2.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐  แหงพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการครูและบุคลากร- 
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม 

 2.2.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ตามมาตรฐานตําแหนง 
ผูอํานวยการสถานศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด ซึ่งดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงอยางใดอยางหนึ่ง ตอไปนี้ 
                          2.2.3.1 ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา มาแลวไมนอยกวา 2 ป  
และมวีิทยฐานะไมต่ํากวารองผูอํานวยการชํานาญการ 
                           2.2.3.2 ตําแหนงครู ที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวาครชูํานาญการพิเศษ และมีประสบการณ 
การบริหารไมต่ํากวาหัวหนากลุม มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
                           2.2.3.3 ตําแหนงศึกษานิเทศก ที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวาวิทยฐานะศึกษานิเทศก 
ชํานาญการพิเศษ และมีประสบการณการบริหารไมต่ํากวาหัวหนากลุม หัวหนาหนวย หรอืผูอํานวยการกลุม 
มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
                           2.2.3.4 ตําแหนงอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเทาตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.4/ว27  ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 
                 2.2.4  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา                                   

                 ทั้งนี้  ใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติตามขอ 2.2.3.2 , 2.2.3.3, และ 2.2.3.4  
แนบคําสั่งหรือหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงประสบการณการบริหารไมต่ํากวาหัวหนากลุม หัวหนาหนวย หรือ 
ผูอํานวยการกลุม มาแลวไมนอยกวา 2 ป  

๓. วัน เวลาและสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
                ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกใหรับใบสมัครไดที่กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพื้นที่-
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  หรือดาวนโหลดใบสมัครไดจากเว็บไซต https://www.sakarea2 .go.th/   

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองครบถวน 
และยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานทีก่ลุมบริหารงานบุคคล   สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  

อําเภออรัญประเทศ  จังหวัดสระแกว  ตั้งแตวันอังคารที่ ๑5 – วันจันทรที่ 21 สิงหาคม  ๒๕๖6  ภาคเชาเวลา 
๐๘.๓๐ น. – 12.00 น. และภาคบายเวลา 13.00 น. – 16.30 น.  (ไมเวนวันหยุดราชการ) 

 ๔. เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามายื่นในวันสมัครคัดเลือก   
ใหผูสมัครยื่นเอกสารและหลักฐาน ดังนี้ (โดยสําเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครรับรองสําเนาถูกตอง) 

  ๔.๑ ใบสมัคร 
          ๔.๒ สําเนาสมุดประวัติ หรือสําเนา ก.พ.๗ หรือสําเนา ก.ค.ศ.๑๖ ที่เปนปจจุบันที่เจาหนาที่
รับผิดชอบลงนามรับรองความถูกตอง จํานวน ๑ ชุด (ใหถายเอกสารหนาเดี่ยว ไมถายหนา-หลัง)  
         ๔.๓ รูปถายหนาตรงขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน ๖ เดือน จํานวน ๓ รูป 
         ๔.๔ สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผูมีอํานาจอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาแลว 
จํานวน ๑ ฉบับ พรอมฉบับจริง 
       ๔.๕ สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาที่ยังไมหมดอายุ จํานวน ๑ ฉบับ 
พรอมฉบับจริง 
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         ๔.๖ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ พรอมฉบับจริง 
         ๔.7 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถามี)  จํานวน ๑ ฉบับ 
                     4.8 กรณผีูสมัครดํารงตําแหนงคร ูซึ่งสมัครคัดเลือกในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาใหแนบ
สําเนาคําสั่งที่ไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ที่มีประสบการณการบริหารไมต่ํากวาหัวหนากลุมมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
จํานวน 1 ฉบับ และผูอํานวยการสถานศึกษา/ผูรักษาการในตําแหนง เปนผูลงนามรับรองสําเนาถูกตองทุกหนา 
                     4.9 กรณีสมัครดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก ซึ่งสมัครคัดเลือกในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 
ใหแนบสําเนาคําสั่งที่ไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ที่มีประสบการณการบริหารไมต่ํากวาหัวหนากลุม หัวหนาหนวย
หรือผูอํานวยการกลุม มาแลวไมนอยกวา 2 ป จํานวน 1 ฉบับ และรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ที่กํากับดูแลเปนผูลงนามรับรองสําเนาถูกตองทุกหนา 

                     ผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัคร หรือมีเอกสารไมครบถวนตามประกาศ 

รับสมัครคัดเลือก จะไมมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 

 ๕. การยื่นใบสมัคร 
 ๕.๑ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองยื่นใบสมัครเขารับการคัดเลือกดวยตนเอง และตองกรอก
รายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองและครบถวนดวยตัวบรรจงพรอมเอกสารประกอบ 
 ๕.๒ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองแจงสถานที่ที่สามารถติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียน       
ในเขตการจายของไปรษณียไวในใบสมัคร และหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู
หรือหมายเลขโทรศัพทในภายหลังตองแจงใหหนวยจัดสอบทราบทันที หากแจงที่อยูไมชัดเจนทําใหไมสามารถ
ติดตอได ผูไดรับการคัดเลือกจะเรียกรองสิทธิใดๆ ไมไดท้ังสิ้น 
 ๕.๓ ใหผูสมัคร เลือกสมัครในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา หรือสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ไดเพียงแหงเดียวเทานั้น หากปรากฏวาผูสมัครเขารับ
การคัดเลือกสมัครเกินกวาหนึ่งแหงจะตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด  
 ทั้งนี้ ในวันสมัครเขารับการคัดเลือก ผูสมัครตองรับรองตนเองดวยวา ในวันบรรจุและแตงตั้ง       
ตนเองไมติดเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. กําหนด  
 ๕.๔ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองลงลายมือชื่อในใบสมัคร และพิมพลายนิ้วมือหัวแมมือขวา            
ในบัตรประจําตัวผูสมัครเขารับการคัดเลือกตอหนาเจาหนาที่รับสมัครในวันสมัครเขารับการคัดเลือก 

 ๖. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคดัเลือก 
                อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับ 
การคัดเลือก ภาค ก  ภายในวันพฤหัสบดี ที่ ๒4 สิงหาคม  2566  โดยเรียงตามหมายเลขประจําตัว 
ณ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ทางเว็บไซต https://www.sakarea2.go.th/   
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2   

 ๗. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
จะดําเนินการคัดเลือกตามหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  

รองผูอํานวยการสถานศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม  2565 และหนังสือสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3724  ลงวันที่ 18 กรกฎาคม  2566  
รายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
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 ๘. วัน เวลาและสถานที่ดําเนินการคัดเลือก ภาค ก 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะดําเนินการคัดเลือกตามตาราง 

การคัดเลือก ดังนี้ 

ภาค ก  ความรูและความสามารถในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 

วัน/เวลา ประเมินดวยวิธีการสอบขอเขียน คะแนนเต็ม  
(๑๐๐ คะแนน) 

หมายเหตุ 

วันเสารที่ 9 กันยายน ๒๕๖6 
เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

ความรูและความสามารถในการปฏิบัติงาน  
ในหนาที่ 

100 คะแนน  
 

 สําหรับเวลาสอบ และสถานที่ดําเนินการคัดเลือก ภาค ก จะแจงใหทราบในวันประกาศรายชื่อ       
ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ภาค ก 

๙. การประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก ภาค ก  และมีสิทธิเขารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 
๙.๑ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 

ภาค ก ที่ไดคะแนนไมต่ํากวารอยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินภาค ข และภาค ค  โดยเรียงตามลําดับ 
เลขประจําตัวผูสมัคร  ภายในวันพธุที่ 13 กันยายน  2566 ทางเว็บไซต  https://www.sakarea2.go.th/   

๙.๒ ใหผูผานการคัดเลือก ภาค ก  สงเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค ที่สํานักงาน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว ระหวาง 
วันพฤหัสบดีที่ 14 – วันอาทิตยที่ 17 กันยายน  2566  ภาคเชาเวลา ๐๘.๓๐ – ๑2.00 น. ภาคบายเวลา 
13.00 น. 16.30 น.   เพื่อประกอบการประเมิน ภาค ข (1) และ (2)  และภาค ค (1)  ดังนี้ 
                     ๙.๒.๑ ภาค ข  (๑)  ประวัติและประสบการณ  ขอ ๑-๖  ใหสงเอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณาตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด รายละเอียดแนบทายประกาศนี้  
จํานวน 8 ชุด  ทั้งนี้  ใหผูสมัครรับรองสําเนาถูกตองทุกหนา และลงชื่อกํากับไวทุกหนา 
                      ๙.๒.๒ ภาค ข (๒) ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานตําแหนง ใหเขียนผลงาน 
ที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานตําแหนง ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว3 ลงวันที่ 26 
มกราคม  2564  โดยเปนผลงานยอนหลังไมเกิน ๒ ป ความยาวไมเกิน ๕ - ๑๐ หนากระดาษ A4  แบบอักษร 
TH SarabunIT๙ ขนาด ๑๖ พอยท  ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ ๒ – ๕ หนา จํานวน 8 ชุด  
โดยไมรับพิจารณาเอกสารผานทาง QR Code  พรอมสงเอกสารประกอบการพิจารณาผลงานตามองคประกอบ 
ตัวชี้วัดการประเมินที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด รายละเอียดแนบทายประกาศนี้   
ทั้งนี้  ใหผูสมัครรับรองสําเนาถูกตองทุกหนา และลงชื่อกํากับไวทุกหนา 

๙.๒.๓ ภาค ค (๑) วิสัยทัศนและแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตําแหนงที่สมัคร
เขารับการคัดเลือก ใหผูผานการคัดเลือกภาค ก  เขียนวิสัยทัศนและแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ในตําแหนงที่สมัครเขารับการคัดเลือก ความยาวไมเกิน ๕-๑๐ หนากระดาษ A4 แบบอักษรTH SarabunIT๙ 
ขนาด ๑๖ พอยท ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ ๒ – ๕ หนา  โดยไมรับพิจารณาเอกสารผานทาง QR Code  
พรอมสงเอกสารประกอบการพิจารณาผลงานตามองคประกอบ ตัวชี้วัดการประเมิน 
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ที่สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด  จํานวน 3 ชุด  รายละเอียดแนบทายประกาศนี้    
ทั้งนี้  ใหผูสมัครรับรองสําเนาถูกตองทุกหนา และลงชื่อกํากับไวทุกหนา 

๙.๓ ใหผูผานการคัดเลือก ภาค ก เขาสอบสัมภาษณ ระหวางวันเสารที่ 23 – วันอาทิตยที่ 24 
กันยายน  ๒๕๖6 ซึ่งกําหนดวัน เวลาและสถานที่สอบสัมภาษณ จะแจงใหทราบในประกาศรายชื่อผูผาน 

ภาค ข  ประวัติ ประสบการณ และผลงาน 

วัน/เวลา ประเมินประวัติ ประสบการณ  
และผลงาน 

คะแนนเต็ม 
(100 คะแนน) 

หมาย
เหตุ 

ระหวางวันจันทรที่ 18 กันยายน - 
  วันศุกรที่ 22 กันยายน  2566 

1. ประวัติและประสบการณ 
2. ผลงาน 

60 คะแนน 
40 คะแนน 

 

 

ภาค ค  ความเหมาะสมกับตําแหนง 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง คะแนนเต็ม 
(100 คะแนน) 

หมาย
เหตุ 

ระหวางวันจันทรที่ 18 กันยายน  - 
 วันศุกรที่ 22 กันยายน 2566  

 

- วิสัยทัศนและแนวคิดในการบริหาร 
  จัดการสถานศึกษาในตําแหนง 
  ที่เขารับการคัดเลือกฯ 

50 คะแนน 
 

 

 ระหวางวันเสารที่ 23 - 
วันอาทิตยที่ 24 กันยายน  2566 

- สัมภาษณ 50 คะแนน 
 

 

 

 ๑๐. เกณฑการตัดสิน 
        ๑๐.๑ ผูผานการคัดเลือก ภาค ก ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิ์เขารับ 

การประเมิน ภาค ข และ ภาค ค  โดยประกาศรายชื่อเรียงตามลําดับเลขประจําตัวผูสมัคร 
๑๐.๒ ผูไดรับการคัดเลือกตองไดคะแนนแตละภาคไมต่ํากวารอยละหกสิบ โดยจะประกาศรายชื่อ  

ผูไดรับการคัดเลือกเรียงลําดับที่ผูที่ไดคะแนนรวม ทั้ง ๓ ภาค จากมากไปหานอย  
    กรณีผูผานการคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน   ใหผูที่ไดคะแนน ภาค ข  มากกวาเปนผูที ่

อยูในลําดับที่ดีกวา หากยังไดคะแนน ภาค ข เทากัน ใหผูที่ไดคะแนน ภาค ก มากกวา  เปนผูที่อยูในลําดับที่ดีกวา      
หากยังไดคะแนน ภาค ก เทากันอีก ใหผูที่มีอาวุโสมากกวาตามแนวปฏิบัติการจัดลําดับอาวุโสในราชการ        
ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด เปนผูที่อยูในลําดับที่ดีกวา โดยจะประกาศรายชื่อผูไดรับคัดเลือกใหทราบภายในวันศุกร 
ที ่29 กันยายน  2566  ทางเว็บไซต https://www.sakarea2.go.th/ 

๑1. การขึ้นบัญชผีูไดรับการคัดเลือก 
        การขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือก กําหนดระยะเวลาสองปนับแตวันประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับการ

คัดเลือก เวนแตมีประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือกครั้งใหม บัญชีผูไดรับการคัดเลือกครั้งกอนเปนอันยกเลิก 
ทั้งนี้   การประกาศคัดเลือกครั้งใหมใหเปนไปตามวันที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด 
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 ๑2. การเรียกตัว การบรรจุและแตงตั้ง และการยกเลิกบัญชีผูไดรับการคัดเลือก 
                 12.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  จะเรียกตัวผูไดรับการคัดเลือก 
มารายงานตัวเพื่อเลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแตงตั้งครั้งแรก โดยใชประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับคัดเลือก 
เปนการเรียกตัวผูไดรับการคัดเลือกใหมารายงานตัวตามลําดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือก  
จึงเปนหนาที่ของผูสมัครคัดเลือกที่ตองรับทราบประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือก 
                         การบรรจุและแตงตั้งครั้งตอไปใหทําเปนหนังสือเรียกตัวผูไดรับการคัดเลือกโดยตรง 
เปนรายบุคคลตามลําดับที่ในประกาศข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือกตามที่อยูท่ีปรากฏในเอกสารการสมัคร 
โดยแจงกําหนดวันรายงานตัวไมนอยกวาเจ็ดวัน แตไมเกินสิบวัน นับแตวันประทับตราลงทะเบียนไปรษณียตนทาง 
                  12.2 กรณผีูไดรับการคัดเลือกรายใด ไมมารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนด 
หรือมารายงานตัวแตไมเลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแตงตั้ง หรือไมสมัครใจที่จะรับการบรรจุและแตงตั้ง 
ใหถือวาผูนั้นสละสิทธิการบรรจุและแตงตั้ง และใหยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น เวนแตมีเหตุผลความจําเปน 
จะพิจารณาเปนการเฉพาะราย 
                   12.3 ผูไดรับการคัดเลือกเลือกสถานศึกษาใดแลวจะเปลี่ยนแปลงมิได  

 ๑2.๔ ผูไดรับการคัดเลือกรายใดเมื่อถึงลําดับที่ที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งแลว ตรวจสอบ
พบวาเปนผูติดเงื่อนไขอื่นใดตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด ใหถือวาผูนั้นหมดสิทธิในการบรรจุ 
และแตงตั้ง และยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น 

๑2.๕ ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม สั่งบรรจุและแตงตั้งผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตรงตามมาตรฐานตําแหนงที่ ก.ค.ศ. 
กําหนด รวมทั้งไมติดเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. กําหนด โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ตามลําดับที่ที่ข้ึนบัญชไีว 

12.6 กรณีท่ีตรวจสอบภายหลังพบวาผูสมัครในตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
หรือผูอํานวยการสถานศึกษา แลวแตกรณีรายใดเปนผูขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด ใหถือวาผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
รองผูอํานวยการสถานศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี  ทั้งนี้  หากผูใดไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
ไปแลวตองถูกเพิกถอนคําสั่งบรรจุและแตงตั้ง และจะเรียกรองสิทธิใด ๆ มิได 

๑3. ขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที ่
๑3.๑ ภายหลังจากที่ไดรับคําสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการ

สถานศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี จะตองจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
(Performance Agreement) เพื่อนําไปสูการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษา
เปนระยะเวลา ๑ ป นับตั้งแตวันที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง โดยมีขอความระบุถึงการที่รองผูอํานวยการ
สถานศึกษา หรือผูอํานวยการสถานศึกษาจะปฏิบัติงานใหเปนไปตามลักษณะงานในตําแหนงรองผูอํานวยการ
สถานศึกษา หรือผูอํานวยการสถานศึกษาตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยอมรับที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุ
ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ 

๑3.๒ การลงนามในบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานในหนาที่ของรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
หรือผูอํานวยการสถานศึกษาใหผูลงนามในฐานะผูใหขอตกลง ดังนี้ 
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           13.2.1 ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษาใหรองผูอํานวยการสถานศึกษา 

ที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหมเปนผูใหขอตกลง โดยมีผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูรับขอตกลง  
และกําหนดใหมีพยานในการทําขอตกลงตามท่ีผูอํานวยการสถานศึกษาจะเห็นสมควร  
                                                    กรณีสถานศึกษาไมมีผูอํานวยการสถานศึกษาใหรองผูอํานวยการ 
สถานศึกษาที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งทําขอตกลงกับผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแกว เขต 2 
                                      13.2.2 ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ใหผูอํานวยการสถานศึกษาที่ไดรับ 
การบรรจุและแตงตั้งเปนผูใหขอตกลง โดยมีผูอํานวยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
เปนผูรับขอตกลง และกําหนดใหมีพยานในการทําขอตกลงตามที่ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะเห็นสมควร 
                          ทั้งนี้ รูปแบบบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่ของรองผูอํานวยการสถานศึกษา  
หรือผูอํานวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี ใหเปนไปตามตัวอยางรูปแบบบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด โดยจัดทําบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่
ของรองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน ๒ ฉบับ สําหรับผูใหขอตกลง ๑ ฉบับ และสําหรับผูรับขอตกลง ๑ ฉบับ 

 

 ๑3.3 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา ๑ ป 
 ๑3.3.๑ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ตั้งคณะกรรมการ

ประเมิน และดําเนินการประเมินตามองคประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมินเกณฑการตัดสินและวิธีการ
ประเมิน ตามทีส่ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนด 

  ๑3.3.๒ ใหคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ดําเนินการประเมินผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา หรือผูอํานวยการ 
สถานศึกษา เปนระยะเวลา ๑ ป ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ที่ไดระบุไวตามขอตกลง 
ในการปฏิบัติงานในหนาที่ตั้งแตเริ่มตนการปฏิบัติหนาทีใ่นตําแหนง เพื่อพัฒนาการศึกษา โดยใหมีการประเมิน  
๒ ครั้งทุก ๖ เดือน  หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรก ไมผานเกณฑการประเมิน ใหผูประเมินแจงผลการประเมิน
ใหผูรับการประเมินทราบ เพื่อพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหนาที่ และเม่ือครบ ๖ เดือนหลัง  
ใหมีการประเมินครั้งที่ ๒ แลวใหผูประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ผานเกณฑ 
การประเมิน ใหผูรับการประเมินปฏิบัติงานในหนาที่ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูอํานวยการ
สถานศึกษาตอไป แตหากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ไมผานเกณฑการประเมินจะดําเนินการตามมาตรา ๗๑ 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และ กฎ ก.ค.ศ. วาดวย 
การสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน  พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยสั่งยาย 
หรือเกลี่ยอัตรากําลังเพื่อแตงตั้งผูที่มีผลการประเมินไมผานเกณฑการประเมินรายนั้นรายนั้น ไปดํารงตําแหนงเดิม
หรือเทียบเทาซึ่งเปนตําแหนงกอนเขาสูตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูอํานวยการสถานศึกษา  
แลวแตกรณี ในหนวยงานทางการศึกษาที่มีอัตรากําลังต่ํากวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
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กําหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

รองผูอํานวยการสถานศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ป พ.ศ. 2566 

 
1.ประกาศรับสมัคร ภายในวันอังคารที่ 8 สิงหาคม  2566 

2.รับสมัคร วันอังคารที่ 15 – วันจันทรที่ 21 สิงหาคม 2566                        

(ไมเวนวันหยดุราชการ) 
3. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดี ที่ 24 สิงหาคม  2566 

4. สอบขอเขียน ภาค ก 
ความรูและความสามารถในการปฏิบัติงานในหนาที่  

วันเสารที่ 9 กันยายน 2566 

5. ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก ภาค ก  
และมสีิทธิเขารับการประเมินภาค ข และ ภาค ค  

ภายในวันพุธ ที่ 13 กันยายน 2566  

6. ยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และภาค ค ระหวางวนัพฤหสับดี ที่ 14 - วันอาทิตยที่ 17 กันยายน  2566  

7. ประเมิน ภาค ข ประสบการณ และผลงาน                            

(1) ประวัติและประสบการณ                                          

(2) ผลงาน  

8. ประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนง                          

(1) วิสัยทัศนและแนวคิดในการบริหารจดัการสถานศึกษา 

 

  ระหวางวันจันทรท่ี 18 กันยายน –วันศุกรที่ 22 กันยายน 2566 

 

     (2) การสัมภาษณ  ระหวางวันเสารที่ 23 –วันอาทิตยที่ 24 กันยายน 2566

พฤษภาคม 2563  9. ประกาศผลการคดัเลือก ภายในวันศุกรที่ 29 กันยายน  2566  

10. บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามผลการคดัเลือก  วันพฤหัสบดทีี่ 5 ตลุาคม  2566  

11. ปฏิบัติงานที่สถานศึกษาทีไ่ดรับแตงตั้งเพื่อรบัการประเมินสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงานในหนาที่เปนระยะเวลา 1 ป 

 
 
 
 
 

 

   

 

 

 

 
 



 
ตารางการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา 

และผูอํานวยการสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖6 

(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ลงวันที่ 8  สิงหาคม 2566) 
---------------------------- 

 ภาค ก ความรูและความสามารถในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 

วัน/เวลา ประเมินดวยวิธีการสอบขอเขียน คะแนนเต็ม  
(๑๐๐ คะแนน) 

หมายเหตุ 

วันเสารที่ 9 กันยายน ๒๕๖6 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑2.๐๐ น. 
 

ความรูและความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 

10๐ คะแนน 
 

 
 

 
 ภาค ข ประเมินประวัติ ประสบการณ และผลงาน 
 

วัน/เวลา 
ประเมินความเหมาะสมกับ 

การปฏิบัติงานในหนาที่ 
คะแนนเต็ม  

(100 คะแนน) 
หมายเหตุ 

ระหวางวันจันทรที่ 18 กันยายน - 
วันศุกรที่ 22 กันยายน ๒๕๖6 
 

๑. ประวัติและประสบการณ 
๒. ผลงาน 
 

6๐ คะแนน 
4๐ คะแนน 

 

 

   
ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนง 
 

วัน/เวลา 
ประเมินความเหมาะสม 

กับการตําแหนง 
คะแนนเต็ม  

(50 คะแนน) 
หมายเหตุ 

ระหวางวันจันทรที่ 18 กันยายน – 
วันศุกรที่ 22 กันยายน ๒๕๖6 
 

1. วิสัยทัศนและแนวคิด 
    ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    ในตําแหนงที่สมัครคัดเลือกฯ 

50 คะแนน  

ระหวางวันเสารที่ ๒3 กันยายน- 
วันอาทิตยที่ 24 กันยายน 2566  

2. สัมภาษณ 
 

๕๐ คะแนน  

 
 

 

 

 

 

 



 
หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา 

และผูอํานวยการสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2566 
(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ลงวันที่ 8  สิงหาคม 2566) 

------------------------------ 
 

ภาค ก ความรูและความสามารถในการปฏิบัติงานในหนาที ่ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

        ประเมินโดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย โดยเนนการศึกษา การวิเคราะห การแกปญหา 
และการตัดสินใจ ในการบริหารงานในหนาที่และการนําไปใชเปนสําคัญ โดยมีเนื้อหาดังนี ้ 

- การบริหารวิชาการและความเปนผูนําทางวิชาการ 
- การบริหารจัดการสถานศึกษา 
- การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธและนวัตกรรม 
- การบริหารงานชุมชนและเครือขาย 
- การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
- กฎหมายวาดวยมาตรฐานทางจริยธรรม 
- กฎหมายที่เก่ียวของในการบริหารงานในหนาที่ 

 

  ภาค ข ประวัติ ประสบการณ และผลงาน   (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1) ประวัติและประสบการณ  (60 คะแนน) 
2) ผลงาน  (40 คะแนน)  โดยประเมินจากการเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

ตามมาตรฐานตําแหนงที่มีผลใชบังคับในปจจุบัน ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว3 
ลงวันที่ 26 มกราคม  2564 

  ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1) วิสัยทัศนและแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตําแหนงที่สมัคร 

เขารับการคัดเลือกฯ  (50 คะแนน) 
2) การสัมภาษณ  (50 คะแนน)  

_______________ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๕: -

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสีกษา 

และผู้อำนวยการสถานสีกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาฃ้ันพ้ืนฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวซี้วัด ดังนี้

องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพจารณา
คุณวุฒิการสีกษา
๑.๑ ปริญญาตรี 
๑.๒ ปริญญาโท 
๑.๓ ปริญญาเอก

(©๐)
๖
๘

๑๐

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ท่ีเป็น'บีจจุ'บัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถกต้อง

อายุราชการ
๒.๑ น้อยกว่า ๑๐ ปี 
๒.๒ ดังแต่ ๑๐ - ๒๐ ป 
๒.๓ ตั้งแต่ ๒๑ ปี ข้ึนไป

(๑๐)
๖
๘

๑๐

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ที่เป็นป้จจุบันโดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง โดยให้นับระยะเวลา 
การรับราชการตั้งแต่วันบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
ถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร 

ทั้งนี้ให้เศษชองปีตั้งแต่ ๖ เดือน ขึ้นไปนับเป็น ๑ ปี
๓ การดำรงตำแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่ 

๓.® กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานสีกษา

๑) ครู หรือศึกษานิเทศก์ 
หรือบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)

๒) ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มืผู้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมืแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการไต้ 
น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ

ศึกษานิเทศก์ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม 
หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ 

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าหน่วย 
หรือผู้อำนวยการกลุ่ม น้อยกว่า ๖ เดือน

๓) ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไมมัผู้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมืแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการไต้ 
ตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป หรือ

ศึกษานิเทศก์ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม 
หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป^ รอ 

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(1 
ที่ปฏิบัติหน้าท่ีไม,ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือห ัวหน ้าหน ่ว^ 
หรือผู้อำนวยการกลุ่ม ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป

(๑๐) พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
หรือสำเนาคำสั่ง หรือหลักฐานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการในขณะที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 
และการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้สมัคร ตามโครงสร้างของสถานศึกษา 
หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แล้วแต่กรณี 
โดยสามารถนับระยะเวลารวมกันไต้ 

ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใด  ๆ
ให้ได้ ๐ คะแนน และหากรายการใดผู้สมัคร 
ไม่ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา

๑๐

ใากาว'0ว ่/



- ๖ -

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสืกษา 

และผู้อำนวยการสถานสืกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการลืกษาฃั้นพ้ืนฐาน
(คะแนนเต็ม ©๐๐ คะแนน)

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้

องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๓.๒ กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

๑) ครู หรือศึกษานิเทศก์ 
๒) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา

หรือครูรักษาราซการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราขการได้ 
น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ

ศึกษานิเทศก์รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราขการได้ น้อยกว่า ๖ เดือน 

๓) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รักษาราขการแทน 
หรือรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
กรณีไมมัผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ หรือ

ครูรักษาราขการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราขการได้ 
ตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป หรือ

ศึกษานิเทศก์รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หรือมีแตไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป

๖
๘

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
หรือสำเนาคำสั่ง หรือหลักฐานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติ

. . .  ~  - ! -  . ^ .  -  -หน้าที่ราชการ ในขณะที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 
และการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้สมัคร ตามโครงสร้างของสถานศึกษา 
หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แล้วแต่กรณี 
โดยสามารถนับระยะเวลารวมกันได้

ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใด  ๆ
ให้ได้ ๐ คะแนน และหากรายการใดผู้สมัคร 
ไม,ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถกต้องจะไม่นำมาพิจารณา

๑๐

วิทยฐานะ/ระดับตำแหน่ง
๔.๑ ชำนาญการ 
๔.๒ ชำนาญการพิเศษ 
๔.๓ ตั้งแต่เขี่ยวชาญขึ้นไป

(๑๐)
๖
๘

๑๐

พิจารณาจากวิทยฐานะ หรือระดับตำเณน่



- ๗ -

องค์ประกอบ ตัวข้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสืกษา 

และผู้อำนวยการสถานสืกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการติกษาขั้นพื้นฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวซี้วัด ดังนี้

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๕ การรักษาวินัย (๑๐) พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖

๕.๑ เคยถูกลงโทษทางวินัย ๖ ย้อนหลัง ๕ ปี นับถึงวันแรกของการรับสมัคร
๕.๒ เคยถูกดำเนินการทางวินัย แดไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๘ โดยการถูกลงโทษทางวินัยไม่ยกเว้นตามกฎหมาย
๕.๓ ไม่เคยถูกดำเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษ ๑๐ ว่าด้วยการล้างมลทิน
ทางวินัย

๖ การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน (๑๐) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็น
หรือวิทยากร ถึงการได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน
๖.๑ กรณีผู้สมัครอยู่ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือวิทยากร ที่ได้คะแนนสูงสุดเพียงรายการเดียว

๑) ระดับสถานศึกษา ๖ ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ
๒) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต ๘ ให้ได้ ๐ คะแนน และหากรายการใดผู้สมัคร

หรือระดับจังหวัด/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไม่ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา
๓) ระดับภาค หรือระดับชาติ ๑๐

๖.๒ กรณีผูส้มัครอยู่ในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
๑) ระดับสถานศึกษา ๖
๒) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต ๘

หรือระดับจังหวัด/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
๓) ระดับภาค/กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่าย ๑๐ 1 ^ ( เ & นหรือระดับขาติ ^*, 1 ^ 1 ^ 3 6̂ 1



- ๘-

องค์ประกอบ ตัวข้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสีกษา 

และผู้อำนวยการสถานสีกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาขั้นพื้นฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ข (๒) ผลงาน (๔๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวซี้วัด ดังนี้

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่ง

ให้ผู้สมัครเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามมาตรฐานตำแหน่งมีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ 
ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ โดยเป็นผลงานย้อนหลัง 
ไม่เกิน ๒ ปี ความยาว ๕ - ๑๐ หน้ากระดาษ /\4 แบบอักษร 
7แ  5ลโลเวนกโโเ๙ ขนาด ๑๖ พอยท์ ภาคผนวก 
หรือเอกสารประกอบ ๒ - ๕ หน้า 
โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง (100๒

(๔๐) ประเมินจากการเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามมาตรฐานตำแหน่งที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ 
ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔

------------------------------------- /ป ้ฯ  5

ฑารส^



- ๙ -

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานคิกษา 

และผู้อำนวยการสถานสืกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการคิกษาฃ้ันพ้ืนฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ค (๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ (๕0 คะแนน)
พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวขี้วัด ตังนี้

องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
วิสัยทัศน์และแนวคิดใบการบริหารจัดการสถานคิกษา

ให้ผู้สมัครเขียนวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหาร 
จัดการสถานศึกษาในการที่จะปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยคำนึงถึงนโยบายกระทรวง 
ศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือ 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ซึ่งจะต้องมี 
ความเหมาะสมและเนินไปไต้ รวมทั้งสอดคล้องกับ 
การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ความยาว ๕ - ๑๐ 
หน้ากระดาษ /\4 แบบอักษร 7แ รลโลเวบก!!๙ 
ขนาด ๑๖ พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ 
๒ - ๕ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง 0 8  (ะ๐ป6

(๕๐) พิจารณาจากวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกนำเสนอ ตังต่อไปนี้ 

๑. วิสัยทัศน์ในการที่จะปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีสมัคร 
(๒๕คะแนน) โดยมีรายละเอียด ตังน้ี 

๑) วิสัยทัศน์ 
๒) พันธกิจ 
๓) เป๋าประสงค์ 
๔) กลยุทธ์
๕) แผนงานหรือโครงการ

๒. แนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในการที่จะ 
ปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 
ที่เนินประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู 
และสถานศึกษา โดยแสดงให้เห็นถึงการปรับประยุกต์ 
แก้ไขป๋ญหา ริเร่ิม พัฒนา คิดค้น ปรับเปลี่ยน 
หรือสร้างการเปลี่ยนแปลง ตามทีก่ำหนดไว้ในหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๐ 
ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ และสอดคล้อง 
กับลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง  ๆ
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ 
ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ (๒๕ คะแนน)

ภาค ค (๒) การสัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน)
รปแบบการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนน กรอบการพิจารณา

ดำเนินการประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ (๕๐) พิจารณาจากเจตคติและอุดมการณ์ของการเนิน
รองผู้-อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสอวน!!ภษา 
ภาวะผู้นำและการตัดสินใจ แนวคิดการใ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาน่ระย 
ในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน บ ุค ฺเภ 
และปฏิภาณ ห่วงที ว า จ า 1 'ม

่เ;
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ภาค ค (๒) การสัมภาษณ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)  พิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้ 

ที ่ องคประกอบ คะแนน กรอบการพิจารณา 

๑ เจตคติและอุดมการณของการเปน 
ผูบริหารสถานศึกษา 

(10)  
 

พิจารณาจากทัศนคติและอุดมการณปฏิบัติ
หนาที่ผูบริหารสถานศึกษา 

๒ บุคลิกภาพ (10)  
 

พิจารณาจากการแตงกาย การนําเสนอ 
มารยาท และภาวะทางอารมณ 

๓ ปฏิภาณ ทวงที วาจา (10)  
 

พิจารณาจากการตอบคําถาม กิริยาทาทาง  
และการสื่อสาร 

๔ ภาวะผูนําและการตัดสินใจ (10)  
 

พิจารณาจากการตัดสินใจ และการแกปญหา 

๕ การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มาประยุกตใชในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติงาน 

(10)  
 

พิจารณาจากความรู ความเขาใจหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการนํามา
ประยุกตใชในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติงาน 
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