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     ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
                  และผูอํานวยการสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ป พ.ศ. ๒๕๖6 

      -------------------------- 

                ดวย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ 
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา และผูอํานวยการสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน-
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา ๕๗  มาตรา 61 และมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และที่แกไขเพิ่มเติม  มาตรา 7  แหงพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคําสั่ง
หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง  การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวง- 
ศึกษาธิการ  ลงวันที่ 3 เมษายน  พุทธศักราช  2560 พ.ศ. 2565  ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.6/ว 16  ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม  2565  หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว3724  ลงวันที่ 18 กรกฎาคม  2566  โดยความเห็นชอบและอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกวเขต 2  ในการประชุมครั้งท่ี 8/2566  เมื่อวันที ่7 สิงหาคม  2566  
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร- 
ทางการศึกษา ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษา  ป พ.ศ. 2566   
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

๑. ตําแหนงที่จะดําเนินการคัดเลือก 
1.1 ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา    จํานวน  4    อัตรา 

                  ๑.๒ ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา    จํานวน  13  อตัรา 

 ๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครคัดเลือก 
                2.1 ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
       2.1.1 ปจจุบันตองเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  และตองไมเปนผูดํารงตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงที่สมัครเขารับการคัดเลือก 
       2.1.2  มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐  แหงพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร- 
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม 

      2.1.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา ตามมาตรฐานตําแหนง        
รองผูอํานวยการสถานศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด ซึ่งดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงอยางใดอยางหนึ่ง 
ตอไปนี้ 
                            2.1.3.1 ตําแหนงครูที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวาครูชํานาญการ 
                            2.1.3.2 ตําแหนงศึกษานิเทศก ที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวาศึกษานิเทศกชํานาญการ 
                            2.1.3.3 ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค(2) ที่มีระดับตําแหนง 
ไมต่ํากวาชํานาญการมาแลวไมนอยกวา 3 ป  
                            2.1.3.4 ตําแหนงอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเทาตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.4/ว27  ลงวันที ่12 ตุลาคม 2564 
                     2.1.4 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 
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          2.2 ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 
  2.2.1 ปจจุบันตองเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ-
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และตองไมเปนผูดํารงตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงที่สมัครเขารับการคัดเลือก 
  2.2.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐  แหงพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการครูและบุคลากร- 
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม 

 2.2.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ตามมาตรฐานตําแหนง 
ผูอํานวยการสถานศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด ซึ่งดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงอยางใดอยางหนึ่ง ตอไปนี้ 
                          2.2.3.1 ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา มาแลวไมนอยกวา 2 ป  
และมวีิทยฐานะไมต่ํากวารองผูอํานวยการชํานาญการ 
                           2.2.3.2 ตําแหนงครู ที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวาครชูํานาญการพิเศษ และมีประสบการณ 
การบริหารไมต่ํากวาหัวหนากลุม มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
                           2.2.3.3 ตําแหนงศึกษานิเทศก ที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวาวิทยฐานะศึกษานิเทศก 
ชํานาญการพิเศษ และมีประสบการณการบริหารไมต่ํากวาหัวหนากลุม หัวหนาหนวย หรอืผูอํานวยการกลุม 
มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
                           2.2.3.4 ตําแหนงอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเทาตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.4/ว27  ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 
                 2.2.4  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา                                   

                 ทั้งนี้  ใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติตามขอ 2.2.3.2 , 2.2.3.3, และ 2.2.3.4  
แนบคําสั่งหรือหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงประสบการณการบริหารไมต่ํากวาหัวหนากลุม หัวหนาหนวย หรือ 
ผูอํานวยการกลุม มาแลวไมนอยกวา 2 ป  

๓. วัน เวลาและสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
                ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกใหรับใบสมัครไดที่กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพื้นที่-
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  หรือดาวนโหลดใบสมัครไดจากเว็บไซต https://www.sakarea2 .go.th/   

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองครบถวน 
และยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานทีก่ลุมบริหารงานบุคคล   สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  

อําเภออรัญประเทศ  จังหวัดสระแกว  ตั้งแตวันอังคารที่ ๑5 – วันจันทรที่ 21 สิงหาคม  ๒๕๖6  ภาคเชาเวลา 
๐๘.๓๐ น. – 12.00 น. และภาคบายเวลา 13.00 น. – 16.30 น.  (ไมเวนวันหยุดราชการ) 

 ๔. เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามายื่นในวันสมัครคัดเลือก   
ใหผูสมัครยื่นเอกสารและหลักฐาน ดังนี้ (โดยสําเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครรับรองสําเนาถูกตอง) 

  ๔.๑ ใบสมัคร 
          ๔.๒ สําเนาสมุดประวัติ หรือสําเนา ก.พ.๗ หรือสําเนา ก.ค.ศ.๑๖ ที่เปนปจจุบันที่เจาหนาที่
รับผิดชอบลงนามรับรองความถูกตอง จํานวน ๑ ชุด (ใหถายเอกสารหนาเดี่ยว ไมถายหนา-หลัง)  
         ๔.๓ รูปถายหนาตรงขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน ๖ เดือน จํานวน ๓ รูป 
         ๔.๔ สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผูมีอํานาจอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาแลว 
จํานวน ๑ ฉบับ พรอมฉบับจริง 
       ๔.๕ สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาที่ยังไมหมดอายุ จํานวน ๑ ฉบับ 
พรอมฉบับจริง 
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         ๔.๖ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ พรอมฉบับจริง 
         ๔.7 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถามี)  จํานวน ๑ ฉบับ 
                     4.8 กรณผีูสมัครดํารงตําแหนงคร ูซึ่งสมัครคัดเลือกในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาใหแนบ
สําเนาคําสั่งที่ไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ที่มีประสบการณการบริหารไมต่ํากวาหัวหนากลุมมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
จํานวน 1 ฉบับ และผูอํานวยการสถานศึกษา/ผูรักษาการในตําแหนง เปนผูลงนามรับรองสําเนาถูกตองทุกหนา 
                     4.9 กรณีสมัครดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก ซึ่งสมัครคัดเลือกในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 
ใหแนบสําเนาคําสั่งที่ไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ที่มีประสบการณการบริหารไมต่ํากวาหัวหนากลุม หัวหนาหนวย
หรือผูอํานวยการกลุม มาแลวไมนอยกวา 2 ป จํานวน 1 ฉบับ และรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ที่กํากับดูแลเปนผูลงนามรับรองสําเนาถูกตองทุกหนา 

                     ผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัคร หรือมีเอกสารไมครบถวนตามประกาศ 

รับสมัครคัดเลือก จะไมมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 

 ๕. การยื่นใบสมัคร 
 ๕.๑ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองยื่นใบสมัครเขารับการคัดเลือกดวยตนเอง และตองกรอก
รายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองและครบถวนดวยตัวบรรจงพรอมเอกสารประกอบ 
 ๕.๒ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองแจงสถานที่ที่สามารถติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียน       
ในเขตการจายของไปรษณียไวในใบสมัคร และหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู
หรือหมายเลขโทรศัพทในภายหลังตองแจงใหหนวยจัดสอบทราบทันที หากแจงที่อยูไมชัดเจนทําใหไมสามารถ
ติดตอได ผูไดรับการคัดเลือกจะเรียกรองสิทธิใดๆ ไมไดท้ังสิ้น 
 ๕.๓ ใหผูสมัคร เลือกสมัครในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา หรือสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ไดเพียงแหงเดียวเทานั้น หากปรากฏวาผูสมัครเขารับ
การคัดเลือกสมัครเกินกวาหนึ่งแหงจะตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด  
 ทั้งนี้ ในวันสมัครเขารับการคัดเลือก ผูสมัครตองรับรองตนเองดวยวา ในวันบรรจุและแตงตั้ง       
ตนเองไมติดเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. กําหนด  
 ๕.๔ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองลงลายมือชื่อในใบสมัคร และพิมพลายนิ้วมือหัวแมมือขวา            
ในบัตรประจําตัวผูสมัครเขารับการคัดเลือกตอหนาเจาหนาที่รับสมัครในวันสมัครเขารับการคัดเลือก 

 ๖. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคดัเลือก 
                อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับ 
การคัดเลือก ภาค ก  ภายในวันพฤหัสบดี ที่ ๒4 สิงหาคม  2566  โดยเรียงตามหมายเลขประจําตัว 
ณ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ทางเว็บไซต https://www.sakarea2.go.th/   
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2   

 ๗. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
จะดําเนินการคัดเลือกตามหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  

รองผูอํานวยการสถานศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม  2565 และหนังสือสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3724  ลงวันที่ 18 กรกฎาคม  2566  
รายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
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 ๘. วัน เวลาและสถานที่ดําเนินการคัดเลือก ภาค ก 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะดําเนินการคัดเลือกตามตาราง 

การคัดเลือก ดังนี้ 

ภาค ก  ความรูและความสามารถในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 

วัน/เวลา ประเมินดวยวิธีการสอบขอเขียน คะแนนเต็ม  
(๑๐๐ คะแนน) 

หมายเหตุ 

วันเสารที่ 9 กันยายน ๒๕๖6 
เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

ความรูและความสามารถในการปฏิบัติงาน  
ในหนาที่ 

100 คะแนน  
 

 สําหรับเวลาสอบ และสถานที่ดําเนินการคัดเลือก ภาค ก จะแจงใหทราบในวันประกาศรายชื่อ       
ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ภาค ก 

๙. การประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก ภาค ก  และมีสิทธิเขารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 
๙.๑ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 

ภาค ก ที่ไดคะแนนไมต่ํากวารอยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินภาค ข และภาค ค  โดยเรียงตามลําดับ 
เลขประจําตัวผูสมัคร  ภายในวันพธุที่ 13 กันยายน  2566 ทางเว็บไซต  https://www.sakarea2.go.th/   

๙.๒ ใหผูผานการคัดเลือก ภาค ก  สงเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค ที่สํานักงาน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว ระหวาง 
วันพฤหัสบดีที่ 14 – วันอาทิตยที่ 17 กันยายน  2566  ภาคเชาเวลา ๐๘.๓๐ – ๑2.00 น. ภาคบายเวลา 
13.00 น. 16.30 น.   เพื่อประกอบการประเมิน ภาค ข (1) และ (2)  และภาค ค (1)  ดังนี้ 
                     ๙.๒.๑ ภาค ข  (๑)  ประวัติและประสบการณ  ขอ ๑-๖  ใหสงเอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณาตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด รายละเอียดแนบทายประกาศนี้  
จํานวน 8 ชุด  ทั้งนี้  ใหผูสมัครรับรองสําเนาถูกตองทุกหนา และลงชื่อกํากับไวทุกหนา 
                      ๙.๒.๒ ภาค ข (๒) ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานตําแหนง ใหเขียนผลงาน 
ที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานตําแหนง ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว3 ลงวันที่ 26 
มกราคม  2564  โดยเปนผลงานยอนหลังไมเกิน ๒ ป ความยาวไมเกิน ๕ - ๑๐ หนากระดาษ A4  แบบอักษร 
TH SarabunIT๙ ขนาด ๑๖ พอยท  ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ ๒ – ๕ หนา จํานวน 8 ชุด  
โดยไมรับพิจารณาเอกสารผานทาง QR Code  พรอมสงเอกสารประกอบการพิจารณาผลงานตามองคประกอบ 
ตัวชี้วัดการประเมินที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด รายละเอียดแนบทายประกาศนี้   
ทั้งนี้  ใหผูสมัครรับรองสําเนาถูกตองทุกหนา และลงชื่อกํากับไวทุกหนา 

๙.๒.๓ ภาค ค (๑) วิสัยทัศนและแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตําแหนงที่สมัคร
เขารับการคัดเลือก ใหผูผานการคัดเลือกภาค ก  เขียนวิสัยทัศนและแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ในตําแหนงที่สมัครเขารับการคัดเลือก ความยาวไมเกิน ๕-๑๐ หนากระดาษ A4 แบบอักษรTH SarabunIT๙ 
ขนาด ๑๖ พอยท ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ ๒ – ๕ หนา  โดยไมรับพิจารณาเอกสารผานทาง QR Code  
พรอมสงเอกสารประกอบการพิจารณาผลงานตามองคประกอบ ตัวชี้วัดการประเมิน 
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ที่สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด  จํานวน 3 ชุด  รายละเอียดแนบทายประกาศนี้    
ทั้งนี้  ใหผูสมัครรับรองสําเนาถูกตองทุกหนา และลงชื่อกํากับไวทุกหนา 

๙.๓ ใหผูผานการคัดเลือก ภาค ก เขาสอบสัมภาษณ ระหวางวันเสารที่ 23 – วันอาทิตยที่ 24 
กันยายน  ๒๕๖6 ซึ่งกําหนดวัน เวลาและสถานที่สอบสัมภาษณ จะแจงใหทราบในประกาศรายชื่อผูผาน 

ภาค ข  ประวัติ ประสบการณ และผลงาน 

วัน/เวลา ประเมินประวัติ ประสบการณ  
และผลงาน 

คะแนนเต็ม 
(100 คะแนน) 

หมาย
เหตุ 

ระหวางวันจันทรที่ 18 กันยายน - 
  วันศุกรที่ 22 กันยายน  2566 

1. ประวัติและประสบการณ 
2. ผลงาน 

60 คะแนน 
40 คะแนน 

 

 

ภาค ค  ความเหมาะสมกับตําแหนง 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง คะแนนเต็ม 
(100 คะแนน) 

หมาย
เหตุ 

ระหวางวันจันทรที่ 18 กันยายน  - 
 วันศุกรที่ 22 กันยายน 2566  

 

- วิสัยทัศนและแนวคิดในการบริหาร 
  จัดการสถานศึกษาในตําแหนง 
  ที่เขารับการคัดเลือกฯ 

50 คะแนน 
 

 

 ระหวางวันเสารที่ 23 - 
วันอาทิตยที่ 24 กันยายน  2566 

- สัมภาษณ 50 คะแนน 
 

 

 

 ๑๐. เกณฑการตัดสิน 
        ๑๐.๑ ผูผานการคัดเลือก ภาค ก ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิ์เขารับ 

การประเมิน ภาค ข และ ภาค ค  โดยประกาศรายชื่อเรียงตามลําดับเลขประจําตัวผูสมัคร 
๑๐.๒ ผูไดรับการคัดเลือกตองไดคะแนนแตละภาคไมต่ํากวารอยละหกสิบ โดยจะประกาศรายชื่อ  

ผูไดรับการคัดเลือกเรียงลําดับที่ผูที่ไดคะแนนรวม ทั้ง ๓ ภาค จากมากไปหานอย  
    กรณีผูผานการคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน   ใหผูที่ไดคะแนน ภาค ข  มากกวาเปนผูที ่

อยูในลําดับที่ดีกวา หากยังไดคะแนน ภาค ข เทากัน ใหผูที่ไดคะแนน ภาค ก มากกวา  เปนผูที่อยูในลําดับที่ดีกวา      
หากยังไดคะแนน ภาค ก เทากันอีก ใหผูที่มีอาวุโสมากกวาตามแนวปฏิบัติการจัดลําดับอาวุโสในราชการ        
ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด เปนผูที่อยูในลําดับที่ดีกวา โดยจะประกาศรายชื่อผูไดรับคัดเลือกใหทราบภายในวันศุกร 
ที ่29 กันยายน  2566  ทางเว็บไซต https://www.sakarea2.go.th/ 

๑1. การขึ้นบัญชผีูไดรับการคัดเลือก 
        การขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือก กําหนดระยะเวลาสองปนับแตวันประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับการ

คัดเลือก เวนแตมีประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือกครั้งใหม บัญชีผูไดรับการคัดเลือกครั้งกอนเปนอันยกเลิก 
ทั้งนี้   การประกาศคัดเลือกครั้งใหมใหเปนไปตามวันที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด 
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 ๑2. การเรียกตัว การบรรจุและแตงตั้ง และการยกเลิกบัญชีผูไดรับการคัดเลือก 
                 12.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  จะเรียกตัวผูไดรับการคัดเลือก 
มารายงานตัวเพื่อเลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแตงตั้งครั้งแรก โดยใชประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับคัดเลือก 
เปนการเรียกตัวผูไดรับการคัดเลือกใหมารายงานตัวตามลําดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือก  
จึงเปนหนาที่ของผูสมัครคัดเลือกที่ตองรับทราบประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือก 
                         การบรรจุและแตงตั้งครั้งตอไปใหทําเปนหนังสือเรียกตัวผูไดรับการคัดเลือกโดยตรง 
เปนรายบุคคลตามลําดับที่ในประกาศข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือกตามที่อยูท่ีปรากฏในเอกสารการสมัคร 
โดยแจงกําหนดวันรายงานตัวไมนอยกวาเจ็ดวัน แตไมเกินสิบวัน นับแตวันประทับตราลงทะเบียนไปรษณียตนทาง 
                  12.2 กรณผีูไดรับการคัดเลือกรายใด ไมมารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนด 
หรือมารายงานตัวแตไมเลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแตงตั้ง หรือไมสมัครใจที่จะรับการบรรจุและแตงตั้ง 
ใหถือวาผูนั้นสละสิทธิการบรรจุและแตงตั้ง และใหยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น เวนแตมีเหตุผลความจําเปน 
จะพิจารณาเปนการเฉพาะราย 
                   12.3 ผูไดรับการคัดเลือกเลือกสถานศึกษาใดแลวจะเปลี่ยนแปลงมิได  

 ๑2.๔ ผูไดรับการคัดเลือกรายใดเมื่อถึงลําดับที่ที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งแลว ตรวจสอบ
พบวาเปนผูติดเงื่อนไขอื่นใดตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด ใหถือวาผูนั้นหมดสิทธิในการบรรจุ 
และแตงตั้ง และยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น 

๑2.๕ ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม สั่งบรรจุและแตงตั้งผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตรงตามมาตรฐานตําแหนงที่ ก.ค.ศ. 
กําหนด รวมทั้งไมติดเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. กําหนด โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ตามลําดับที่ที่ข้ึนบัญชไีว 

12.6 กรณีท่ีตรวจสอบภายหลังพบวาผูสมัครในตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
หรือผูอํานวยการสถานศึกษา แลวแตกรณีรายใดเปนผูขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด ใหถือวาผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
รองผูอํานวยการสถานศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี  ทั้งนี้  หากผูใดไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
ไปแลวตองถูกเพิกถอนคําสั่งบรรจุและแตงตั้ง และจะเรียกรองสิทธิใด ๆ มิได 

๑3. ขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที ่
๑3.๑ ภายหลังจากที่ไดรับคําสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการ

สถานศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี จะตองจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
(Performance Agreement) เพื่อนําไปสูการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษา
เปนระยะเวลา ๑ ป นับตั้งแตวันที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง โดยมีขอความระบุถึงการที่รองผูอํานวยการ
สถานศึกษา หรือผูอํานวยการสถานศึกษาจะปฏิบัติงานใหเปนไปตามลักษณะงานในตําแหนงรองผูอํานวยการ
สถานศึกษา หรือผูอํานวยการสถานศึกษาตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยอมรับที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุ
ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ 

๑3.๒ การลงนามในบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานในหนาที่ของรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
หรือผูอํานวยการสถานศึกษาใหผูลงนามในฐานะผูใหขอตกลง ดังนี้ 
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           13.2.1 ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษาใหรองผูอํานวยการสถานศึกษา 

ที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหมเปนผูใหขอตกลง โดยมีผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูรับขอตกลง  
และกําหนดใหมีพยานในการทําขอตกลงตามท่ีผูอํานวยการสถานศึกษาจะเห็นสมควร  
                                                    กรณีสถานศึกษาไมมีผูอํานวยการสถานศึกษาใหรองผูอํานวยการ 
สถานศึกษาที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งทําขอตกลงกับผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแกว เขต 2 
                                      13.2.2 ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ใหผูอํานวยการสถานศึกษาที่ไดรับ 
การบรรจุและแตงตั้งเปนผูใหขอตกลง โดยมีผูอํานวยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
เปนผูรับขอตกลง และกําหนดใหมีพยานในการทําขอตกลงตามที่ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะเห็นสมควร 
                          ทั้งนี้ รูปแบบบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่ของรองผูอํานวยการสถานศึกษา  
หรือผูอํานวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี ใหเปนไปตามตัวอยางรูปแบบบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด โดยจัดทําบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่
ของรองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน ๒ ฉบับ สําหรับผูใหขอตกลง ๑ ฉบับ และสําหรับผูรับขอตกลง ๑ ฉบับ 

 

 ๑3.3 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา ๑ ป 
 ๑3.3.๑ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ตั้งคณะกรรมการ

ประเมิน และดําเนินการประเมินตามองคประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมินเกณฑการตัดสินและวิธีการ
ประเมิน ตามทีส่ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนด 

  ๑3.3.๒ ใหคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ดําเนินการประเมินผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา หรือผูอํานวยการ 
สถานศึกษา เปนระยะเวลา ๑ ป ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ที่ไดระบุไวตามขอตกลง 
ในการปฏิบัติงานในหนาที่ตั้งแตเริ่มตนการปฏิบัติหนาทีใ่นตําแหนง เพื่อพัฒนาการศึกษา โดยใหมีการประเมิน  
๒ ครั้งทุก ๖ เดือน  หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรก ไมผานเกณฑการประเมิน ใหผูประเมินแจงผลการประเมิน
ใหผูรับการประเมินทราบ เพื่อพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหนาที่ และเม่ือครบ ๖ เดือนหลัง  
ใหมีการประเมินครั้งที่ ๒ แลวใหผูประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ผานเกณฑ 
การประเมิน ใหผูรับการประเมินปฏิบัติงานในหนาที่ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูอํานวยการ
สถานศึกษาตอไป แตหากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ไมผานเกณฑการประเมินจะดําเนินการตามมาตรา ๗๑ 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และ กฎ ก.ค.ศ. วาดวย 
การสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน  พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยสั่งยาย 
หรือเกลี่ยอัตรากําลังเพื่อแตงตั้งผูที่มีผลการประเมินไมผานเกณฑการประเมินรายนั้นรายนั้น ไปดํารงตําแหนงเดิม
หรือเทียบเทาซึ่งเปนตําแหนงกอนเขาสูตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูอํานวยการสถานศึกษา  
แลวแตกรณี ในหนวยงานทางการศึกษาที่มีอัตรากําลังต่ํากวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
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กําหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

รองผูอํานวยการสถานศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ป พ.ศ. 2566 

 
1.ประกาศรับสมัคร ภายในวันอังคารที่ 8 สิงหาคม  2566 

2.รับสมัคร วันอังคารที่ 15 – วันจันทรที่ 21 สิงหาคม 2566                        

(ไมเวนวันหยดุราชการ) 
3. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดี ที่ 24 สิงหาคม  2566 

4. สอบขอเขียน ภาค ก 
ความรูและความสามารถในการปฏิบัติงานในหนาที่  

วันเสารที่ 9 กันยายน 2566 

5. ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก ภาค ก  
และมสีิทธิเขารับการประเมินภาค ข และ ภาค ค  

ภายในวันพุธ ที่ 13 กันยายน 2566  

6. ยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และภาค ค ระหวางวนัพฤหสับดี ที่ 14 - วันอาทิตยที่ 17 กันยายน  2566  

7. ประเมิน ภาค ข ประสบการณ และผลงาน                            

(1) ประวัติและประสบการณ                                          

(2) ผลงาน  

8. ประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนง                          

(1) วิสัยทัศนและแนวคิดในการบริหารจดัการสถานศึกษา 

 

  ระหวางวันจันทรท่ี 18 กันยายน –วันศุกรที่ 22 กันยายน 2566 

 

     (2) การสัมภาษณ  ระหวางวันเสารที่ 23 –วันอาทิตยที่ 24 กันยายน 2566

พฤษภาคม 2563  9. ประกาศผลการคดัเลือก ภายในวันศุกรที่ 29 กันยายน  2566  

10. บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามผลการคดัเลือก  วันพฤหัสบดทีี่ 5 ตลุาคม  2566  

11. ปฏิบัติงานที่สถานศึกษาทีไ่ดรับแตงตั้งเพื่อรบัการประเมินสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงานในหนาที่เปนระยะเวลา 1 ป 

 
 
 
 
 

 

   

 

 

 

 
 



 
ตารางการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา 

และผูอํานวยการสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖6 

(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ลงวันที่ 8  สิงหาคม 2566) 
---------------------------- 

 ภาค ก ความรูและความสามารถในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 

วัน/เวลา ประเมินดวยวิธีการสอบขอเขียน คะแนนเต็ม  
(๑๐๐ คะแนน) 

หมายเหตุ 

วันเสารที่ 9 กันยายน ๒๕๖6 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑2.๐๐ น. 
 

ความรูและความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 

10๐ คะแนน 
 

 
 

 
 ภาค ข ประเมินประวัติ ประสบการณ และผลงาน 
 

วัน/เวลา 
ประเมินความเหมาะสมกับ 

การปฏิบัติงานในหนาที่ 
คะแนนเต็ม  

(100 คะแนน) 
หมายเหตุ 

ระหวางวันจันทรที่ 18 กันยายน - 
วันศุกรที่ 22 กันยายน ๒๕๖6 
 

๑. ประวัติและประสบการณ 
๒. ผลงาน 
 

6๐ คะแนน 
4๐ คะแนน 

 

 

   
ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนง 
 

วัน/เวลา 
ประเมินความเหมาะสม 

กับการตําแหนง 
คะแนนเต็ม  

(50 คะแนน) 
หมายเหตุ 

ระหวางวันจันทรที่ 18 กันยายน – 
วันศุกรที่ 22 กันยายน ๒๕๖6 
 

1. วิสัยทัศนและแนวคิด 
    ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    ในตําแหนงที่สมัครคัดเลือกฯ 

50 คะแนน  

ระหวางวันเสารที่ ๒3 กันยายน- 
วันอาทิตยที่ 24 กันยายน 2566  

2. สัมภาษณ 
 

๕๐ คะแนน  

 
 

 

 

 

 

 



 
หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา 

และผูอํานวยการสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2566 
(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ลงวันที่ 8  สิงหาคม 2566) 

------------------------------ 
 

ภาค ก ความรูและความสามารถในการปฏิบัติงานในหนาที ่ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

        ประเมินโดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย โดยเนนการศึกษา การวิเคราะห การแกปญหา 
และการตัดสินใจ ในการบริหารงานในหนาที่และการนําไปใชเปนสําคัญ โดยมีเนื้อหาดังนี ้ 

- การบริหารวิชาการและความเปนผูนําทางวิชาการ 
- การบริหารจัดการสถานศึกษา 
- การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธและนวัตกรรม 
- การบริหารงานชุมชนและเครือขาย 
- การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
- กฎหมายวาดวยมาตรฐานทางจริยธรรม 
- กฎหมายที่เก่ียวของในการบริหารงานในหนาที่ 

 

  ภาค ข ประวัติ ประสบการณ และผลงาน   (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1) ประวัติและประสบการณ  (60 คะแนน) 
2) ผลงาน  (40 คะแนน)  โดยประเมินจากการเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

ตามมาตรฐานตําแหนงที่มีผลใชบังคับในปจจุบัน ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว3 
ลงวันที่ 26 มกราคม  2564 

  ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1) วิสัยทัศนและแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตําแหนงที่สมัคร 

เขารับการคัดเลือกฯ  (50 คะแนน) 
2) การสัมภาษณ  (50 คะแนน)  

_______________ 
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องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสีกษา 

และผู้อำนวยการสถานสีกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาฃ้ันพ้ืนฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวซี้วัด ดังนี้

องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพจารณา
คุณวุฒิการสีกษา
๑.๑ ปริญญาตรี 
๑.๒ ปริญญาโท 
๑.๓ ปริญญาเอก

(©๐)
๖
๘

๑๐

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ท่ีเป็น'บีจจุ'บัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถกต้อง

อายุราชการ
๒.๑ น้อยกว่า ๑๐ ปี 
๒.๒ ดังแต่ ๑๐ - ๒๐ ป 
๒.๓ ตั้งแต่ ๒๑ ปี ข้ึนไป

(๑๐)
๖
๘

๑๐

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ที่เป็นป้จจุบันโดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง โดยให้นับระยะเวลา 
การรับราชการตั้งแต่วันบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
ถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร 

ทั้งนี้ให้เศษชองปีตั้งแต่ ๖ เดือน ขึ้นไปนับเป็น ๑ ปี
๓ การดำรงตำแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่ 

๓.® กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานสีกษา

๑) ครู หรือศึกษานิเทศก์ 
หรือบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)

๒) ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มืผู้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมืแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการไต้ 
น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ

ศึกษานิเทศก์ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม 
หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ 

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าหน่วย 
หรือผู้อำนวยการกลุ่ม น้อยกว่า ๖ เดือน

๓) ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไมมัผู้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมืแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการไต้ 
ตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป หรือ

ศึกษานิเทศก์ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม 
หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป^ รอ 

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(1 
ที่ปฏิบัติหน้าท่ีไม,ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือห ัวหน ้าหน ่ว^ 
หรือผู้อำนวยการกลุ่ม ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป

(๑๐) พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
หรือสำเนาคำสั่ง หรือหลักฐานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการในขณะที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 
และการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้สมัคร ตามโครงสร้างของสถานศึกษา 
หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แล้วแต่กรณี 
โดยสามารถนับระยะเวลารวมกันไต้ 

ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใด  ๆ
ให้ได้ ๐ คะแนน และหากรายการใดผู้สมัคร 
ไม่ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา

๑๐

ใากาว'0ว ่/
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องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสืกษา 

และผู้อำนวยการสถานสืกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการลืกษาฃั้นพ้ืนฐาน
(คะแนนเต็ม ©๐๐ คะแนน)

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้

องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๓.๒ กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

๑) ครู หรือศึกษานิเทศก์ 
๒) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา

หรือครูรักษาราซการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราขการได้ 
น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ

ศึกษานิเทศก์รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราขการได้ น้อยกว่า ๖ เดือน 

๓) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รักษาราขการแทน 
หรือรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
กรณีไมมัผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ หรือ

ครูรักษาราขการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราขการได้ 
ตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป หรือ

ศึกษานิเทศก์รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หรือมีแตไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป

๖
๘

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
หรือสำเนาคำสั่ง หรือหลักฐานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติ

. . .  ~  - ! -  . ^ .  -  -หน้าที่ราชการ ในขณะที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 
และการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้สมัคร ตามโครงสร้างของสถานศึกษา 
หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แล้วแต่กรณี 
โดยสามารถนับระยะเวลารวมกันได้

ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใด  ๆ
ให้ได้ ๐ คะแนน และหากรายการใดผู้สมัคร 
ไม,ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถกต้องจะไม่นำมาพิจารณา

๑๐

วิทยฐานะ/ระดับตำแหน่ง
๔.๑ ชำนาญการ 
๔.๒ ชำนาญการพิเศษ 
๔.๓ ตั้งแต่เขี่ยวชาญขึ้นไป

(๑๐)
๖
๘

๑๐

พิจารณาจากวิทยฐานะ หรือระดับตำเณน่
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องค์ประกอบ ตัวข้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสืกษา 

และผู้อำนวยการสถานสืกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการติกษาขั้นพื้นฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวซี้วัด ดังนี้

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๕ การรักษาวินัย (๑๐) พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖

๕.๑ เคยถูกลงโทษทางวินัย ๖ ย้อนหลัง ๕ ปี นับถึงวันแรกของการรับสมัคร
๕.๒ เคยถูกดำเนินการทางวินัย แดไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๘ โดยการถูกลงโทษทางวินัยไม่ยกเว้นตามกฎหมาย
๕.๓ ไม่เคยถูกดำเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษ ๑๐ ว่าด้วยการล้างมลทิน
ทางวินัย

๖ การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน (๑๐) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็น
หรือวิทยากร ถึงการได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน
๖.๑ กรณีผู้สมัครอยู่ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือวิทยากร ที่ได้คะแนนสูงสุดเพียงรายการเดียว

๑) ระดับสถานศึกษา ๖ ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ
๒) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต ๘ ให้ได้ ๐ คะแนน และหากรายการใดผู้สมัคร

หรือระดับจังหวัด/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไม่ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา
๓) ระดับภาค หรือระดับชาติ ๑๐

๖.๒ กรณีผูส้มัครอยู่ในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
๑) ระดับสถานศึกษา ๖
๒) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต ๘

หรือระดับจังหวัด/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
๓) ระดับภาค/กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่าย ๑๐ 1 ^ ( เ & นหรือระดับขาติ ^*, 1 ^ 1 ^ 3 6̂ 1
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องค์ประกอบ ตัวข้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสีกษา 

และผู้อำนวยการสถานสีกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาขั้นพื้นฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ข (๒) ผลงาน (๔๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวซี้วัด ดังนี้

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่ง

ให้ผู้สมัครเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามมาตรฐานตำแหน่งมีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ 
ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ โดยเป็นผลงานย้อนหลัง 
ไม่เกิน ๒ ปี ความยาว ๕ - ๑๐ หน้ากระดาษ /\4 แบบอักษร 
7แ  5ลโลเวนกโโเ๙ ขนาด ๑๖ พอยท์ ภาคผนวก 
หรือเอกสารประกอบ ๒ - ๕ หน้า 
โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง (100๒

(๔๐) ประเมินจากการเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามมาตรฐานตำแหน่งที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ 
ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔
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- ๙ -

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานคิกษา 

และผู้อำนวยการสถานสืกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการคิกษาฃ้ันพ้ืนฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ค (๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ (๕0 คะแนน)
พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวขี้วัด ตังนี้

องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
วิสัยทัศน์และแนวคิดใบการบริหารจัดการสถานคิกษา

ให้ผู้สมัครเขียนวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหาร 
จัดการสถานศึกษาในการที่จะปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยคำนึงถึงนโยบายกระทรวง 
ศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือ 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ซึ่งจะต้องมี 
ความเหมาะสมและเนินไปไต้ รวมทั้งสอดคล้องกับ 
การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ความยาว ๕ - ๑๐ 
หน้ากระดาษ /\4 แบบอักษร 7แ รลโลเวบก!!๙ 
ขนาด ๑๖ พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ 
๒ - ๕ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง 0 8  (ะ๐ป6

(๕๐) พิจารณาจากวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกนำเสนอ ตังต่อไปนี้ 

๑. วิสัยทัศน์ในการที่จะปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีสมัคร 
(๒๕คะแนน) โดยมีรายละเอียด ตังน้ี 

๑) วิสัยทัศน์ 
๒) พันธกิจ 
๓) เป๋าประสงค์ 
๔) กลยุทธ์
๕) แผนงานหรือโครงการ

๒. แนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในการที่จะ 
ปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 
ที่เนินประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู 
และสถานศึกษา โดยแสดงให้เห็นถึงการปรับประยุกต์ 
แก้ไขป๋ญหา ริเร่ิม พัฒนา คิดค้น ปรับเปลี่ยน 
หรือสร้างการเปลี่ยนแปลง ตามทีก่ำหนดไว้ในหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๐ 
ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ และสอดคล้อง 
กับลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง  ๆ
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ 
ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ (๒๕ คะแนน)

ภาค ค (๒) การสัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน)
รปแบบการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนน กรอบการพิจารณา

ดำเนินการประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ (๕๐) พิจารณาจากเจตคติและอุดมการณ์ของการเนิน
รองผู้-อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสอวน!!ภษา 
ภาวะผู้นำและการตัดสินใจ แนวคิดการใ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาน่ระย 
ในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน บ ุค ฺเภ 
และปฏิภาณ ห่วงที ว า จ า 1 'ม

่เ;
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ภาค ค (๒) การสัมภาษณ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)  พิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้ 

ที ่ องคประกอบ คะแนน กรอบการพิจารณา 

๑ เจตคติและอุดมการณของการเปน 
ผูบริหารสถานศึกษา 

(10)  
 

พิจารณาจากทัศนคติและอุดมการณปฏิบัติ
หนาที่ผูบริหารสถานศึกษา 

๒ บุคลิกภาพ (10)  
 

พิจารณาจากการแตงกาย การนําเสนอ 
มารยาท และภาวะทางอารมณ 

๓ ปฏิภาณ ทวงที วาจา (10)  
 

พิจารณาจากการตอบคําถาม กิริยาทาทาง  
และการสื่อสาร 

๔ ภาวะผูนําและการตัดสินใจ (10)  
 

พิจารณาจากการตัดสินใจ และการแกปญหา 

๕ การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มาประยุกตใชในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติงาน 

(10)  
 

พิจารณาจากความรู ความเขาใจหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการนํามา
ประยุกตใชในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติงาน 

 
 



ท่ี เลขที่คําสั่ง/ ลงวันท่ี ชวงเวลาท่ีรักษาการในตําแหนง รวมเวลาที่รักษาการในตําแหนง หมายเหตุ

1 สพป.สก.เขต 2 ท่ี 546/2558 สั่ง 15 มิ.ย. 2558  17-19 มิ.ย. 2558 3 วัน แนบสําเนาคําสั่งใหตรงกันทุกฉบับ

2 ศธจ.สก.ท่ี 213/2561  สั่ง 12 พ.ค. 2561  12 พ.ค. 2561  1 วัน

รวม 4 วัน

บัญชีรายละเอียดการ ไดรับแตงตั้งใหเปนผูรักษาในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน

โครงสรา้งคะแนน รกัษการบรหิาร 


