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                    ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  
     เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อยาย เปลี่ยนตําแหนง ขาราชการครูและบุคลากร   
             ทางการศึกษา และยายขาราชการพลเรือนสามัญ เพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง    
             บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)   
             สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  
                                                                  ---------------------                                                 

    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 53  มาตรา 57  และมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  
ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว12  ลงวันที่ 21 มีนาคม  2566  หนังสือ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว2664  ลงวันที่ 22 
พฤษภาคม  2566  โดยความเห็นชอบและอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว  
เขต 2 ในการประชุมครั้งที่ 12/2566  เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 จึงประกาศรับสมัคร 
คัดเลือกบุคคลเพื่อยาย เปลี่ยนตําแหนง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และยายขาราชการ 
พลเรือนสามัญ เพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  
ที่วางในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  

      “การเปลี่ยนตําแหนง” หมายความวา  การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาแหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547   
ที่ไมใชบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  ใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค.(2)  ในสังกัดสวนราชการเดียวกัน ซึ่งเปนตําแหนงวางที่มีอัตราเงินเดือน 

    “การยาย” หมายถึง การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  หรือขาราชการพลเรือนสามัญ ใหดํารงตําแหนงบุคลากร- 
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2)  ในหนวยงานทางการศึกษาที่สังกัดสวนราชการเดียวกัน 
ซึ่งเปนตําแหนงวางท่ีมีอัตราเงินเดือน และใหหมายความรวมถึง การยายสับเปลี่ยนกับตําแหนงที่มี 
คนครอง การยายตามผลการสอบแขงขัน และการยายเพื่อความเหมาะสมและประโยชนในการ 
บริหารจัดการในหนวยงานการศึกษาดวย 

                 ท้ังนี้  จะพิจารณายายบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ยายขาราชการ-
พลเรือนสามัญ  และเปลี่ยนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามลําดับ 

          /1. ตําแหนง ... 
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         1. ตําแหนงที่ใชสมัครเปลี่ยนตําแหนง/ยาย  
               ตามเอกสารแนบทายประกาศ                                                           

2. คุณสมบัติของผูมสีิทธสิมัครเปลี่ยนตําแหนง /ยาย/ ตองมีคุณสมบตัิ ดังนี ้
     2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ตามมาตรฐานตําแหนงที ่ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 
10 พฤษภาคม  2556  
     2.2 ไดรับเงินเดือนไมต่าํกวาขั้นต่ําของตําแหนงประเภท สายงาน และระดับ 
ตําแหนงที่จะแตงตั้ง 
     2.3 ไมอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือเตรียมความพรอม 
และพัฒนาอยางเขม 
     2.4 ไมอยูระหวางถูกสอบสวนวากระทําความผดิวินัย หรือถูกตัง้คณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                       2.5 ไมอยูระหวางถกูดําเนินคดีอาญา เวนแตความผดิที่ไดกระทําโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ 
       2.6 ไมอยูระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย 
                       2.7 เปนขาราชการสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. วัน เวลา และสถานทีย่ื่นคํารองขอยาย หรือขอเปลี่ยนตําแหนง  
      ผูประสงคจะยื่นแบบคํารองขอเปลี่ยนตําแหนง ขอยายตามแบบคํารองที่แนบ 
พรอมเอกสารประกอบการประเมินและเอกสารที่เกี่ยวของ ดวยตนเอง  ณ  กลุมบริหารงานบุคล   
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ระหวางวันที่ 29 มกราคม 2567 
ถึงวันที ่6 กุมภาพันธ  2567  (ในวันและเวลาราชการ) หากพนกําหนดนี้จะไมรับการพิจารณา 

 4. หลักฐานและเอกสารประกอบการขอยาย หรือขอเปลี่ยนตําแหนง  
     ผูสมัครตองกรอกขอความในแบบคํารองใหครบถวนพรอมจัดสงเอกสารหลักฐาน  

ดังนี้ 
     4.1 สําเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสําเร็จการศึกษา  

      4.2 สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)  
      4.3 สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ.7) หรือ ก.ค.ศ.16 ที่มีรายละเอียด

ครบถวน   สมบูรณ ตั้งแตวันที่เริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน  (รับรองความถูกตองโดยเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ) 

                  /4.4 สําเนา ... 
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 4.4 สําเนาเอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวของ เชน สําเนาบัตรประชาชน สําเนา 
ทะเบียนบาน  หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบสําคัญการสมรส เปนตน (ถามี)  

     4.5 กรณีบรรจุเปนขาราชการในตําแหนงประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มตน 
จากระดับ 1 และ 2  ตอมาไดเปลี่ยนประเภทตําแหนงเปนประเภทวิชาการ ใหสงเอกสารหลักฐาน 
การเปลี่ยนประเภทตําแหนง 

    4.6 เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณาตามองคประกอบการประเมิน 
ตัวชี้วัดตามประกาศตัวชี้วัดในการเปลี่ยนตําแหนง การยาย และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ  
ไปบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  ในสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จํานวน 3 ชุด ใหเย็บดวยลวดเย็บกระดาษ 
ที่มุมบนซายมือ แยกกับเอกสารประกอบอื่นๆ    
      4.7  สําหรับผูขอเปลี่ยนตําแหนง และผูขอยายซึ่งดํารงตําแหนงตางกลุมตําแหนง  
ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการขึ้นไป จะพิจารณาประเมินบุคคล 
และผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 
 25 กรกฎาคม  2565  ใหสงเอกสารที่เกี่ยวของจํานวนอยางละ 3 ชุด  
                          1) แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล   
                          2) ผลงานยอนหลังไมเกิน 5 ป นับถึงวันท่ียื่นคําขอ จํานวน 2 เร่ือง
(ผูบังคับบัญชารับรองผลงานดวย)   
                          3) ชื่อผลงานที่จะสงประเมินพรอมท้ังเคาโครงผลงาน สัดสวนของผลงาน 
ในสวนที่ตนเองปฏิบัติ และรายชื่อผูรวมจัดทําผลงาน (ถาม)ี  จํานวน 2 เร่ือง 
                          4) ขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน  จํานวน 1 เรื่อง 

                  5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะประกาศรายชื่อ
ผูสมัครที่มีสิทธ์ิเขารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ  2567 และหากตรวจสอบภายหลัง
พบวาผูสมัครมีคุณสมบัติตางไปจากที่กําหนดตามประกาศรับสมัคร จะถือวาเปนผูไมมีสิทธ์ิเขารับ 
การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไมวากรณีใดๆ 

6. หลักเกณฑ วิธกีารคัดเลือก และเกณฑการตัดสนิ 
      6.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะพิจารณา
คัดเลือกบุคคล ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด 
ที่ ศธ 04009/ว 2664  ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566  ซึ่งเปนการพิจารณาประเมิน 
ความเหมาะสมของบุคคลตามองคประกอบตัวชี้วัดที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
                    /กําหนด ... 
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ที่ ตําแหนงเลขที่ กลุม/หนวย ประเภท ตําแหนง ระดับ หมายเหตุ
1 อ20 บริหารงานบุคคล วิชาการ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ
2 อ23 บริหารงานบุคคล วิชาการ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ
3 อ29 นโยบายและแผน วิชาการ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุม

บัญชีรายละเอียดตําแหนงวางเพื่อแตงตั้ง (ยาย) ใหดํารงตําแหนงประเภทบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2

แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ลงวันท่ี  12 มกราคม  พ.ศ.  2567













จัดทําเอกสารการประเมนิเรยีงตามองคป์ระกอบนี้













                                                    
 

                                                แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

ชื่อ (ผูสมัครเขารับการคัดเลือก)........................................................................................................................ 
ตําแหนงปจจุบัน................................................................................................ตําแหนงเลขที.่........................ 
กลุม.................................................................................................................................................................. 
เพื่อขอรับการคัดเลือกในตําแหนง........................................................................ตําแหนงเลขที่...................... 

ตอนท่ี 1     รายการประเมิน 

 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ไดรับ 

1. ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 

    -  เอาใจใสในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย  และหรืองานที่เกี่ยวของ 
       อยางมีประสิทธิภาพ  
    - ยอมรับผลงานของตนเองทัง้ในดานความสําเร็จและความผิดพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้น  และหรือแกไขปญหา 
      หรือขอผิดพลาดที่เกิดข้ึน  เชน  งานใดที่สําเร็จและไดรับผลดีแลวก็พยายาม 
      ปรับปรุงใหดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบวามีปญหาหรือขอผิดพลาด 
      ก็พยายามแกไขไมละเลยหรือปลอยทิ้งไวจนเกิดปญหาเชนนั้นซ้ํา ๆ อีก 
    - การรวมมือทํางานและประสานงานกันเปนทีม 
2. ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - คิดคนระบบ  แนวทาง  วิธีดําเนินการใหม ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 
    - แสดงความคิดเห็น  ใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผล  และสามารถปฏิบัติได 
    - แสวงหาความรูใหม ๆ เพิ่มเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 
    - ตรวจสอบ  ปรับปรุง  แกไข  หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพ   
      และกาวหนาอยูตลอดเวลา 
    - สนใจในงานที่ยุงยากซับซอน 
    - มีความไวตอสถานการณ  หรือความฉับไวในการรับรูสิ่งเราภายนอก 
3. การแกไขปญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
    - วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเม่ือประสบปญหาใด ๆ  
    - วิเคราะหลูทางแกปญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธ ี
    - เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม 
    - ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา (ไมใชความรูสึกของตนเอง) 
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ตอนท่ี 1    รายการประเมิน (ตอ) 

 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ไดรับ 

4. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 

    - รักษาวินัย 
    - ใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงาน 
    - ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน 
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
    - สื่อสารกับบคุคลตาง ๆ เชน ผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงาน  ผูรับบริการ 
      และผูที่เกี่ยวของไดดี  โดยเขาใจถูกตองตรงกัน 
    - ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอื่นเขาใจไดอยางชัดเจนโดยใช 
      ภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 
6. การพัฒนาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
    - ติดตาม ศึกษา คนควาหาความรูใหม ๆ หรือสิ่งที่เปนความกาวหนา 
      ทางวิชาการ/วิชาชีพอยูเสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองใหกาวทันวิทยาการใหม ๆ ตลอดเวลา 
    - นําความรูและวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
      ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7. ความรูความสามารถทางเทคโนโลยีทันสมัย  เชน  คอมพิวเตอร 

 
10 

 
 
 

 
10 

 
 
 
 

15 
 
 
 

 
10 

 

รวม 
 

100 
 

 
หมายเหตุ   

1. การประเมินทุกระดับ  จะตองไดคะแนนรอยละ 60 ขึ้นไป  จึงจะถือวาผานการประเมิน 
2. หากไมผานการประเมิน  ไมมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
3. กรณีสมัครคัดเลือกในตําแหนงผูอํานวยการกลุมผูประเมินคือรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่- 
    การศึกษาฯ  ที่ควบคุมการปฏิบัติงานที่ผูสมัครสังกัด 
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ตอนท่ี 2   สรุปความเห็นในการประเมิน 

 
ความเห็นของผูประเมิน   
    (   )  ผานการประเมิน           (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60) 
    (   )  ไมผานการประเมิน        (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 60) 
            (ระบุเหตุผล)................................................................................................................................... 
            ........................................................................................................................................................ 
                                
                                                      ลงชื่อผูประเมิน........................................................ 
                                                                      (......................................................) 
                                              ตําแหนงผูอํานวยกลุม....................................................... 
                                                                      ........./...................../..................... 
 
ความเห็นของรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
    (   )  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
    (   )  มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตนในแตละรายการ ดังนี้                                      
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
                                                            ลงชื่อ........................................................... 
                                                                   (......................................................) 
                                                      ตําแหนง.................................................................... 
                                                                       ......./...................../................. 
 
ความเห็นของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
    (   )  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
    (   )  มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน  ในแตละรายการ ดังนี้                                      
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
                                                              ลงชื่อ...................................................... 
                                                                   (......................................................) 
                                                     ตําแหนง.................................................................... 
                                                                     ......./......................./.................... 
 
 
 
 
 



ใชก้รณียา้ยตา่งกลุม่ตําแหน่ง







ใชก้รณียา้ยตา่งกลุม่ตําแหน่ง



                                                                          ใชกรณียายตางกลุมตําแหนง              
 
                                  ผลงานการปฏิบัติงานยอนหลัง  

 

ชือ่                                     ตําแหนง                               สังกัด           

ตําแหนงที่ขอประเมิน..........................................ตาํแหนงเลขท่ี.............สังกัด............................................ 

 
สวนที่ 1  หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 

 ตําแหนงปจจุบัน 
             
                                     
.             

 ตําแหนงที่ขอประเมิน เลื่อน/ (ยายกรณีตางกลุมตําแหนง) 
            
             
             
 

สวนที่ ๒  สรุปผลการปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ยอนหลัง 5 ป    โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 

เรื่องที่    (ชื่อเรื่อง)                                                      

๑. ขั้นตอนการดําเนินงานในสวนที่ตนปฏิบัติ 
            
             
             

   

๒. ความรู/ความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน 
            
             

             

๓. ผลสําเร็จของงาน 
.                                                                                
              
             

 

 



๒ 
 

 

 

4. ประโยชนที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน 
.                                                                                
              
             

 

5. ปญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน       
.             
                
             

6. ขอเสนอแนะหรือแนวทางแกไข 
                                                                           
                     
             

7. ผูมีสวนรวมในการดําเนินงาน (ถามี) 

 1) ชื่อ..............................................................................ตําแหนง.................................................. 

 2) ชื่อ..............................................................................ตําแหนง.................................................. 

8. คํารับรองของผูบังคับบัญชา 
                     
             

                     
             

                                                                            ลงชื่อ   ............................................. 

                                                                                         (...............................................) 

                                                                                ตําแหนง .............................................. 

                                                                               วันที่ ....... เดือน .................. พ.ศ. ............ 

                                       



 

แบบพิจารณาการดํารงตําแหนงที่จะแตงตั้ง 
หรือไดปฏิบัติหนาทีท่ี่เก่ียวของกับตําแหนงที่จะแตงตั้งมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 (กรณผีูขอยายดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ) 
          ของ …………………………………………………………………….…………………………………………………………………… 
          ตําแหนง………………………………………………….กลุม ………………………………………………………………………… 
         เพื่อยายและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง…………………………………………............................................................   
         ระดับ .......................................................  กลุม …………………………………………….……………………………… 
 

ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  

ตําแหนงและสวนราชการ ชวงเวลา รวมระยะเวลา 
ลักษณะงาน หมายเหตุ 

 
 
 

    
 
 
 
 

 
หมายเหตุ:    - แนบสําเนา ก.พ.7  และคําสั่งตามที่ระบุไวในชองหมายเหตุ 
 
1. คํารบัรองของผูขอยาย 

ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนจริงทุกประการ 
 

     (ลงชื่อ)……………………………….……………………… 
        (……………………………………………………) 
ตําแหนง…………………………………………………… 
วันที…่………………………………………………………. 

2. คํารับรองของผูบังคับบัญชา (เดิม)  
ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนจริงทุกประการ 
 

     (ลงชื่อ)……………………………….……………………… 
        (……………………………………………………) 
ตําแหนง…………………………………………………… 
วันที…่………………………………………………………. 

 
3. คํารับรองของผูบังคับบัญชาชั้นตน 

     ไดพิจารณาแลว เห็นชอบกับการนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในสายงานอื่นที่เกี่ยวของมาแลว 
ไมนอยกวา 1 ป กับตําแหนงที่จะแตงตั้งใหม ของ ………………………………………..………………………............ 

 (ลงชื่อ)…………………..……………………………… 
(……………………………………………………) 

ตําแหนง…………………………………………………… 
วันที…่………………………………………………………. 
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4. คํารับรองของผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 53  
( ) เห็นดวยกับการพิจารณาขางตน 
( ) มีความเห็นแตกตางจากการพิจารณาขางตน ดังนี้…………………………………….…………………………. 

…………………………………….…………………………………….…………………………………….……………………………………. 
………………………….…………………………………….…………………………………….…………………………………….………… 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………………… 
(……………………………………………………) 

ตําแหนง…………………………………………………… 
วันที…่………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
บัญชีรายละเอียดคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนงผูสมัครเขารับการคดัเลือกเพื่อยายและแตงตั้ง 

ใหดํารงตาํแหนงบุคลากรทางการศึกษาอืน่ ตามมาตรา 38 ค.(2) 
                ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม  2556  

 สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสระแกว เขต 2 
(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสระแกว เขต 2 ลงวันที ่12 มกราคม 2567)  
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ตําแหน่งประเภท วิชาการ 
 

ชื่อสายงาน วิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ชื่อตาํแหน่งในสายงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ระดบัตําแหนง่ ชํานาญการพิเศษ 
 

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบหลกั 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมากในด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญงานสูงมากในด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก  
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 

 1. ด้านการปฏบิตักิาร 

  (1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ให้คําปรึกษา เก่ียวกับนโยบายของรัฐบาลและสถานการณ์
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคมทั้งในและต่างประเทศ เพื่อวางแผนประกอบการกําหนดนโยบาย 
และเป้าหมายของส่วนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร 
หรือความม่ันคง 
  (2) ศกึษา วิเคราะห์ภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ของส่วนราชการ ร่วมจัดทําแผนงาน แผน
งบประมาณ หรือโครงการของส่วนราชการ หรือกําหนดทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  
เพ่ือวางแผนกําหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ  หรือโครงการ ให้บรรลุภารกิจที่กําหนดไว้และเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด 
  (3) วิเคราะห์นโยบายของส่วนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง หรือความม่ันคง  เพ่ือจัดทําแผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
                 (4) ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ค้นคว้าทางวิชาการ และพัฒนาระบบข้อมูล เพ่ือกําหนดนโยบาย 
แผนงาน โครงการของส่วนราชการ  
  (5) วิเคราะห์ประเด็นปัญหาเก่ียวกับนโยบายและแผน ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย 
แผนงาน หรือโครงการ เพ่ือปรับปรุงแผนงานให้มีคุณภาพดีย่ิงขึ้น และเป็นแนวทางพัฒนาปรับปรุงการกําหนดนโยบาย
และแผนงานในครั้งต่อไป 
 

          2. ด้านการวางแผน 

  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกองมอบหมายงาน 
แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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 3. ด้านการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หน่วยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง  เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
  (2) ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
และความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 

 4. ด้านการบรกิาร 

  (1) ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และชี้แจง ในเรื่องเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผนใน
ระดับที่ยากมาก หรืออํานวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่ หน่วยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  (2) ฝึกอบรม และให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าระดับรองลงมา เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  (3) กําหนดแนวทางในการจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   เพ่ือช่วยในการประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลสําหรับผู้ที่สนใจ 
  (4) เผยแพร่และส่งเสริมให้สาธารณะเข้าใจและทัศนคติที่ดีต่อการทํางานและร่วมมือกับ
ส่วนราชการ เพ่ือให้การจัดทําแผนงาน โครงการ และยุทธศาสตร์ชาติ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 
คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหน่ึงมาแล้ว  ดังต่อไปน้ี 
  2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับต้น 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
  2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
  2.4 ตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์         
และเง่ือนไขที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
 และ 
 3.  ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัด
เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปน็สําหรบัตําแหนง่ 

 1.   มีความรู้ความสามารถทีจ่ําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
 2.  มีทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
 3.  มีสมรรถนะทีจ่ําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
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ตําแหน่งประเภท วิชาการ 
 

ชื่อสายงาน ทรัพยากรบุคคล 
 

ชื่อตําแหน่งในสายงาน นักทรัพยากรบุคคล 
 

ระดับตําแหน่ง ปฏิบัติการ 
 

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบหลกั 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น โดยใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย    

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 

 1.   ด้านการปฏบิตักิาร 

(1)   ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือประกอบการวางระบบ 
การจัดทํามาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ หรือของส่วนราชการ 

(2)   ศึกษา รวบรวม  ตรวจสอบ  และวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ  เพ่ือประกอบการดําเนินงาน
เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(3)   ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการกําหนดความต้องการและความจําเป็น
ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตรและการถ่ายทอดความรู้ 
การจัดสรรทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคลากรภาครัฐในต่างประเทศ รวมถึงการวางแผน
และเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ และแผนการจัดสรรทุนการศึกษา
และการฝึกอบรม 

(4)   ศึกษา รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์งาน เพ่ือประกอบการกําหนดตําแหน่ง และการวางแผน
อัตรากําลังของส่วนราชการ 

(5)  ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล  เพื่อประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน และการบริหารค่าตอบแทน 

(6)   ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยคํา ข้อเท็จจริง เพื่อประกอบการดําเนินการ
ทางวินัย การรักษาวินัยและจรรยา 

(7)   ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรม 
(8)   ดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังผู้มีความรู้

ความสามารถให้ดํารงตําแหน่ง 
 

 2.   ด้านการวางแผน 

วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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3.   ด้านการประสานงาน 

 (1)  ประสานการทํางานร่วมกันทั ้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

 (2)  ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

4.   ด้านการบรกิาร 

 (1)  ให้คําแนะนํา ช้ีแจง ตอบปัญหาเบ้ืองต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน ข้าราชการ 
พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและสนับสนุนงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

 (2)  ให้บริการข้อมูล เก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุน
ภารกิจของบุคคลหรือหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์และมาตรการต่าง ๆ 

 (3)  ดําเนินการจัดสวัสดิการ และการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี 
 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที ่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง        
ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง      
ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 4. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.ค.ศ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 
ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

 1. มีความรู้ความสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
 2. มีทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
 3. มีสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
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ตําแหน่งประเภท วิชาการ 
 

ชื่อสายงาน ทรัพยากรบุคคล 
 

ชื่อตําแหน่งในสายงาน นักทรัพยากรบุคคล 
 

ระดับตําแหน่ง ชํานาญการ 
 

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบหลกั 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงในด้านการบริหารหรือการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญงานสูงในด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ
หรือแก้ปัญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 

1.   ด้านการปฏบิตักิาร 
 (1)  ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือเสนอแนะในการวางแนวทาง หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ 
 (2)  ดําเนินการสร้างและพัฒนาวิธีการ เครื่องมือเก่ียวกับการวัดและประเมินต่างๆ เช่น

การประเมินค่างานของตําแหน่ง การประเมินการปฏิบัติงาน การประเมินคุณสมบัติและผลงานของบุคคล 
เป็นต้น เพ่ือตอบสนองต่อวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ 

 (3)   ศึกษา วิเคราะห์ สรุปรายงาน จัดทําข้อเสนอ และดําเนินการเกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อเป็นฐานข้อมูลประกอบการกําหนดนโยบายหรือการตัดสินใจ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 (4)   ศึกษา วิเคราะห์ สรุปรายงาน จัดทําข้อเสนอเพ่ือกําหนดความต้องการและความจําเป็น
ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตรและการถ่ายทอดความรู้ 
การจัดสรรทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคลากรภาครัฐในต่างประเทศ รวมถึงการวางแผน
และเสนอแนะนโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ และแผนการจัดสรรทุนการศึกษา
และการฝึกอบรม 

 (5)   ศึกษา วิเคราะห์ สรุปรายงาน เสนอแนะ เพ่ือการกําหนดตําแหน่ง และการวางแผน
อัตรากําลังของส่วนราชการ 

 (6)   ศึกษา วิเคราะห์ สรุปรายงาน จัดทําข้อเสนอปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการเก่ียวกับการสรรหา
และเลือกสรร เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังผู้มีความรู้ความสามารถให้ดํารงตําแหน่ง 
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 (7)  ศึกษา วิเคราะห์ สรุปรายงาน จัดทําข้อเสนอปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินผล

การปฏิบัติงาน และการบริหารค่าตอบแทน เพื่อการบริหารผลการปฏิบัติงานและบริหารค่าตอบแทน
ให้เกิดความเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ 

 (8)  ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยคํา ข้อเท็จจริง เพื่อดําเนินการทางวินัย 
การรักษาวินัยและจรรยา 

 (9)   ประมวล วิเคราะห์ วิจัยข้อมูล เพ่ือวางระบบการพัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรม 
 

2.   ด้านการวางแผน 

 วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 

3.   ด้านการประสานงาน 

 (1)  ประสานการทํางานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้น
แก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

 (2)  ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

4.   ด้านการบรกิาร 

 (1)  ให้คําปรึกษาแนะนําแก่หน่วยงานราชการ เอกชน ข้าราชการ พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หรือประชาชนทั่วไป เก่ียวกับการศึกษาต่อ การฝึกอบรม/ดูงาน และแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญ 
เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 (2)  ให้คําปรึกษาแนะนําและช้ีแจงแก่ส่วนราชการ ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เก่ียวกับแนวทางหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และสามารถพัฒนา
แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลเฉพาะส่วนได้ 

(3)   ดําเนินการพัฒนาฐานข้อมูล นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้กับการบริหาร
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือการประมวล วิเคราะห์ และการนําเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
มาตรการ แผนงาน โครงการ หลักเกณฑ์วิธีการในการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

(4)   ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําเอกสาร ตํารา คู่มือ สื่อ เอกสารเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ  
รวมท้ังพัฒนาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ วิธีการ หรือประยุกต์นําเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพ่ือการเรียนรู้ และการทําความเข้าใจ
ในเรื่องต่างๆ ที่เก่ียวกับการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  ระดับปฏิบัติการ  และ 
 2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหน่ึงมาแล้ว ดังต่อไปน้ี 

2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการไม่น้อยกว่า 6 ปี กําหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 4 ปี 

สําหรับผู้มีคณุสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ข้อ 2 หรือข้อ 4 ที่เทยีบได้
ไม่ตํ่ากว่าปริญญาโท และให้ลดเป็น 2 ปี สาํหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ  3 หรือข้อ  4 ที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าปริญญาเอก  

2.3 ตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
ที่ ก.ค.ศ. กําหนด  

และ 
 3.  ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง
ตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 
ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

 1. มีความรู้ความสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
 2.  มีทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
 3. มีสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
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