
 
 

 
 
 
 
 

   ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  
            เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 
                    สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ป พ.ศ. 2567 
                                                              ------------------------ 

    ดวย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ในการประชุมครั้งท่ี 3/2567  
เมื่อวันที่ 6 มีนาคม  2567  มีมติเห็นชอบและอนุมัติใหดําเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ 
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2567   
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว1  ลงวันที่ 5 มกราคม 2565  ที่ ศธ 0206.4/ว3  ลงวันที่  
26 มกราคม 2564 ที่ ศธ 0206.6/ว1  ลงวันที่ 13 มกราคม 2563  หนังสือสํานักงานคณะกรรมการ-
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว1168  ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ  2567  จึงประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา- 
ขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2567  รายละเอียด ดังตอไปนี้ 

 ๑. ตําแหนงท่ีจะรับสมัครคัดเลือก  ไดแก 
    1.1 ตําแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  

จํานวน 7 อัตรา  (เอกสารหมายเลข 1) 

 2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก ดังนี้ 
                         2.1 ปจจุบันตองเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
และตองไมเปนผูดํารงตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงที่สมัครเขารับการคัดเลือก 
               2.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  

    ๒.๓ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก 

     2.4 ดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนง อยางใดอยางหนึ่ง ตอไปนี้ 

      2.4.1 ตําแหนงคร ูที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวาครูชํานาญการ 

      2.4.2 ตําแหนงอื่นที่ ก.ค.ศ.เทียบเทา  

                     3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครเขารับการคัดเลือก 

                   ผูประสงคจะสมัครคัดเลือกซึ่งสมัครโดยไดรับการเสนอชื่อจากผูบังคับบัญชา และสมัครดวย
ตนเอง ไดที่กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว  เขต 2  หรือดาวนโหลดรายละเอียดไดที่
เว็บไซต https://www.sakarea2.go.th โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองและยื่นใบสมัครดวยตนเอง
พรอมเอกสารหลักฐานครบถวน ทีก่ลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
ตั้งแตวันพฤหัสบดีที่ 14 – วันพุธที่ 20 มีนาคม 2567  (ไมเวนวันหยุดวันราชการ)  ภาคเชาตั้งแตเวลา 08.30 น. 
ถึงเวลา 12.00 น.  และภาคบายตั้งแตเวลา 13.00 น.  ถึงเวลา  16.30 น.   
 
                      /4. เอกสาร… 
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          4. เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามายื่นในวันสมัครคัดเลือก 

       ใหผูสมัครยื่นเอกสารและหลักฐาน โดยสําเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครรับรองสําเนาถูกตอง 
และลงชื่อกํากับไวทุกหนา ดังนี้ 

           4.1 ใบสมัครเขารับการคัดเลือกตามรูปแบบที่กําหนด (เอกสารหมายเลข 2)    

                        สําหรับผูสมัครเขารับการคัดเลือกที่ไดรับการเสนอชื่อจากผูบังคับบัญชาชั้นตนตองสมัครเขารับ
การคัดเลือกในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกันกับที่ตนเองสังกัดเทานั้น ใหแนบแบบเสนอชื่อ  
(เอกสารหมายเลข 3 ) พรอมใบสมัครเขารับการคัดเลือกดวย  

๔.๒ สําเนาสมุดประวัติ หรือสําเนา ก.พ.๗ หรือสําเนา ก.ค.ศ.๑๖ ที่เปนปจจุบันที่เจาหนาที ่ 
รับผิดชอบลงนามรับรองความถูกตอง จํานวน ๑ ชุด 
         ๔.๓ รูปถายหนาตรงสวมเครื่องแบบชุดปกติขาวซึ่งถายไวไมเกิน 6 เดือน และถายในครั้งเดียวกัน 
ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๓ รูป 
         ๔.๔ สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผูมีอํานาจอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาแลว 
จํานวน ๑ ฉบับ พรอมฉบับจริง 
       ๔.๕ สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศกที่ยังไมหมดอาย ุจํานวน ๑ ฉบับ 
พรอมฉบับจริง 
         ๔.๖ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ พรอมฉบับจริง 
         ๔.๗ สําเนาทะเบียนบานฉบับเจาบาน จํานวน ๑ ฉบับ พรอมฉบับจริง 
         ๔.๘ สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถามี) จํานวน ๑ ฉบับ  พรอมฉบับจริง 

                    4.9 ประวัติและประสบการณที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเปนผูนําทางวิชาการ 

หรือการพัฒนาการศึกษา และการเปนผูนําในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ ความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ A 

แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท  

                  4.10 วิสัยทัศนการเปนศึกษานิเทศก ความยาวไมเกิน 2 หนากระดาษ A4 แบบอักษร                     

TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท 

                 (เอกสารขอ 4.9 และขอ 4.10 ใหจัดสง จํานวน 4 ชุด โดยจัดทําตนฉบับ 1 ชุด และสําเนา 3 ชุด) 

                 4.11  ผลงานหรือรางวัลที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ ความยาวไมเกิน    

2 หนากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท  พรอมแนบเอกสารหลักฐานไมเกิน      

5 หนา ใหจัดสง จํานวน 6 ชุด โดยจัดทําตนฉบับ 1 ชุด และสําเนา 5 ชุด  (เอกสารซึ่งเปนเกียรติบัตรใหใช 

ฉบับสําเนาเทานั้นและผูอํานวยการโรงเรียนเปนผูรับรองสําเนาถูกตอง หามมิใหสงฉบับจริง) 

                  สําหรับกําหนดการจัดสงแผนการนิเทศประกอบการประเมินดานความสามารถในการนิเทศ

การศึกษา จะแจงใหทราบในวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกที่ผานการกลั่นกรองความเหมาะสม

เบื้องตน 

           ผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัคร หรือมีเอกสารไมครบถวนตามประกาศ 
รับสมัครคัดเลือกจะไมรับเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมภายหลัง  และจะไมมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
 
                           /5. การยื่นใบสมัคร ... 
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   ๕. การยื่นใบสมัคร 
       ๕.๑ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองยื่นใบสมัครเขารับการคัดเลือกดวยตนเองและตองกรอก
รายละเอียดในใบสมัครใหถกูตองและครบถวนดวยตัวบรรจงพรอมเอกสารประกอบ 
    5.2 การสมัครเขารับคัดเลือก มี 2 รูปแบบ  
        1) สมัครโดยไดรับการเสนอชื่อจากผูบังคับบัญชาชั้นตน โดยตองสมัครเขารับการคัดเลือก 
ในหนวยงานการศึกษาเดียวกันกับที่ตนเองสังกัดเทานั้น  (เอกสารหมายเลข 3) 
        2) สมัครเขารับการคัดเลือกดวยตนเอง ผูสมัครเขารับการคัดเลือกในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหเลือกสมัครในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา อยางใดอยางหนึ่งเพียงแหงเดียวเทานั้น ผูสมัครรายใดสมัครเกินกวาหนึ่งแหง 
จะถูกตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด 
      ๕.3 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองแจงสถานที่ที่สามารถติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียน 
ในเขตการจายของไปรษณียไวในใบสมัคร และหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอไดเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู 
หรือหมายเลขโทรศัพทในภายหลังตองแจงใหหนวยจัดสอบทราบทันที  หากแจงที่อยูไมชัดเจนทําใหไมสามารถ 
ติดตอได ผูไดรับการคัดเลือกจะเรียกรองสิทธิใด ๆ ไมไดทั้งสิ้น 
  5.๔ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองลงลายมือชื่อในใบสมัคร และพิมพลายนิ้วมือหัวแมมือขวา            
ในบัตรประจําตัวผูสมัครเขารับการคัดเลือกตอหนาเจาหนาที่รับสมัครในวันสมัครเขารับการคัดเลือก 

                     ทัง้นี้  ในวันสมัครเขารับการคัดเลือกผูสมัครตองรับรองตนเองดวยวาในวันบรรจุและแตงตั้ง 

ตนเองไมติดเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

             6. กลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องตน  
                 อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องตน          
ผูสมัครเขารับการคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติถูกตองครบถวนตรงตามประกาศรับสมัครกําหนด ตามตารางการคัดเลือก 
ดังนี้ 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมเบื้องตน หมายเหตุ 

ระหวางวันพฤหัสบดีที่ 21 – วันเสารที ่
23 มีนาคม  2567 

 

1. ประเมินจากประวัติและประสบการณ 
2. วิสัยทัศนการเปนศึกษานิเทศก 

 

              องคประกอบตาม (เอกสารหมายเลข 4) 

    7. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกที่ผานการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องตน  
               อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการ
คัดเลือกที่ผานการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องตน โดยเรียงลําดับตามเลขประจําตัวผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
ภายในวันอังคารที ่26 มีนาคม 2567  และทางเว็บไซต  https://www.sakarea2.go.th 

                    /8. องคประกอบ ... 
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            8. องคประกอบการประเมินดานผลงานและดานความสามารถในการนิเทศการศึกษา 
(คะแนนรวม 200 คะแนน) ดังนี้ 
                 8.1 ดานผลงาน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ประเมินจากเอกสาร ผลงานหรือรางวัลดานการจัด 
การเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ 
                 8.2 ดานความสามารถในการนิเทศการศึกษา (คะแนนเต็ม 150 คะแนน)  ประเมินจาก 
การปฏิบัติการนิเทศการศึกษา โดยพิจารณาองคประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้ 
                        8.2.1 คุณลักษณะสวนบุคคล 
                                 1) บุคลิก ลักษณะ ทวงที วาจา 
                                 2) วุฒิภาวะทางอารมณและปฏิภาณในการแกปญหา 
                                 3) ความคิดริเริ่มสรางสรรค เจตคติ และอุดมการณความเปนศึกษานิเทศก                                        
                        8.2.2 ทักษะและวิธีการนิเทศการศึกษา 

                        8.2.๓ การใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลย ี
                      8.2.๔ การสรุปผลการปฏิบัติการนิเทศการศึกษาที่สะทอนผลการนิเทศตอครูสถานศึกษา 

หนวยงาน หรือผูมีสวนเกี่ยวของ ความยาวไมเกิน 2 หนากระดาษ A4 แบบอักษร  TH SarabunPSK ขนาดอักษร 

16 พอยท 

               9. การประเมินดานผลงาน  
                          อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  จะประเมินดานผลงาน  
ตามตารางการคัดเลือก ดังนี้ 

วัน/เวลา ประเมนิดานผลงาน 
คะแนนเต็ม 

(50 คะแนน) 
หมายเหตุ 

ระหวางวันพุธที่ 27 –วันศุกรที่  
  29 มีนาคม  2567  

-ประเมินจากเอกสาร ผลงานหรือรางวัล     
ดานการจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ 

50 คะแนน 
 

 

 

                  องคประกอบการเมินดานผลงาน  (เอกสารหมายเลข 5) 

10. การประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกดานผลงาน 
       อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 
ดานผลงานจากผูไดคะแนนประเมินดานผลงานไมต่ํากวารอยละหกสิบ โดยเรียงตามเลขประจําตัวผูสมัคร 
เขารับการคัดเลือก ภายในวันอังคารที่ 2 เมษายน 2567  และทางเว็บไซต  https://www.sakarea2.go.th 
 
                          /11. การประเมิน ... 
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11. การประเมินดานความสามารถในการนิเทศการศึกษา    
         อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  จะประเมินดานความสามารถในการนิเทศ

การศึกษา ผูผานการคัดเลือก ดานผลงาน ตามตารางการคัดเลือก ดังนี้ 
 

วัน/เวลา ประเมินความสามารถในการนิเทศ คะแนนเต็ม 
(150 คะแนน) 

หมายเหตุ 

ระหวางวันพฤหัสบดีที่ 4 - 
วันจันทรที่ 8 เมษายน 2567  

1. คุณลกัษณะสวนบุคคล 
2. ทักษะและวิธีการนิเทศการศึกษา 
3. การใชสื่อ นวัตกรรม และ     
    เทคโนโลยี 
4. การสรุปผลการปฏิบัติการนิเทศท่ี  
สะทอนผลการนิเทศตอครู สถานศึกษา 
หนวยงาน หรือผูมีสวนเกี่ยวของ 

 30  คะแนน 
   60  คะแนน 
   30  คะแนน 
   30  คะแนน 

สถานที่ในการประเมิน
จะประกาศใหทราบ 
ในวันประกาศรายชื่อ 
ผูผานการคัดเลือก 
ดานผลงาน 
              

            องคประกอบการเมินความสามารถในการนิเทศตาม (เอกสารหมายเลข 5)    
          12. เกณฑการตัดสิน   
                12.๑ ผูเขารับการคัดเลือกจะตองผานเกณฑการพิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องตน โดยตองมี
ความเหมาะสมตามองคประกอบ ทั้ง ๒ องคประกอบ เพื่อเขารับการประเมินดานผลงาน 
                 12.2 ผูเขารับการคัดเลือกตองไดคะแนนการประเมินดานผลงานไมต่ํากวารอยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิ
เขารับการประเมินดานความสามารถในการนิเทศการศึกษา 
                 12.3 ผูไดรับการคัดเลือกตองไดคะแนนการประเมินดานผลงานและดานความสามารถในการนิเทศ
การศึกษาแตละองคประกอบไมต่ํากวารอยละหกสิบ 

                  กรณทีีผู่ไดรับการคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูทีไ่ดคะแนนดานความสามารถในการนิเทศ
การศึกษามากกวาเปนผูอยูในลําดับที่ดีกวา  หากยังไดคะแนนดานความสามารถในการนิเทศการศึกษาเทากันอีก  
ใหผูที่มีอาวุโสมากกวาตามแนวปฏิบัติการจัดลําดับอาวุโสในราชการตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดอยูในลําดับที่ดีกวา 

        13. การประกาศผลการคัดเลือก 
                        จะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเฉพาะผูไดคะแนนการประเมินดานผลงานและดาน
ความสามารถในการนิเทศการศึกษา แตละองคประกอบไมต่ํากวารอยละหกสิบ โดยเรียงตามลําดับที่จากผูที่ 
ไดคะแนนจากมากไปหานอย ภายในวันพฤหัสบดีที่ 11 เมษายน  2567  ณ  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว เขต 2 และทางเว็บไซต  https://www.sakarea2.go.th 

      14. การขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือก 

                      การขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือกใหใชไดไมเกินสองปนับแตวันประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือก 

เวนแตมีการประกาศข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือกครั้งใหมแลว บัญชีผูไดรับการคัดเลือกครั้งกอนเปนอันยกเลิก 

       15. การบรรจุและแตงตั้ง   
  ๑5.๑ การบรรจุและแตงตั้งครั้งแรก จะบรรจุและแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติครบถวน
ตามมาตรฐานตําแหนง ตามลําดับที่ที่ข้ึนบัญชีไว ตามจํานวนตําแหนงวางที่ประกาศรับสมัคร โดยจะยึดถือประกาศ
ผลการคัดเลือกเปนหนังสือเรียกตัวผูไดรับการคัดเลือกไปรายงานตัวเพื่อบรรจุและแตงตั้ง  จึงถือเปนหนาที่ของ
ผูสมัครเขารับการคัดเลือกท่ีจะตองรับทราบประกาศผลการคัดเลือก 
          /15.2 การเรียกตัว ... 
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  15.2 การเรียกตัวในครั้งตอไป จะมีหนังสือเรียกตัวผูไดรับการคัดเลือกโดยตรงเปนรายบุคคล

ตามลําดับที่ที่ประกาศผลการคัดเลือกไวกอนวันรายงานตัวไมนอยกวาสิบวันนับแตวันประทบัตราลงทะเบียนตอบรับ

ของที่ทําการไปรษณียตนทางตามที่อยูท่ีปรากฏในเอกสารการสมัคร 

               16. การยกเลิกบัญชีผูไดรับการคัดเลือก 

                     16.1 การยกเลิกบัญชีผูไดรับการคัดเลือกเปนการเฉพาะบุคคลเมื่อผูนั้นมีกรณีกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

                   16.1.1 ไดรบัการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศกในสังกัดใดสังกัดหนึ่งแลว 

                   16.1.2 ขอสละสิทธิการบรรจุและแตงตั้ง 

                   16.1.3 ในวนัทีบ่รรจุและแตงตั้ง มีคุณสมบัติไมครบถวนตามมาตรฐานตําแหนง 

หรือติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

           1๖.๑.๔ ไมมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแตงตั้งตามกําหนด 

                   16.1.5 ไมอาจรับการบรรจุและแตงตั้งตามวันที่กําหนดได  

         16.2 ผูที่ไดรับการคัดเลือกผูใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือก ตามขอ 16.1.4  

และขอ 16.1.5 ไปแลว  ถาผูนั้นมีเหตุผลอันสมควรและบัญชียังถูกไมยกเลิก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว เขต 2 อาจอนุมัติใหขึ้นบัญชีผูนั้นไวตามเดิมอีกก็ได 
 

       ๑7. ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565  ตองดําเนินการ ดังนี้ 

   17.๑ ขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
  17.๑.๑ ภายหลังจากที่ไดรับคําสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 

จะตองจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที ่(Performance Agreement) เพื่อนําไปสูการประเมินสัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา ๑ ป โดยมีขอความระบุถึงการที่ศึกษานิเทศก 
จะปฏิบัติงานใหเปนไปตามลักษณะงานในตําแหนงศึกษานิเทศก ตามกรอบภารกิจของหนวยงานการศึกษา    
ใหสอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และยอมรับ 
ที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุตามองคประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ 

 17.๑.๒ การลงนามในบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานในหนาที่ของศึกษานิเทศก 
ใหศกึษานิเทศก ที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหมเปนผูใหขอตกลง โดยมีผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว เขต 2 เปนผูรับขอตกลง  โดยกําหนดใหมีพยานในการทําขอตกลงตามที่ผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะเห็นสมควร ทั้งนี้ รูปแบบบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่ของศึกษานิเทศก 
ใหเปนไปตามรูปแบบบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่ ตามทีส่ํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแกว เขต 2 กําหนด  ใหจัดทําบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่ของศึกษานิเทศก จํานวน ๒ ฉบับ  
สําหรับผูใหขอตกลง  ๑ ฉบับ และสําหรับผูรับขอตกลง ๑ ฉบับ  (เอกสารหมายเลข 6) 
 
                                                                                                      /17.2 การประเมิน ... 
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เอกสารหมายเลข 1

 ท่ี     ตําแหนง  ตําแหนงเลขที่    อันดับ      เงินเดือน     หมายเหตุ

1 ศึกษานิเทศก 23   คศ.4 58,390

2 ศึกษานิเทศก 29   คศ.3 58,390

3 ศึกษานิเทศก 30   คศ.3 58,390

4 ศึกษานิเทศก 31   คศ.3 41,620

5 ศึกษานิเทศก 34   คศ.3 58,390

6 ศึกษานิเทศก 35   คศ.2 62,550

7 ศึกษานิเทศก 37   คศ.3 52,940

บัญชีรายละเอียดตําแหนงวางศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2

แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ลงวันท่ี 7 มีนาคม  พ.ศ. 2567



 

 

ติดรูปถาย 

   ขนาด 1 นิ้ว   

ถายไวไมเกิน  

6 เดือน 

 

                
                                               

         
  

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 

                เลขประจําตัวสอบ 
                 

เรียน   ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 

  ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงขอเสนอรายละเอียดพรอมหลักฐานเกี่ยวกับตัวขาพเจาเพื่อประกอบ 
การพิจารณา  ดังตอไปนี ้
1. ชื่อ – ชื่อสกุล   (นาย,นาง,นางสาว/.............)…...............................…………..………สัญชาต…ิ………….เชื้อชาติ……………….….. 
2. บัตรประจําตัวประชาชนเลขที่……….........................................วันออกบัตร.................................วันหมดอาย.ุ.......................

ออกให ณ จังหวัด....................................................เกิดวันที่...................เดือน..................................พ.ศ. ............................ 
3. ที่อยูปจจุบัน บานเลขที.่.....................หมูที.่.................ตรอก/ซอย..............................ถนน....................................................

ตําบล......................................อําเภอ........................................จังหวัด......................รหัสไปรษณีย........................................
โทรศัพทมือถือ........................................................................................................................................................................ 

4.   คุณวุฒิ 
      [    ]  ปริญญาตรี ชื่อวุฒิการศึกษา...............................................สาขา/วิชาเอก.................................................................. 
              จากสถาบันการศึกษา..........................................................เมื่อวันที.่.......................................................................... 
      [    ]  ปริญญาโท ชื่อวุฒิการศึกษา................................................สาขา/วิชาเอก................................................................. 
     จากสถาบันการศึกษา..........................................................เมื่อวันที.่......................................................................... 
      [    ]  ปริญญาเอก ชื่อวุฒิการศึกษา..............................................สาขา/วิชาเอก................................................................. 
     จากสถาบันการศึกษา..........................................................เมื่อวันที.่........................................................................ 
5.  ปจจุบันเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง……………….…………….วิทยฐานะ............................................. 
    รับเงินเดือน อันดับ คศ. ………...….…..เงินเดือน…………….………..บาท 
    สถานศึกษา/หนวยงาน………………………….....………อําเภอ………………………………………จังหวัด.......................................…...         
    สังกัด………….......................................................................................................................................................................... 
    ชวยราชการ (ถามีโปรดระบุ)................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................................................ 
 

/6. ขาพเจา... 
 

1 5 0    

1. ผูสมัครจะตองกรอกใบสมัครดวยลายมือ   
   ของตนเองและลงลายมือชื่อตอเจาหนาที่รับสมัคร 

  2. กอนยื่นใบสมัครจะตองตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ  
     ใหครบถวน ถูกตองและรับรองสําเนาเอกสารทุกแผน 

 

(โปรดเขียนตัวบรรจงดวยปากกาลูกลื่น)
  

acer
Typewriter
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6.  ขาพเจาประสงคจะใชตําแหนงหรือประสบการณในการดํารงตําแหนงตอไปนี้ในการสมัครคัดเลือก 
    [    ]  6.1 ตําแหนงครู วิทยฐานะชํานาญการ เมื่อวันที่.................................ถึงวันที่............. เปนเวลา.........ป..............เดือน  
                 ..................วัน (นับถงึวันสดุทายของการรับสมัคร) 
    [    ]  6.2 เคยดํารงตําแหนงครู วิทยฐานะชํานาญการ เมื่อวันที่...................ถึงวันที่..............เปนเวลา.........ป..............เดือน 
                  .................วัน  
    [    ]  6.3 เคยดํารงตําแหนงอาจารย 1 เมื่อวันที.่..................ถึงวันที่...............เปนเวลา............ป.............เดือน................วัน  
    [    ]  6.4 เคยดํารงตําแหนงอาจารย 2 เมื่อวันที.่..................ถึงวันที่...............เปนเวลา............ป.............เดือน................วัน 
7.  หลักฐานที่แนบมาพรอมใบสมัครคัดเลือก ซึ่งไดรับรองสําเนาถูกตองแลว รวม ............ รายการ คือ 
     (ใหจัดเรียงตามลําดับ) 
      [    ]  7.1  สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  
      [    ]  7.2  ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย  
      [    ]  7.3  สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16) ที่ไดรับการรับรองจากเจาหนาที่งานทะเบียนประวัติ 
      [    ]  7.4  สําเนาทะเบียนบาน 
     [    ]  7.5  สําเนาบัตรขาราชการ 
      [    ]  7.6  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    
      [    ]  7.7  สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศกึษานิเทศก     
     [    ]  7.8 แบบเสนอชื่อผูมีความรูความสามารถเหมาะสม เพื่อสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารง  
                    ตําแหนงศึกษาเทศก (ถาม)ี จํานวน.............ชุด (กรณีไดรับการเสนอชื่อจากผูบังคับชั้นตน)  
     [    ]  7.9 ประวัติและประสบการณที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเปนผูนําทางวิชาการ หรือการพัฒนาการศึกษา  
                       และการเปนผูนําในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ ความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ A4 แบบอักษร  
                      TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท จํานวน.............ชุด 
      [    ]  7.10 วิสัยทัศนการเปนศึกษานิเทศก ความยาวไมเกิน 2 หนากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK  
                       ขนาดอักษร 16 พอยท จํานวน.............ชุด 
      [    ]  7.11 ผลงานหรือรางวัลที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ ความยาวไมเกิน 2 หนากระดาษ A4  
                       แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท พรอมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ ไมเกิน 5 หนา  
                      จํานวน.............ชุด  
      [    ]  7.12 หลักฐานอื่น ๆ  ถามี (โปรดระบ)ุ...................................................................................................................... 

         ทั้งนี ้ขาพเจาไดจัดเตรียมแผนการนิเทศ เพื่อนําไปประกอบการประเมินดานความสามารถในการนิเทศการศึกษาไว  
    เรียบรอยแลว 
8.  สถานที่ติดตอไดสะดวก............................................................................................................................................................ 
     ............................................................................................................................................................................................... 
     เบอรโทรศัพทที่ทํางาน.................................................................เบอรโทรศัพทที่บาน........................................................... 
     เบอรโทรศัพทมือถือ...................................................................... E-mail ............................................................................     
                                                                                                                                       
 
                                                                                                                                        /ขาพเจา... 
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    ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาเปนผูที่มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง    
ตามมาตรา 42 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม  
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565  
และคุณสมบัติดานอื่นครบถวนตามประกาศรับสมัครคัดเลือก ขอความที่ขาพเจาแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองเปนจริงทุกประการ 
หากขอความดังกลาว ไมเปนความจริง ไมถูกตอง เปนเอกสารเท็จ หรือไมครบตามที่กําหนดไวในประกาศใหถือวาขาพเจา 
ไมมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ขาพเจาจะไมเรียกรองสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้น การวินิจฉัยของคณะกรรมการตรวจคุณสมบัติถือเปนที่
สิ้นสุด 

 

      
      (ลงชื่อ).................................................................ผูสมัครเขารับการคัดเลือก  

              (..................................................................) 

     ยื่นใบสมัคร วันที ่........... เดือน ..................................... พ.ศ. .................... 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/คํารับรอง... 

 



 

 

 

- 4 - 
 

คํารับรองของผูบังคับบัญชาชั้นตน 

                     ขาพเจาขอรับรองวา.......................................................................................................................................... 
เปนผูมีความประพฤติ ความรู ความสามารถเหมาะสม และเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน สมควรใหสมัครเขารับการคัดเลือก 
เพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได  
 

                                                              (ลงชื่อ).......................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน     

                                                                      (......................................................) 

                                                              ตําแหนง............................................................. 

                                                              วันที.่....... เดือน ........................... พ.ศ. ................ 
 

เฉพาะเจาหนาที่ 

บันทึกของเจาหนาที่รับสมัคร ความเห็นของเจาหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
 

ผูสมัครไดเสนอใบสมัครและหลักฐานไวถูกตองครบถวนแลว 
 
 
 
 
           

           ลงชื่อ............................................................ 

                 (...........................................................) 

           ตําแหนง........................................................ 

           วันที่.........เดือน ..................... พ.ศ. ............. 

 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลว เห็นวา 
   [    ]  มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร 
   [    ]  ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก............................................ 
................................................................................................. 
................................................................................................. 
 

           ลงชื่อ............................................................ 

                 (...........................................................) 

           ตําแหนง....................................................... 

           วันที่..........เดือน ..................... พ.ศ. .............. 
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