
 
 
 

                                                              

 
                    ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  
     เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อยาย เปลี่ยนตําแหนง ขาราชการครูและบุคลากร   
             ทางการศึกษา และยายขาราชการพลเรือนสามัญ เพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง    
             บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)   
             สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  
                                                                ---------------------                                                 

    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 53  มาตรา 57  และมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  
ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว12  ลงวันที่ 21 มีนาคม  2566  หนังสือ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว2664  ลงวันที่ 22 
พฤษภาคม  2566  โดยความเห็นชอบและอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว  
เขต 2  ในการประชุมครั้งที่ 2/2567  เมื่อวันท่ี 8 กุมภาพันธ  2567 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก 
บุคคลเพื่อยาย เปลี่ยนตําแหนง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และยายขาราชการ 
พลเรือนสามัญ เพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  
ที่วางในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  

      “การเปลี่ยนตําแหนง” หมายความวา  การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาแหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547   
ที่ไมใชบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  ใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค.(2)  ในสังกัดสวนราชการเดียวกัน ซึ่งเปนตําแหนงวางที่มีอัตราเงินเดือน 

    “การยาย” หมายถึง การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  หรือขาราชการพลเรือนสามัญ ใหดํารงตําแหนงบุคลากร- 
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2)  ในหนวยงานทางการศึกษาที่สังกัดสวนราชการเดียวกัน 
ซึ่งเปนตําแหนงวางท่ีมีอัตราเงินเดือน และใหหมายความรวมถึง การยายสับเปลี่ยนกับตําแหนงที่มี 
คนครอง การยายตามผลการสอบแขงขัน และการยายเพื่อความเหมาะสมและประโยชนในการ 
บริหารจัดการในหนวยงานการศึกษาดวย 

                 ท้ังนี้  จะพิจารณายายบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ยายขาราชการ-
พลเรือนสามัญ  และเปลี่ยนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามลําดับ 

          /1. ตําแหนง ... 
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         1. ตําแหนงที่ใชสมัครเปลี่ยนตําแหนง/ยาย  
               ตามเอกสารแนบทายประกาศ                                                                 

2. คุณสมบัติของผูมสีิทธสิมัครเปลี่ยนตําแหนง /ยาย/ ตองมีคุณสมบตัิ ดังนี ้
     2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ตามมาตรฐานตําแหนงที่ ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 
10 พฤษภาคม  2556  
     2.2 ไดรับเงินเดือนไมต่าํกวาขั้นต่ําของตําแหนงประเภท สายงาน และระดับ 
ตําแหนงที่จะแตงตั้ง 
     2.3 ไมอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือเตรียมความพรอม 
และพัฒนาอยางเขม 
     2.4 ไมอยูระหวางถูกสอบสวนวากระทําความผดิวินัย หรือถูกตัง้คณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                       2.5 ไมอยูระหวางถกูดําเนินคดีอาญา เวนแตความผดิที่ไดกระทําโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ 
       2.6 ไมอยูระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย 
                       2.7 เปนขาราชการสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. วัน เวลา และสถานทีย่ื่นคํารองขอยาย หรือขอเปลี่ยนตําแหนง  
      ผูประสงคจะยื่นแบบคํารองขอเปลี่ยนตําแหนง ขอยายตามแบบคํารองที่แนบ 
พรอมเอกสารประกอบการประเมินและเอกสารที่เกี่ยวของดวยตนเอง  ณ  กลุมบริหารงานบุคล   
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ระหวางวันที่ 21-27 มีนาคม 2567  
(ในวันและเวลาราชการ)  หากพนกําหนดนี้จะไมรับการพิจารณา 

 4. หลักฐานและเอกสารประกอบการขอยาย หรือขอเปลี่ยนตําแหนง  
     ผูสมัครตองกรอกขอความในแบบคํารองใหครบถวนพรอมจัดสงเอกสารหลักฐาน  

ดังนี้ 
     4.1 สําเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสําเร็จการศึกษา  

      4.2 สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)  
      4.3 สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ.7) หรือ ก.ค.ศ.16 ที่มีรายละเอียด

ครบถวน สมบูรณ ตั้งแตวันที่เริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน (รับรองความถูกตองโดยเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ) 

                  /4.4 สําเนา ... 
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 4.4 สําเนาเอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวของ เชน สําเนาบัตรประชาชน สําเนา 
ทะเบียนบาน  หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบสําคัญการสมรส เปนตน (ถามี)  

     4.5 กรณีบรรจุเปนขาราชการในตําแหนงประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มตน 
จากระดับ 1 และ 2  ตอมาไดเปลี่ยนประเภทตําแหนงเปนประเภทวิชาการ ใหสงเอกสารหลักฐาน 
การเปลี่ยนประเภทตําแหนง 

    4.6 เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณาตามองคประกอบการประเมิน 
ตัวชี้วัดตามประกาศตัวชี้วัดในการเปลี่ยนตําแหนง การยาย และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ  
ไปบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ในสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จํานวน 3 ชุด ใหเย็บดวยลวดเย็บกระดาษ 
ที่มุมบนซายมือ แยกกับเอกสารประกอบอื่นๆ    
      4.7  สําหรับผูขอเปลี่ยนตําแหนง และผูขอยายซึ่งดํารงตําแหนงตางกลุมตําแหนง  
ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการขึ้นไปจะพิจารณาประเมินบุคคลและผลงาน
ตามหลักเกณฑและวิธีการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม  
2565  ใหสงเอกสารที่เกี่ยวของจํานวนอยางละ 3 ชุด  
                            1) แบบคําขอยาย เปลี่ยนตําแหนง ฯ 
                          2) แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล   
                          3) ผลงานยอนหลังไมเกิน 5 ป นับถึงวันท่ียื่นคําขอ จํานวน 3 เร่ือง
(ผูบังคับบัญชารับรองผลงานดวย)   
                          4) ชื่อผลงานที่จะสงประเมินพรอมท้ังเคาโครงผลงาน สัดสวนของผลงาน 
ในสวนที่ตนเองปฏิบัติ และรายชื่อผูรวมจัดทําผลงาน (ถาม)ี จํานวน 2 เรื่อง 
                          5) ขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน  จํานวน 1 เร่ือง 
กรณีการเปลี่ยนตําแหนงไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการขึ้นไป จะตอง 
ไดรับการประเมินความเหมาะสมตามองคประกอบการประเมินและตัวชี้วัดที่สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด แลวตองประเมินบุคคลและผลงาน และตองมีระยะเวลาในการดํารง
ตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหนงที่จะ
แตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการเล่ือนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามที่ ก.ค.ศ.กําหนด 

                  5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะประกาศรายชื่อ
ผูสมัครที่มีสิทธ์ิเขารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี 1 เมษายน  2567 และหากตรวจสอบภายหลัง 
พบวาผูสมัครมีคุณสมบัติตางไปจากที่กําหนดตามประกาศรับสมัครจะถือวาเปนผูไมมีสิทธเิขารับ 
การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไมวากรณีใดๆ 
         /6. หลักเกณฑ ... 
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6. หลักเกณฑ วิธกีารคัดเลือก และเกณฑการตัดสนิ 
      6.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะพิจารณา
คัดเลือกบุคคล ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด 
ที่ ศธ 04009/ว 2664  ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566  ซึ่งเปนการพิจารณาประเมิน 
ความเหมาะสมของบุคคลตามองคประกอบตัวชี้วัดที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กําหนด คะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งตองไดคะแนนรวมองคประกอบท่ี 1-3  รวมกันไมต่ํากวา 
รอยละ 60  ในกรณีที่มีผูไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ไดคะแนนจากองคประกอบท่ี 1  มากกวา 
เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา   ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูท่ีไดรับคะแนนองคประกอบที่ 2  
มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูที่ไดรับคะแนนองคประกอบ 
ที่ 3   มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูที่มีความอาวุโส 
ตามหลักการจัดลําดับอาวุโสในราชการที่ ก.ค.ศ. กําหนด เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา และจะประกาศ
ผลการคัดเลือกภายในวันที่ 11 เมษายน  2567 
      6.2 จะแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือก ตามจํานวนตําแหนงวางที่ระบุในประกาศ 
ครั้งนี้เทานั้น จะไมมีการขึ้นบัญชีไวแตอยางใด และหากตรวจพบภายหลังวาผูไดรับพิจารณา 
ตามประกาศนี้เปนผูมีคุณสมบัติตางไปจากที่ ก.ค.ศ. กําหนด หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว เขต 2 กําหนด จะไมพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือหากมีคําสั่ง 
แตงตั้งแลว จะยกเลิกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแลวแตกรณี โดยจะเรียกรองสิทธใิดๆ  
ในภายหลังมิได 

ประกาศ   ณ วันท่ี  6  มีนาคม   พ.ศ.  2567 

                  
                                                   (นายอัมพล  หันทยุง) 

                          ผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
                       อนกุรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 

                        ผูไดรับมอบหมายจากประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสระแกว เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ ตําแหนงเลขท่ี กลุม/หนวย ประเภท ตําแหนง ระดับ หมายเหตุ
1 อ39 สงเสริมการจัดการศึกษา วิชาการ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ

บัญชีรายละเอียดตําแหนงวางเพื่อแตงตั้ง (ยาย) ใหดํารงตําแหนงประเภทบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2

แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ลงวันท่ี 6 มีนาคม  พ.ศ.  2567













จัดทําเอกสารการประเมนิเรยีงตามองคป์ระกอบนี้













                                                    
 

                                                แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

ชื่อ (ผูสมัครเขารับการคัดเลือก)........................................................................................................................ 
ตําแหนงปจจุบัน................................................................................................ตําแหนงเลขที.่........................ 
กลุม.................................................................................................................................................................. 
เพื่อขอรับการคัดเลือกในตําแหนง........................................................................ตําแหนงเลขที่...................... 

ตอนท่ี 1     รายการประเมิน 

 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ไดรับ 

1. ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 

    -  เอาใจใสในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย  และหรืองานที่เกี่ยวของ 
       อยางมีประสิทธิภาพ  
    - ยอมรับผลงานของตนเองทัง้ในดานความสําเร็จและความผิดพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้น  และหรือแกไขปญหา 
      หรือขอผิดพลาดที่เกิดข้ึน  เชน  งานใดที่สําเร็จและไดรับผลดีแลวก็พยายาม 
      ปรับปรุงใหดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบวามีปญหาหรือขอผิดพลาด 
      ก็พยายามแกไขไมละเลยหรือปลอยทิ้งไวจนเกิดปญหาเชนนั้นซ้ํา ๆ อีก 
    - การรวมมือทํางานและประสานงานกันเปนทีม 
2. ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - คิดคนระบบ  แนวทาง  วิธีดําเนินการใหม ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 
    - แสดงความคิดเห็น  ใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผล  และสามารถปฏิบัติได 
    - แสวงหาความรูใหม ๆ เพิ่มเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 
    - ตรวจสอบ  ปรับปรุง  แกไข  หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพ   
      และกาวหนาอยูตลอดเวลา 
    - สนใจในงานที่ยุงยากซับซอน 
    - มีความไวตอสถานการณ  หรือความฉับไวในการรับรูสิ่งเราภายนอก 
3. การแกไขปญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
    - วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเม่ือประสบปญหาใด ๆ  
    - วิเคราะหลูทางแกปญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธ ี
    - เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม 
    - ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา (ไมใชความรูสึกของตนเอง) 
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ใชก้รณียา้ยตา่งกลุม่ตําแหน่ง
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ตอนท่ี 1    รายการประเมิน (ตอ) 

 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ไดรับ 

4. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 

    - รักษาวินัย 
    - ใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงาน 
    - ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน 
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
    - สื่อสารกับบคุคลตาง ๆ เชน ผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงาน  ผูรับบริการ 
      และผูที่เกี่ยวของไดดี  โดยเขาใจถูกตองตรงกัน 
    - ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอื่นเขาใจไดอยางชัดเจนโดยใช 
      ภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 
6. การพัฒนาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
    - ติดตาม ศึกษา คนควาหาความรูใหม ๆ หรือสิ่งที่เปนความกาวหนา 
      ทางวิชาการ/วิชาชีพอยูเสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองใหกาวทันวิทยาการใหม ๆ ตลอดเวลา 
    - นําความรูและวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
      ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7. ความรูความสามารถทางเทคโนโลยีทันสมัย  เชน  คอมพิวเตอร 

 
10 

 
 
 

 
10 

 
 
 
 

15 
 
 
 

 
10 

 

รวม 
 

100 
 

 
หมายเหตุ   

1. การประเมินทุกระดับ  จะตองไดคะแนนรอยละ 60 ขึ้นไป  จึงจะถือวาผานการประเมิน 
2. หากไมผานการประเมิน  ไมมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
3. กรณีสมัครคัดเลือกในตําแหนงผูอํานวยการกลุมผูประเมินคือรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่- 
    การศึกษาฯ  ที่ควบคุมการปฏิบัติงานที่ผูสมัครสังกัด 
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ตอนท่ี 2   สรุปความเห็นในการประเมิน 

 
ความเห็นของผูประเมิน   
    (   )  ผานการประเมิน           (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60) 
    (   )  ไมผานการประเมิน        (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 60) 
            (ระบุเหตุผล)................................................................................................................................... 
            ........................................................................................................................................................ 
                                
                                                      ลงชื่อผูประเมิน........................................................ 
                                                                      (......................................................) 
                                              ตําแหนงผูอํานวยกลุม....................................................... 
                                                                      ........./...................../..................... 
 
ความเห็นของรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
    (   )  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
    (   )  มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตนในแตละรายการ ดังนี้                                      
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
                                                            ลงชื่อ........................................................... 
                                                                   (......................................................) 
                                                      ตําแหนง.................................................................... 
                                                                       ......./...................../................. 
 
ความเห็นของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
    (   )  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
    (   )  มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน  ในแตละรายการ ดังนี้                                      
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
                                                              ลงชื่อ...................................................... 
                                                                   (......................................................) 
                                                     ตําแหนง.................................................................... 
                                                                     ......./......................./.................... 
 
 
 
 
 



ใชก้รณียา้ยตา่งกลุม่ตําแหน่ง







ใชก้รณียา้ยตา่งกลุม่ตําแหน่ง



                                                                          ใชกรณียายตางกลุมตําแหนง              
 
                                  ผลงานการปฏิบัติงานยอนหลัง  

 

ชือ่                                     ตําแหนง                               สังกัด           

ตําแหนงที่ขอประเมิน..........................................ตาํแหนงเลขท่ี.............สังกัด............................................ 

 
สวนที่ 1  หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 

 ตําแหนงปจจุบัน 
             
                                     
.             

 ตําแหนงที่ขอประเมิน เลื่อน/ (ยายกรณีตางกลุมตําแหนง) 
            
             
             
 

สวนที่ ๒  สรุปผลการปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ยอนหลัง 5 ป    โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 

เรื่องที่    (ชื่อเรื่อง)                                                      

๑. ขั้นตอนการดําเนินงานในสวนที่ตนปฏิบัติ 
            
             
             

   

๒. ความรู/ความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน 
            
             

             

๓. ผลสําเร็จของงาน 
.                                                                                
              
             

 

 



๒ 
 

 

 

4. ประโยชนที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน 
.                                                                                
              
             

 

5. ปญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน       
.             
                
             

6. ขอเสนอแนะหรือแนวทางแกไข 
                                                                           
                     
             

7. ผูมีสวนรวมในการดําเนินงาน (ถามี) 

 1) ชื่อ..............................................................................ตําแหนง.................................................. 

 2) ชื่อ..............................................................................ตําแหนง.................................................. 

8. คํารับรองของผูบังคับบัญชา 
                     
             

                     
             

                                                                            ลงชื่อ   ............................................. 

                                                                                         (...............................................) 

                                                                                ตําแหนง .............................................. 

                                                                               วันที่ ....... เดือน .................. พ.ศ. ............ 

                                       



 

แบบพิจารณาการดํารงตําแหนงที่จะแตงตั้ง 
หรือไดปฏิบัติหนาทีท่ี่เก่ียวของกับตําแหนงที่จะแตงตั้งมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 (กรณผีูขอยายดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ) 
          ของ …………………………………………………………………….…………………………………………………………………… 
          ตําแหนง………………………………………………….กลุม ………………………………………………………………………… 
         เพื่อยายและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง…………………………………………............................................................   
         ระดับ .......................................................  กลุม …………………………………………….……………………………… 
 

ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  

ตําแหนงและสวนราชการ ชวงเวลา รวมระยะเวลา 
ลักษณะงาน หมายเหตุ 

 
 
 

    
 
 
 
 

 
หมายเหตุ:    - แนบสําเนา ก.พ.7  และคําสั่งตามที่ระบุไวในชองหมายเหตุ 
 
1. คํารบัรองของผูขอยาย 

ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนจริงทุกประการ 
 

     (ลงชื่อ)……………………………….……………………… 
        (……………………………………………………) 
ตําแหนง…………………………………………………… 
วันที…่………………………………………………………. 

2. คํารับรองของผูบังคับบัญชา (เดิม)  
ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนจริงทุกประการ 
 

     (ลงชื่อ)……………………………….……………………… 
        (……………………………………………………) 
ตําแหนง…………………………………………………… 
วันที…่………………………………………………………. 

 
3. คํารับรองของผูบังคับบัญชาชั้นตน 

     ไดพิจารณาแลว เห็นชอบกับการนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในสายงานอื่นที่เกี่ยวของมาแลว 
ไมนอยกวา 1 ป กับตําแหนงที่จะแตงตั้งใหม ของ ………………………………………..………………………............ 

 (ลงชื่อ)…………………..……………………………… 
(……………………………………………………) 

ตําแหนง…………………………………………………… 
วันที…่………………………………………………………. 

 

acer
Textbox




ใช้กรณีต่างตำแหน่งระดับ     ชำนาญการขึ้นไป
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4. คํารับรองของผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 53  
( ) เห็นดวยกับการพิจารณาขางตน 
( ) มีความเห็นแตกตางจากการพิจารณาขางตน ดังนี้…………………………………….…………………………. 

…………………………………….…………………………………….…………………………………….……………………………………. 
………………………….…………………………………….…………………………………….…………………………………….………… 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………………… 
(……………………………………………………) 

ตําแหนง…………………………………………………… 
วันที…่………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
บัญชีรายละเอียดคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนงผูสมัครเขารับการคดัเลือกเพื่อยายและแตงตั้ง 

เปลี่ยนตําแหนง/โอน ใหดํารงตาํแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม  2556 

สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสระแกว เขต 2 
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ตําแหน่งประเภท วิชาการ 
 

ชื่อสายงาน วิชาการศึกษา 
 

ชื่อตําแหน่งในสายงาน นักวิชาการศึกษา 
 

ระดับตําแหน่ง ปฏิบัติการ 
 

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบหลกั 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษา ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี                
 

1.  ด้านการปฏบิตักิาร 

(1)  ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการการพัฒนางาน
ด้านวิชาการศึกษาและที่เก่ียวข้อง   

(2)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเบ้องต้น เพ่ือประกอบการจัดทําข้อเสนอนโยบาย แผน มาตรฐาน
การศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตํารา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยี การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  

(3)  จัดทําแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
(4)  ดําเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและ เอกสารด้านการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย 

เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
(5)  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 
(6)  ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 

เพ่ือพัฒนางานด้านการศึกษา 
 

2.  ด้านการวางแผน 

วางแผนการทํางานที่รับผดิชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

3.  ด้านการประสานงาน 

(1)  ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

(2)  ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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4.  ด้านการบริการ 

(1)  จัดบริการส่งเสริมการศึกษา เช่น จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา
และแหล่งเรียนรู้  เพ่ือให้การบริการความรู้และบริการทางด้านการศึกษาและวิชาชีพแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 

(2)  ผลิตคู่มือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมทั้งให้คําแนะนําปรึกษาเบ้ืองต้น
แก่นักเรียน นิสิต นักศึกษาและชุมชน ประชาชนทั่วไปเพ่ือให้บริการความรู้แก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงและสะดวก      

(3)  ดําเนินการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ จัดประชุมอบรมและสัมมนา
เกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและให้แนวทางการศึกษา
และแนวทางการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลทั่วไป 

(4)  เผยแพร่การศึกษา เช่น จัดรายการวิทยุ โทรทัศน์ เขียนบทความ จัดทําวารสาร 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เอกสารต่าง ๆ รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือให้ความรู้ด้านการศึกษา 
การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

     มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี 
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
4. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.ค.ศ. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 

 

ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 
     1.  มีความรู้ความสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
     2.  มทีักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
     3.  มสีมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
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ตําแหน่งประเภท วิชาการ 
 

ชื่อสายงาน วิชาการศึกษา 
 

ชื่อตําแหน่งในสายงาน นักวิชาการศึกษา 
 

ระดับตําแหน่ง ชํานาญการ 
 

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบหลกั 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงในด้านวิชาการศึกษา  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ
หรือแก้ปัญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญงานสูงในด้านวิชาการศึกษา  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 

1. ด้านการปฏิบัติการ 

(1) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพื่อนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน
ด้านการศึกษาและที่เก่ียวข้อง 

(2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือเสนอแนะความเห็นทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนานโยบาย 
แผน มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตํารา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนา
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี การแนะแนวการศึกษา การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

(3)  กําหนดแผนงาน/โครงการ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
(4) วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการจัดต้ัง การยุบรวมสถานศึกษา เพ่ือประกอบการพิจารณา จัดต้ัง 

หรือยุบรวมสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
(5) ตรวจสอบงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา และแก้ไขให้ทันสมัย เพ่ือให้การส่งเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
(6) ศึกษา วิเคราะห์ เสนอความเห็น และจัดทํากิจกรรมความร่วมมือกับต่างประเทศ 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาตามโครงการความร่วมมือกับต่างประเทศ 
(7) ติดตาม ประเมินผล แก้ไขปัญหา และสรุปผลการดําเนินงาน กิจกรรม โครงการด้านการศึกษา  

เพ่ือพัฒนางานด้านการศึกษา 
 

2.  ด้านการวางแผน 

วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับสาํนัก
หรือกอง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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3.  ด้านการประสานงาน 

(1)  ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองต้นแก่สมาชิก
ในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

(2)  ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรอืหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

4. ด้านการบริการ 

(1) จัดทําข้อมูลสารสนเทศและเสนอแนะการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักการระเบียบปฏิบัติ 
ตลอดจนแนวทางพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาและวิชาชีพแก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงานมีข้อมูลและความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ประกอบการตัดสินใจ 

(2) ส่งเสริมการผลิตคู่มือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ สื่อคอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย สื่อการศึกษารูปแบบอ่ืน  ๆรวมท้ังจัดการอบรมเผยแพร่ความรู้ เพ่ือส่งเสริมการให้บริการความรู้แก่ประชาชน
ได้อย่างทั่วถึงและสะดวกมากข้ึน  

(3) ดําเนินการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการนานาชาติ ควบคุม ดูแลการจัดบริการ 
ส่งเสริมการศึกษา เช่น จัดพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา  แหล่งเรียนรู้  เพ่ือให้การบริการความรู้และบริการ
ทางด้านการศึกษาและวิชาชีพ 

(4) ดูแลการเผยแพร่การศึกษาหรือนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เช่น การจัด
รายการวิทยุ โทรทัศน์ การเขียนบทความ การจัดทําวารสารหรือเอกสารต่างๆ  เผยแพร่ทางสื่อสารมวลชน   
เทคโนโลยีสารสนเทศหรือสื่อการศึกษารูปแบบอ่ืนๆ เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้ทางการศึกษา การแนะแนวการศึกษา
และวิชาชีพอย่างทั่วถึงและทันสมัยอยู่เสมอ 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ  และ 
2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหน่ึงมาแล้ว ดังต่อไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า 6 ปี กําหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 4 ปี

สําหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ข้อ 2 หรือข้อ 4 ที่เทียบได้
ไม่ตํ่ากว่าปริญญาโท และให้ลดเป็น 2 ปี สําหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 
ข้อ 3 หรือข้อ 4 ที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าปริญญาเอก 

 2.3 ตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

และ 
3. ปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษา หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม

กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
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ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

1. มีความรู้ความสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
2. มีทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
3. มีสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
 


	ใช้ต่อท้ายทุกรอบ.pdf
	ตัดมฐ 38 ขึ้นระบบ.pdf
	00-00-00หนังสือเวียน ว 8 _ลงวันที่ 10 พ.ค. 2556
	00-01-00หน้าปก
	00-02-00สารบัญ
	01-01-00สายงานจัดการงานทั่วไป
	01-01-01ระดับปฏิบัติการ
	01-01-02ระดับชำนาญการ
	01-01-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-02-00สายงานนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	01-02-01ระดับปฎิบัติการ
	01-02-02ระดับชำนาญการ
	01-02-03ระดับชำนาญการพิเศษ
	01-02-04ระดับเชี่ยวชาญ

	01-03-00สายงานนิติการ
	01-03-01ปฏิบัติการ
	01-03-02ชำนาญการ
	01-03-03ชำนาญการพิเศษ
	01-03-04เชี่ยวชาญ

	01-04-00สายงานนักวิชาการศึกษา
	01-04-01ระดับปฏิบัติการ
	01-04-02
ระดับชำนาญการ
	01-04-03
ระดับชำนาญการพิเศษ
	01-04-04
ระดับเชี่ยวชาญ

	01-05-00สายงานนักประชาสัมพันธ์
	01-05-01ระดับปฏิบัติการ
	01-05-02ระดับชำนาญการ
	01-05-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-06-00สายงานทรัพยากรบุคคล
	01-06-01ระดับปฏิบัติการ
	01-06-02ระดับชำนาญการ
	01-06-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-07-00สายงานนักวิชาการพัสดุ
	01-07-01ระดับปฏิบัติการ
	01-07-02ระดับชำนาญการ
	01-07-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-08-00สายงานนักวิชาการคอมพิวเตอร์
	01-08-01ระดับปฏิบัติการ
	01-08-02ระดับชำนาญการ
	01-08-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-09-00สายงานนักวิชาการเงินและบัญชี
	01-09-01ระดับปฎิบัติการ
	01-09-02ระดับชำนาญการ
	01-09-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-10-00สายงานนักวิชาการตรวจสอบภายใน
	01-10-01ระดับปฏิบัติการ
	01-10-02ระดับชำนาญการ
	01-10-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-11-00สายงานพยาบาลวิชาชีพ
	01-11-01ระดับปฏิบัติการ
	01-11-02ระดับชำนาญการ
	01-11-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-12-00สายงานบรรณารักษ์
	01-12-01ระดับปฏิบัติการ
	01-12-02ระดับชำนาญการ
	01-12-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	02-01-00สายงานเจ้าพนักงานธุรการ
	02-01-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-01-02ระดับชำนาญงาน

	02-02-00สายงานเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	02-02-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-02-02ระดับชำนาญงาน
	02-02-03ระดับอาวุโส

	02-03-00สายงานเจ้าพนักงานพัสดุ
	02-03-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-03-02ระดับชำนาญงาน
	02-03-03ระดับอาวุโส

	02-04-00สายงานเจ้าพนักงานห้องสมุด
	02-04-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-04-02ระดับชำนาญงาน

	02-05-00สายงานเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา
	02-05-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-05-02ระดับชำนาญงาน

	02-06-00สายงานนายช่างไฟฟ้า
	02-06-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-06-02ระดับชำนาญงาน

	02-07-00สายงานนายช่างโยธา
	02-07-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-07-02ระดับชำนาญงาน

	02-08-00สายงานพยาบาลเทคนิค
	02-08-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-08-02ระดับชำนาญงาน


	มาตรฐานตำแหน่ง ว8 -2556.pdf
	00-00-00หนังสือเวียน ว 8 _ลงวันที่ 10 พ.ค. 2556
	00-01-00หน้าปก
	00-02-00สารบัญ
	01-01-00สายงานจัดการงานทั่วไป
	01-01-01ระดับปฏิบัติการ
	01-01-02ระดับชำนาญการ
	01-01-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-02-00สายงานนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	01-02-01ระดับปฎิบัติการ
	01-02-02ระดับชำนาญการ
	01-02-03ระดับชำนาญการพิเศษ
	01-02-04ระดับเชี่ยวชาญ

	01-03-00สายงานนิติการ
	01-03-01ปฏิบัติการ
	01-03-02ชำนาญการ
	01-03-03ชำนาญการพิเศษ
	01-03-04เชี่ยวชาญ

	01-04-00สายงานนักวิชาการศึกษา
	01-04-01ระดับปฏิบัติการ
	01-04-02
ระดับชำนาญการ
	01-04-03
ระดับชำนาญการพิเศษ
	01-04-04
ระดับเชี่ยวชาญ

	01-05-00สายงานนักประชาสัมพันธ์
	01-05-01ระดับปฏิบัติการ
	01-05-02ระดับชำนาญการ
	01-05-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-06-00สายงานทรัพยากรบุคคล
	01-06-01ระดับปฏิบัติการ
	01-06-02ระดับชำนาญการ
	01-06-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-07-00สายงานนักวิชาการพัสดุ
	01-07-01ระดับปฏิบัติการ
	01-07-02ระดับชำนาญการ
	01-07-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-08-00สายงานนักวิชาการคอมพิวเตอร์
	01-08-01ระดับปฏิบัติการ
	01-08-02ระดับชำนาญการ
	01-08-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-09-00สายงานนักวิชาการเงินและบัญชี
	01-09-01ระดับปฎิบัติการ
	01-09-02ระดับชำนาญการ
	01-09-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-10-00สายงานนักวิชาการตรวจสอบภายใน
	01-10-01ระดับปฏิบัติการ
	01-10-02ระดับชำนาญการ
	01-10-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-11-00สายงานพยาบาลวิชาชีพ
	01-11-01ระดับปฏิบัติการ
	01-11-02ระดับชำนาญการ
	01-11-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-12-00สายงานบรรณารักษ์
	01-12-01ระดับปฏิบัติการ
	01-12-02ระดับชำนาญการ
	01-12-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	02-01-00สายงานเจ้าพนักงานธุรการ
	02-01-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-01-02ระดับชำนาญงาน

	02-02-00สายงานเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	02-02-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-02-02ระดับชำนาญงาน
	02-02-03ระดับอาวุโส

	02-03-00สายงานเจ้าพนักงานพัสดุ
	02-03-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-03-02ระดับชำนาญงาน
	02-03-03ระดับอาวุโส

	02-04-00สายงานเจ้าพนักงานห้องสมุด
	02-04-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-04-02ระดับชำนาญงาน

	02-05-00สายงานเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา
	02-05-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-05-02ระดับชำนาญงาน

	02-06-00สายงานนายช่างไฟฟ้า
	02-06-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-06-02ระดับชำนาญงาน

	02-07-00สายงานนายช่างโยธา
	02-07-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-07-02ระดับชำนาญงาน

	02-08-00สายงานพยาบาลเทคนิค
	02-08-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-08-02ระดับชำนาญงาน


	56 ว8กค.pdf
	00-00-00หนังสือเวียน ว 8 _ลงวันที่ 10 พ.ค. 2556
	00-01-00หน้าปก
	00-02-00สารบัญ
	01-01-00สายงานจัดการงานทั่วไป
	01-01-01ระดับปฏิบัติการ
	01-01-02ระดับชำนาญการ
	01-01-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-02-00สายงานนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	01-02-01ระดับปฎิบัติการ
	01-02-02ระดับชำนาญการ
	01-02-03ระดับชำนาญการพิเศษ
	01-02-04ระดับเชี่ยวชาญ

	01-03-00สายงานนิติการ
	01-03-01ปฏิบัติการ
	01-03-02ชำนาญการ
	01-03-03ชำนาญการพิเศษ
	01-03-04เชี่ยวชาญ

	01-04-00สายงานนักวิชาการศึกษา
	01-04-01ระดับปฏิบัติการ
	01-04-02
ระดับชำนาญการ
	01-04-03
ระดับชำนาญการพิเศษ
	01-04-04
ระดับเชี่ยวชาญ

	01-05-00สายงานนักประชาสัมพันธ์
	01-05-01ระดับปฏิบัติการ
	01-05-02ระดับชำนาญการ
	01-05-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-06-00สายงานทรัพยากรบุคคล
	01-06-01ระดับปฏิบัติการ
	01-06-02ระดับชำนาญการ
	01-06-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-07-00สายงานนักวิชาการพัสดุ
	01-07-01ระดับปฏิบัติการ
	01-07-02ระดับชำนาญการ
	01-07-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-08-00สายงานนักวิชาการคอมพิวเตอร์
	01-08-01ระดับปฏิบัติการ
	01-08-02ระดับชำนาญการ
	01-08-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-09-00สายงานนักวิชาการเงินและบัญชี
	01-09-01ระดับปฎิบัติการ
	01-09-02ระดับชำนาญการ
	01-09-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-10-00สายงานนักวิชาการตรวจสอบภายใน
	01-10-01ระดับปฏิบัติการ
	01-10-02ระดับชำนาญการ
	01-10-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-11-00สายงานพยาบาลวิชาชีพ
	01-11-01ระดับปฏิบัติการ
	01-11-02ระดับชำนาญการ
	01-11-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-12-00สายงานบรรณารักษ์
	01-12-01ระดับปฏิบัติการ
	01-12-02ระดับชำนาญการ
	01-12-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	02-01-00สายงานเจ้าพนักงานธุรการ
	02-01-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-01-02ระดับชำนาญงาน

	02-02-00สายงานเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	02-02-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-02-02ระดับชำนาญงาน
	02-02-03ระดับอาวุโส

	02-03-00สายงานเจ้าพนักงานพัสดุ
	02-03-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-03-02ระดับชำนาญงาน
	02-03-03ระดับอาวุโส

	02-04-00สายงานเจ้าพนักงานห้องสมุด
	02-04-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-04-02ระดับชำนาญงาน

	02-05-00สายงานเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา
	02-05-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-05-02ระดับชำนาญงาน

	02-06-00สายงานนายช่างไฟฟ้า
	02-06-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-06-02ระดับชำนาญงาน

	02-07-00สายงานนายช่างโยธา
	02-07-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-07-02ระดับชำนาญงาน

	02-08-00สายงานพยาบาลเทคนิค
	02-08-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-08-02ระดับชำนาญงาน




