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    ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา 

                  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ป พ.ศ. ๒๕๖7 
      -------------------------- 

                ดวย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ 
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา และผูอํานวยการสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน-
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา ๕๗  มาตรา 61 และมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และที่แกไขเพิ่มเติม  มาตรา 7  แหงพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคําสั่ง
หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง  การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวง- 
ศึกษาธิการ  ลงวันที่ 3 เมษายน  พุทธศักราช  2560 พ.ศ. 2565  ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.6/ว 16  ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม  2565  หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว2041  ลงวันที่ 26 มีนาคม  2567  โดยความเห็นชอบและอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกวเขต 2 ในการประชุมครั้งที่ 4/2567  เมื่อวันที่ 28 มีนาคม  2567   
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร- 
ทางการศึกษา ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา ป พ.ศ. 2567   ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

๑. ตําแหนงที่จะดําเนินการคัดเลือก 
-  ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา    จํานวน  14  อัตรา 

 ๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครคัดเลือก 
                2.1 ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
       2.1.1 ปจจุบันตองเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  และตองไมเปนผูดํารงตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงที่สมัครเขารับการคัดเลือก 
       2.1.2  มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐  แหงพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร- 
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิม่เติม 

      2.1.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา ตามมาตรฐานตําแหนง        
รองผูอํานวยการสถานศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด ซึ่งดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงอยางใดอยางหนึ่ง 
ตอไปนี้ 
                            2.1.3.1 ตําแหนงครูที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวาครูชํานาญการ 
                            2.1.3.2 ตําแหนงศึกษานิเทศก ที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวาศึกษานิเทศกชํานาญการ 
                            2.1.3.3 ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค(2) ที่มีระดับตําแหนง 
ไมต่ํากวาชํานาญการมาแลวไมนอยกวา 3 ป  
                            2.1.3.4 ตําแหนงอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเทาตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.4/ว27  ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 
                     2.1.4 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 
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๓. วัน เวลาและสถานที่รับสมัครคัดเลือก 

                ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกใหรับใบสมัครไดที่กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพื้นที่-
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  หรือดาวนโหลดใบสมัครไดจากเว็บไซต https://www.sakarea2 .go.th/   

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองครบถวน 
และยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานทีก่ลุมบริหารงานบุคคล   สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  

อําเภออรัญประเทศ  จังหวัดสระแกว  ตั้งแตวันศุกรที่ 5  – วันพฤหัสบดีที่ 11 เมษายน  ๒๕๖7  ภาคเชาเวลา 
๐๘.๓๐ น. – 12.00 น. และภาคบายเวลา 13.00 น. – 16.30 น.  (ไมเวนวันหยุดราชการ) 

 ๔. เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามายื่นในวันสมัครคัดเลือก   
ใหผูสมัครยื่นเอกสารและหลักฐาน ดังนี้ (โดยสําเนาเอกสารทกุฉบับใหผูสมัครรับรองสําเนาถูกตอง) 

  ๔.๑ ใบสมัคร 
          ๔.๒ สําเนา ก.พ. ๗ หรือสําเนา ก.ค.ศ. ๑๖ ที่เปนปจจุบันที่เจาหนาที่รับผิดชอบลงนามรับรอง
สําเนาถูกตอง จํานวน ๑ ชุด (ใหถายเอกสารหนาเดียว ไมถายหนา-หลัง)  
         ๔.๓ รูปถายหนาตรงขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน ๖ เดือน จํานวน ๓ รูป 
         ๔.๔ สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผูมีอํานาจอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาแลว 
จํานวน ๑ ฉบับ พรอมฉบับจริง 
       ๔.๕ สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาที่ยังไมหมดอายุ จํานวน ๑ ฉบับ 
พรอมฉบับจริง 
         ๔.๖ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ พรอมฉบับจริง 
         ๔.7 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถามี)  จํานวน ๑ ฉบับ 

                     ผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัคร หรือมีเอกสารไมครบถวนตามประกาศ 

รับสมัครคัดเลือก จะไมมสีิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 

 ๕. การยื่นใบสมัคร 
 ๕.๑ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองยื่นใบสมัครเขารับการคัดเลือกดวยตนเอง และตองกรอก
รายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองและครบถวนดวยตัวบรรจงพรอมเอกสารประกอบ 
 ๕.๒ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองแจงสถานที่ที่สามารถติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียน       
ในเขตการจายของไปรษณียไวในใบสมัคร และหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู
หรือหมายเลขโทรศัพทในภายหลังตองแจงใหหนวยจัดสอบทราบทันที หากแจงที่อยูไมชัดเจนทําใหไมสามารถ
ติดตอได ผูไดรับการคัดเลือกจะเรียกรองสิทธิใดๆ ไมไดท้ังสิ้น 
 ๕.๓ ใหผูสมัคร เลือกสมัครในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา หรือสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ไดเพียงแหงเดียวเทานั้น หากปรากฏวาผูสมัครเขารับ
การคัดเลือกสมัครเกินกวาหนึ่งแหงจะตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด  
 ทั้งนี้ ในวันสมัครเขารับการคัดเลือก ผูสมัครตองรับรองตนเองดวยวา ในวันบรรจุและแตงตั้ง       
ตนเองไมติดเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. กําหนด  
 ๕.๔ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองลงลายมือชื่อในใบสมัคร และพิมพลายนิ้วมือหัวแมมือขวา            
ในบัตรประจําตัวผูสมัครเขารับการคัดเลือกตอหนาเจาหนาที่รับสมัครในวันสมัครเขารับการคัดเลือก 
                5.5 ผูสมัครคัดเลือกตองชําระคาธรรมการสมัครคัดเลือก จํานวนเงิน 500 บาท โดยคาธรรมเนียม 
จะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น  
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 ๖. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
                อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับ 
การคัดเลือก ภาค ก  ภายในวันศุกรที่ 19 เมษายน  2567  โดยเรียงตามหมายเลขประจําตัว 
ณ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ทางเว็บไซต https://www.sakarea2.go.th/   
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2   

 ๗. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
จะดําเนินการคัดเลือกตามหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  

รองผูอํานวยการสถานศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม  2565 และหนังสือสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2041  ลงวันที่ 26 มีนาคม  2567   
รายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

 ๘. วัน เวลาและสถานที่ดําเนินการคัดเลือก ภาค ก 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  จะดําเนินการคัดเลือกตามตาราง 

การคัดเลือก ดังนี้ 

ภาค ก  ความรูและความสามารถในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 

วัน/เวลา ประเมินดวยวิธีการสอบขอเขียน คะแนนเต็ม  
(๑๐๐ คะแนน) 

หมายเหต ุ

วันเสารที่ 27 เมษายน ๒๕๖7 
เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

ความรูและความสามารถในการปฏิบัติงาน  
ในหนาที่ 

100 คะแนน  
 

 สําหรับเวลาสอบ และสถานที่ดําเนินการคัดเลือก ภาค ก จะแจงใหทราบในวันประกาศรายชื่อ       
ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ภาค ก 

๙. การประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก ภาค ก  และมีสิทธิเขารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 
๙.๑ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 

ภาค ก ที่ไดคะแนนไมต่ํากวารอยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินภาค ข และภาค ค  โดยเรียงตามลําดับ 
เลขประจําตัวผูสมัคร  ภายในวันพธุที่ 1 พฤษภาคม  2567  ทางเว็บไซต  https://www.sakarea2.go.th/   

๙.๒ ใหผูผานการคัดเลือก ภาค ก  สงเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค ที่สํานักงาน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว ระหวาง 
วันพฤหัสบดีที่ 2 – วันเสารที่ 4 พฤษภาคม  2567  ภาคเชาเวลา ๐๘.๓๐ – ๑2.00 น. ภาคบายเวลา 
13.00 น. 16.30 น.   เพื่อประกอบการประเมิน ภาค ข (1) และ (2)  และภาค ค (1)  ดังนี้ 
                     ๙.๒.๑ ภาค ข  (๑)  ประวัติและประสบการณ  ขอ ๑-๖  ใหสงเอกสารหลักฐานประกอบ 
การพิจารณาตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด รายละเอียดแนบทายประกาศนี้  
จํานวน 8 ชุด  ทั้งนี้  ใหผูสมัครคัดเลือกรับรองสําเนาถูกตองทุกหนา  
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                      ๙.๒.๒ ภาค ข (๒) ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานตําแหนง ใหเขียนผลงาน 
ที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานตําแหนง ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว3 ลงวันที่ 26 
มกราคม  2564 โดยเปนผลงานยอนหลังไมเกิน ๒ ป ความยาวไมเกิน ๕ - ๑๐ หนากระดาษ A4  แบบอักษร  
TH SarabunIT๙ ขนาด ๑๖ พอยท  ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ ๒ – ๕ หนา จํานวน 8 ชุด  
โดยไมรับพิจารณาเอกสารผานทาง QR Code  พรอมสงเอกสารประกอบการพิจารณาผลงานตามองคประกอบ 
ตัวชี้วัดการประเมินที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด รายละเอียดแนบทายประกาศนี้   
ทั้งนี้  ใหผูสมัครคดัเลือกรับรองสําเนาถูกตองทุกหนา  

๙.๒.๓ ภาค ค (๑) วิสัยทัศนและแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตําแหนงที่สมัคร
เขารับการคัดเลือก ใหผูผานการคัดเลือกภาค ก  เขียนวิสัยทัศนและแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ในตําแหนงที่สมัครเขารับการคัดเลือก ความยาวไมเกิน ๕-๑๐ หนากระดาษ A4 แบบอักษรTH SarabunIT๙ 
ขนาด ๑๖ พอยท ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ ๒ – ๕ หนา  โดยไมรับพิจารณาเอกสารผานทาง QR Code  
พรอมสงเอกสารประกอบการพิจารณาผลงานตามองคประกอบ ตัวชี้วัดการประเมินที่สํานักงานคณะกรรมการ-
การศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด  จํานวน 3 ชุด  รายละเอียดแนบทายประกาศนี้    
ทั้งนี้  ใหผูสมัครคัดเลือกรับรองสําเนาถูกตองทุกหนา  

๙.๓ ใหผูผานการคัดเลือก ภาค ก  เขาสอบสัมภาษณในวันเสารที่ 11 พฤษภาคม 2567  
ซึ่งกําหนดวัน เวลาและสถานที่สอบสัมภาษณ จะแจงใหทราบในประกาศรายชื่อผูผาน 

ภาค ข  ประวัติ ประสบการณ และผลงาน 

วัน/เวลา ประเมินประวัติ ประสบการณ  
และผลงาน 

คะแนนเต็ม 
(100 คะแนน) 

หมายเหตุ 

ระหวางวันอังคารที่ 7 –  
วันพฤหัสบดีที่ 9 พฤษภาคม 2567  

1. ประวัติและประสบการณ 
2. ผลงาน 

60 คะแนน 
40 คะแนน 

 

 

ภาค ค  ความเหมาะสมกับตําแหนง 

วัน/เวลา ประเมนิความเหมาะสมกับตําแหนง คะแนนเต็ม 
(100 คะแนน) 

หมายเหตุ 

ระหวางวันอังคารที่ 7 – 
วันพฤหัสบดีที่ 9 พฤษภาคม 2567   

 

- วิสัยทัศนและแนวคิดในการบริหาร 
  จัดการสถานศึกษาในตําแหนง 
  ที่เขารับการคัดเลือกฯ 

50 คะแนน 
 

 

 วันเสารที่ 11 พฤษภาคม 2567 - สัมภาษณ 50 คะแนน 
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 ๑๐. เกณฑการตัดสิน 

        ๑๐.๑ ผูผานการคัดเลือก ภาค ก ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิ์เขารับ 
การประเมิน ภาค ข และ ภาค ค  โดยประกาศรายชื่อเรียงตามลําดับเลขประจําตวัผูสมัคร 

๑๐.๒ ผูไดรับการคัดเลือกตองไดคะแนนแตละภาคไมต่ํากวารอยละหกสิบ โดยจะประกาศรายชื่อ  
ผูไดรับการคัดเลือกเรียงลําดับที่ผูที่ไดคะแนนรวม ทั้ง ๓ ภาค จากมากไปหานอย  

    กรณีผูผานการคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน   ใหผูที่ไดคะแนน ภาค ข  มากกวาเปนผูที ่
อยูในลําดับที่ดีกวา หากยังไดคะแนน ภาค ข เทากัน ใหผูที่ไดคะแนน ภาค ก มากกวา  เปนผูที่อยูในลําดับที่ดีกวา      
หากยังไดคะแนน ภาค ก เทากันอีก ใหผูที่มีอาวุโสมากกวาตามแนวปฏิบัติการจัดลําดับอาวุโสในราชการ        
ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด เปนผูที่อยูในลําดับที่ดีกวา โดยจะประกาศรายชื่อผูไดรับคัดเลือกใหทราบภายในจันทร 
ที ่13 พฤษภาคม  2567  ทางเว็บไซต https://www.sakarea2.go.th/ 

๑1. การขึ้นบัญชผีูไดรับการคัดเลือก 
        การขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือก กําหนดระยะเวลาสองปนับแตวันประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับการ

คัดเลือก เวนแตมีประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือกครั้งใหม บัญชีผูไดรับการคัดเลือกครั้งกอนเปนอันยกเลิก 
ทั้งนี้   การประกาศคัดเลือกครั้งใหมใหเปนไปตามวันที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด 

 ๑2. การเรียกตัว การบรรจุและแตงตั้ง และการยกเลิกบัญชีผูไดรับการคัดเลือก 
                 12.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  จะเรียกตัวผูไดรับการคัดเลือก 
มารายงานตัวเพื่อเลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแตงตั้งครั้งแรก โดยใชประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับคัดเลือก 
เปนการเรียกตัวผูไดรับการคัดเลือกใหมารายงานตัวตามลําดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือก  
จึงเปนหนาที่ของผูสมัครคัดเลือกที่ตองรับทราบประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือก 
                         การบรรจุและแตงตั้งครั้งตอไปใหทําเปนหนังสือเรียกตัวผูไดรับการคัดเลือกโดยตรง 
เปนรายบุคคลตามลําดับที่ในประกาศข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือกตามที่อยูท่ีปรากฏในเอกสารการสมัคร 
โดยแจงกําหนดวันรายงานตัวไมนอยกวาเจ็ดวัน แตไมเกินสิบวัน นับแตวันประทับตราลงทะเบียนไปรษณียตนทาง 
                  12.2 กรณผีูไดรับการคัดเลือกรายใด ไมมารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนด 
หรือมารายงานตัวแตไมเลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแตงตั้ง หรือไมสมัครใจที่จะรับการบรรจุและแตงตั้ง 
ใหถือวาผูนั้นสละสิทธิการบรรจุและแตงตั้ง และใหยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น เวนแตมีเหตุผลความจําเปน 
จะพิจารณาเปนการเฉพาะราย 
                   12.3 ผูไดรับการคัดเลือกเลือกสถานศึกษาใดแลวจะเปลี่ยนแปลงมิได  

 ๑2.๔ ผูไดรับการคัดเลือกรายใดเมื่อถึงลําดับที่ที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งแลว ตรวจสอบ
พบวาเปนผูติดเงื่อนไขอื่นใดตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด ใหถือวาผูนั้นหมดสิทธิในการบรรจุ 
และแตงตั้ง และยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น 

๑2.๕ ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม สั่งบรรจุและแตงตั้งผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตรงตามมาตรฐานตําแหนงที่ ก.ค.ศ. 
กําหนด รวมทั้งไมติดเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. กําหนด โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ตามลําดับที่ที่ข้ึนบัญชไีว 
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12.6 กรณีท่ีตรวจสอบภายหลังพบวาผูสมัครรายใดเปนผูขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 

และตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด ใหถือวาผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงที่คัดเลือกได   ทั้งนี้  หากผูใดไดรับการบรรจุและแตงตั้งไปแลวตองถูกเพิกถอนคําสั่งบรรจุ 
และแตงตั้ง และจะเรียกรองสิทธิใด ๆ มิได 

๑3. ขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที ่
๑3.๑ ภายหลังจากที่ไดรับคําสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการ

สถานศึกษา  ตองจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่ (Performance Agreement) เพื่อนําไปสูการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา ๑ ป นับตั้งแตวันที่ไดรับการบรรจุ
และแตงตั้ง โดยมีขอความระบุถึงการที่รองผูอํานวยการสถานศึกษา จะปฏิบัติงานใหเปนไปตามลักษณะงานใน
ตําแหน งรองผู อํ านวยการสถานศึกษา ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยอมรับที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุ
ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ 

๑3.๒ การลงนามในบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานในหนาที่ของรองผูอํานวยการสถานศึกษา                                                  
ใหรองผูอํานวยการสถานศึกษาที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหมเปนผูใหขอตกลง โดยมีผูอํานวยการสถานศึกษา
เปนผูรับขอตกลง และกําหนดใหมีพยานในการทําขอตกลงตามที่ผูอํานวยการสถานศึกษาจะเห็นสมควร                                                     
กรณีสถานศึกษาไมมีผูอํานวยการสถานศึกษาใหรองผูอํานวยการสถานศึกษาที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
ทําขอตกลงกับผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
                          ทั้งนี้ รูปแบบบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่ของรองผูอํานวยการสถานศึกษา  
ใหเปนไปตามตัวอยางรูปแบบบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พื้นฐานกําหนด โดยจัดทําบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่ของรองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน  
๒ ฉบับ (สําหรับผูใหขอตกลง ๑ ฉบับ และสําหรับผูรับขอตกลง ๑ ฉบับ) 

 

 ๑3.3 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา ๑ ป 
 ๑3.3.๑ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ตั้งคณะกรรมการ

ประเมิน และดําเนินการประเมินตามองคประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมินเกณฑการตัดสินและวิธีการ
ประเมิน ตามทีส่ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด 

  ๑3.3.๒ ใหคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ดําเนินการประเมินผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา เปนระยะเวลา ๑ ป 
ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ที่ไดระบุไวตามขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่ตั้งแตเริ่มตน
การปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง เพื่อพัฒนาการศึกษา โดยใหมีการประเมิน ๒ ครั้งทุก ๖ เดือน  หากผลการประเมิน 
ใน ๖ เดือนแรก ไมผานเกณฑการประเมิน ใหผูประเมินแจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบ เพื่อพัฒนา
ตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหนาที่ และเม่ือครบ ๖ เดือนหลัง ใหมีการประเมินครั้งที่ ๒ แลวใหผูประเมิน
สรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ผานเกณฑการประเมิน ใหผูรับการประเมินปฏิบัติงาน 
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หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2567 

(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2567) 
                                                     ------------------------------ 

 

ภาค ก ความรูและความสามารถในการปฏิบัติงานในหนาที่  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

        ประเมินโดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย โดยเนนการศึกษา การวิเคราะห การแกปญหา 
และการตัดสินใจ ในการบริหารงานในหนาที่และการนําไปใชเปนสําคัญ โดยมีเนื้อหาดังนี ้ 

- การบริหารวิชาการและความเปนผูนําทางวิชาการ 
- การบริหารจัดการสถานศึกษา 
- การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธและนวัตกรรม 
- การบริหารงานชุมชนและเครือขาย 
- การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
- กฎหมายวาดวยมาตรฐานทางจริยธรรม 
- กฎหมายที่เกี่ยวของในการบริหารงานในหนาที่ 

 

  ภาค ข ประวัติ ประสบการณ และผลงาน   (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1) ประวัติและประสบการณ  (60 คะแนน) 
2) ผลงาน  (40 คะแนน)  โดยประเมินจากการเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

ตามมาตรฐานตําแหนงที่มีผลใชบังคับในปจจุบัน ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว3 
ลงวันที่ 26 มกราคม  2564 

  ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1) วิสัยทัศนและแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตําแหนงที่สมัคร 

เขารับการคัดเลือกฯ  (50 คะแนน) 
2) การสัมภาษณ  (50 คะแนน)  

_______________ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        

 
                                       
                                                          

 
 
 

    ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง                           
              รองผูอํานวยการสถานศึกษา                 ผูอํานวยการสถานศึกษา 

       สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
        หนวยจัดสอบ : อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  

----------------------------------- 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  

          ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงาน
บริหารในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงขอเสนอรายละเอียดพรอมหลักฐาน
เกี่ยวกับตัวขาพเจา เพื่อประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี้ 
 

1. สมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนง/สังกัด   
  (    ) ผูอํานวยการสถานศึกษา              (    ) รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
2. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................ สัญชาต.ิ............... เชื้อชาติ................ 
3. เลขประจําตัวประชาชน  
 

4. เกิดวันที่............เดือน...........................พ.ศ...................อาย.ุ..........ป..........เดือน.........วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดทาย) 
5. วุฒิการศึกษาที่ใชสมัคร ชื่อวุฒิ (ระบุอักษรยอ)...................................สาขาวิชา/วิชาเอก........................................      
   สําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา..........................................................จังหวัด........................................................ 
   เมื่อวันที.่.............เดือน..................................พ.ศ..........................ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม......................................... 
6. วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ไดรับ ชื่อวุฒิ (ระบุอักษรยอ).................................สาขาวิชา/วิชาเอก...................................... 
    สําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา...............................................จังหวัด.................................................................... 
   เมื่อวันที.่...............เดือน..................................พ.ศ...........................ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม....................................... 
     (หากวุฒิการศึกษาที่ใชสมัครตรงกันกับวุฒิการศึกษาสูงสุดที่ไดรับ ไมตองกรอกในขอที่ 6) 
7. เริ่มรับราชการเมื่อวันที.่.........เดือน................พ.ศ........... ในตําแหนง......................ระดับ.......อัตรา...................บาท 
    สถานศึกษา/หนวยงาน.......................................อําเภอ............................จังหวัด......................สังกัด........................ 
    รวมอายุราชการ……...........……...ป……...........……...เดือน……...........……...วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดทาย) 
8. ปจจุบันดํารงตําแหนง..................................... วิทยฐานะ......................................... ตําแหนงเลขที.่........................... 
    รับเงินเดือนในอันดับ..................... อัตรา.....................บาท สถานศึกษา/หนวยงาน.................................................. 
    อําเภอ/เขต.........................................................................จังหวัด.............................................................................. 
    สังกัด (   ) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา........................................................ (   ) สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
    หมายเลขโทรศัพทที่ทํางาน......................................................................................................................................... 
    ชวยราชการ (ถามีโปรดระบุ)....................................................................................................................................... 
 
 
 
 
          /9. การดํารงตําแหนง… 

รหัสประจําตัวสอบ 

 

รูปถาย 

ขนาด 1 นิ้ว      



                                                                 2 
                                             
  9. การดํารงตําแหนงปจจุบันที่ใชเปนคุณสมบัติสําหรับสมัครคัดเลือก ใหทําเครื่องหมาย ใน (  ) เพียงชองเดียว  
       9.1 สําหรับผูสมัครตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
       (     ) ตําแหนงครู ทีม่ีวิทยฐานะ................................. (เคย) ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุม ...................... 
                        ตั้งแต ............................... ถึง ............................. รวมเวลา .............. ป ......... เดือน ........ วัน  
                (     ) ตําแหนงศึกษานิเทศก ที่มีวิทยฐานะ.................................. (เคย) ปฏบิัติหนาที่หัวหนากลุม 
                       หัวหนาหนวย หรือผูอํานวยการกลุม ตั้งแต ..............................................ถึง ............................... 
                       รวมเวลา .............. ป ......... เดือน ........ วัน   
                (     ) ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค(2) ที่มีระดับตําแหนงไมต่ํากวาชํานาญการ  
                       ปจจุบันตําแหนง  ..................................... ระดับ .........................ตั้งแต........................................ 
                       รวมเวลา ..... ป .......เดือน........วัน  (นับถึงวันรับสมัครวันสุดทาย)  และปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุม   
                       หัวหนาหนวย  ผูอํานวยการกลุม ................................ตั้งแต ........................ .ถึง ..........................  
                       รวมเวลา .... ป .....เดือน.....วัน   
                (     ) (ตําแหนงอื่น ที่ ก.ค.ศ.เทียบเทา)  ตําแหนง  ........................ตั้งแต.......................... ถึง .................  
                        รวมเวลา .... ป .....เดือน.....วัน   

       9.2 สําหรับผูสมัครตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 
      (     ) ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะ ........................................................................... 
                        ตั้งแต ......................................รวมเวลา......ป.......เดือน........วัน   
              (     ) ตําแหนงครู ที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวาครูชํานาญการพิเศษ และมีประสบการณการบริหาร 
                      ไมต่ํากวาหัวหนากลุม มาแลวไมนอยกวา 2 ป ตั้งแต.........................ถึง.......................................    
                      รวมเวลา............ป............เดือน........วัน (ระบุไดหลายชวยและระบุใหชัดเจน) 
              (     ) ตําแหนงศึกษานิเทศก ที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวาศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ และมีประสบการณ 
                      การบริหารไมต่ํากวาหัวหนากลุม หัวหนาหนวย หรือผูอํานวยการกลุม มาแลวไมนอยกวา 2 ป  
                      ตั้งแตวันที.่............................   ถึงวันที่................................รวมเวลา..........ป............เดือน........วัน 
                       (ระบุไดหลายชวยและระบุใหชัดเจน) 
              (     ) ตําแหนงอื่น ที่ ก.ค.ศ.เทียบเทา ตําแหนง ...................  ตั้งแต ......................... ถึง.......................... 
                     รวมเวลา............ป............เดือน........วัน 

10. หลักฐานที่แนบใบสมัครเขารับการคัดเลือก 
     (     )  1. สําเนาสมุดประวัติ หรือสําเนา ก.พ.7 หรือ สําเนา ก.ค.ศ. 16  

      ที่เจาหนาที่ผูรับผิดชอบลงนามรับรองความถูกตองทุกหนา จํานวน  1  ชุด 
     (     )  2. สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผูมีอํานาจอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาแลว 

     (   ) ระดับปริญญาตรี      จํานวน  1  ฉบับ 
     (   ) ระดับปริญญาโท      จํานวน  1  ฉบับ 
     (   ) ระดับปริญญาเอก     จํานวน  1  ฉบับ 

    (     )  3. สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาที่ยังไมหมดอาย ุ จํานวน  1  ฉบับ 
    (     )  4. สําเนาบัตรประชาชน      จํานวน  1  ฉบับ 
    (     )  5. สําเนาทะเบียนบาน        จํานวน  1  ฉบับ 
    (     )  6. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถามี)    จํานวน  1  ฉบับ 
             (      ) 8. คําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุม หัวหนาหนวย 
                          ผูอํานวยการกลุม                                                          จํานวน   1  ชุด 
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11. สถานที่ติดตอไดทางไปรษณีย บานเลขที.่................... หมูที.่.................... ตรอก/ซอย.................................................. 
     ถนน............................ ตาํบล/แขวง.................................. อําเภอ/เขต...............................จังหวัด..............................     
     รหัสไปรษณีย.......................... โทรศัพทบาน................................. โทรศัพทมือถือ......................................................                         
     E-mail : …………………………............................. 

 

 ขาพเจาไดรับทราบแลววาผูไดรับการคัดเลือกในวันบรรจุและแตงตั้งจะตองไมติดเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ.
กําหนด และขอรับรองวา ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครทุกประการ และขอความที่ขาพเจาแจง
ไว ในใบสมัครนี้ ถูกตอง ตามความเปนจริ งทุกประการ หากตรวจสอบภายหลั งพบว า  ขอมูลข างตน 
ไมตรงกับความเปนจริง ใหถือวาเปนการรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา และขาพเจาจะไมเรียกรองสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น    

                                                     ลงชื่อ..............................................................ผูสมัคร      
              (.............................................................) 
                                                         วันที.่................. เดือน เมษายน 2567   

ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน 
  รับรองวา...................................................ตําแหนง........................................เปนผูมีความประพฤติ 
ความรู  ความสามารถ เหมาะสม และมีคุณสมบัติครบถวน สมควรใหสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนง......................................................................ได 

                      (ลงชื่อ)..................................................................... 
                              (.....................................................................) 
                           ตําแหนง.................................................................. 

หมายเหตุ :  
1. ผูสมัครปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผูบังคับบัญชาชั้นตน คือ ผูอํานวยการสถานศึกษา หรือผูรักษาราชการแทน 
2. ผูสมัครปฏิบัติงานในสถานศึกษา ซึ่งปฏิบัติหนาที่เปนผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา

ผูบังคับบัญชาชั้นตน คือผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรอืผูรักษาราชการแทน 
3. ผูสมัครปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูบังคับบัญชาชั้นตน คือ ผูอํานวยการสํานักงาน               

เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผูรักษาราชการแทน 
4. นับเวลาใหนับถึงวันที่ 11 เมษายน  2567  

เฉพาะเจาหนาที ่
บันทึกของเจาหนาที่รบัสมัคร ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัต ิ

ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบแลวปรากฏวา 
   (     )  หลักฐานถูกตองครบถวน 
   (     )  ไมถูกตอง หรือไมครบถวน 
เนื่องจาก................................................................................ 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

ลงชื่อ .......................................................................... 
       (…………………….................................................) 
ตําแหนง ...................................................................... 
   วันที่ ....................... เดือน  เมษายน  2567  

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมคัรแลว เห็นวา 
   (     )  มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร 
   (     )  ขาดคุณสมบัต ิ
เนื่องจาก.............................................................................. 
............................................................................................. 
.............................................................................................. 

 ลงชื่อ …………………….................................................... 
        (………………………................................................) 
  ตําแหนง ………………….................................................. 
    วันที่ ....................... เดือน เมษายน  2567 

 



ท่ี เลขที่คําสั่ง/ ลงวันท่ี ชวงเวลาท่ีรักษาการในตําแหนง รวมเวลาที่รักษาการในตําแหนง หมายเหตุ

1 สพป.สก.เขต 2 ท่ี 546/2558 สั่ง 15 มิ.ย. 2558  17-19 มิ.ย. 2558 3 วัน แนบสําเนาคําสั่งใหตรงกันทุกฉบับ

2 ศธจ.สก.ท่ี 213/2561  สั่ง 12 พ.ค. 2561  12 พ.ค. 2561  1 วัน

รวม 4 วัน

บัญชีรายละเอียดการ ไดรับแตงตั้งใหเปนผูรักษาในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน

โครงสรา้งคะแนน รกัษการบรหิาร 



กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงดำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานลืกษา 
และผู้อำนวยการสถานสืกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาฃ้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

๑ . ประกาศรับสมัครคัดเลือก ภายใบวันศุกรท์ ี่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗
๒. รับสมัครคัดเลือก วันศุกร์ท่ี ๕ - วันพฤหัสบดีท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๖๗ 

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ)

๓ . ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗
๔. สอบข้อเขียน ภาค ก

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ วันเสาร์ที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๗

๕. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก
และมีลืทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค ภายในวันพุธที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗

๖. ยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค ระหว่างวันพฤหัสบดที ี่ ๒ - วันเสาร์ท ี่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗

๗. ประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน
(๑) ประวัติและประสบการณ์ 
(๒) ผลงาน

-  ระหว่างวันอังคารท ี่ ๗ -  วันพฤหัสบดีท ี่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗๘. ประเมินภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง
(๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานคิกษา 

ในตำแหน่งท ีส่มัครเข้ารับการคัดเสือกๆ

(๒) การสัมภาษณ์ วันเสาร์ที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗
๙. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันจันทร์ท ี่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ -

๑๐. การบรรจุและแต่งตั้ง วันอังคารที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒ ^๖๗ ^'''—

หมายเหตุ.-ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐ 4 ๗ ว 1 ฒ #  
ลงวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ^ . . ^ ,  ■ &' 

''^ '*ภ ใ 5 จ '& ' '
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ตารางวันและเวลาในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานสืกษาและผู้อำนวยการสถานติกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการติกษาขั้นพื้นฐาน 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่

ว ัน/เวลา ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเจียน
คะแนนเต็ม 

(๑ 0 0  คะแนน) หมายเหตุ

วันเสาร์ที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๗ 
เวลา ๐ ๙ .๐ ๐  -  ๑๒ .๐๐ น.

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ๑ ๐ ๐  คะแนน

ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน

ว ัน/เวลา ประเมินประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน คะแนนเต็ม 
(๑ 0 0  คะแนน) หมายเหตุ

ระหว่างวันอังคารที่ ๗ -
วันพฤหัสบดีที่ ๙  พฤษภาคม ๒๕๖๗

๑. ประวัต ิและประสบการณ ์ 
๒. ผลงาน

๖ ๐ คะแนน 
๔๐ คะแนน

ภาค ค ความเหมาะสมกับต0าแหน่ง

ว ัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม 
(๑ 0 0  คะแนน) หมายเหตุ

ระหว่างวันอังคารที่ ๗ -
วันพฤหัสบดีที่ ๙  พฤษภาคม ๒๕๖๗

๑. วิส ัยท ัศน ์และแนวคิดในการบริหารจัดการ 
สถานคิกษาในตำแหน่งที่สมัคร 
เข ้าร ับการคัดเล ือกฯ

๕๐ คะแนน

วันเสาร์ที่ ๑ ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๗ ๒. การส ัมภาษณ ์ ๕๐ คะแนน

ะยุ. I

^ ก 5ส̂



ด่วนท่ีสุด
ท ศธ ๐๔๐๐๙/ ๚ ๒0 6/๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓๐๐
''#*๖ มีนาคม ๒๔๖๗

เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๔๖๗

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต 
ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๗๒๔ 
ลงวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๔๖๖

๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖ ลงวับท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๔๖๔
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. กำหนดการคัดเลือกและตารางสอบ จำนวน ๑ ชุด

๒. รายละเอียดการดำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือก ฯ จำนวน ๑ ชุด
๓. รหัสสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน ๑ ชุด 
๔. แบบรายงานข้อมูลการคัดเลือก (แบบ ๑ - ๔) จำนวน ๑ ชุด
๔. มาตรการปีองกันการทุจริตในการคัดเลือก ฯ จำนวน ๑ ฉบับ

ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแจ้งกำหนดการคัดเลือก 
แล ะรายล ะ เอ ียด ก ารด ำเน ิน ก าร เก ี่ยวก ับ ก ารค ัด เล ือ ก บ ุค ค ล เพ ื่อ บ รรจ ุแ ล ะแ ต ่งต ั้งให ้ด ำรงต ำแ ห บ ่ง  
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา ปี พ.ศ. ๒๔๖๖ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด ตามหนังสือที่อ้างถึง ๒ เพื่อดำเนินการ ความแจ้งแล้ว น้ัน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาแล้ว เนื่องจากมีสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาบางแห่งไม่มีบ ัญชีผ ู้ได้รับการคัดเลือก ฯ ปี พ.ศ. ๒๔๖๖ ขึ้นบัญชีรอการบรรจุ และประสงค์ใช้ 
ตำแห น ่งว ่างเพ ื่อป ระกาศค ัด เล ือก   ๆ ตามหล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการ ตามหน ังส ือท ี่อ ้างถ ึง ๒ สำน ักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนดวันและเวลาในการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๔๖๗ ตามสิ่งท ี่ส ่งมาด้วย ๑ และรายละเอ ียดการดำเน ิน การเก ี่ยวก ับ  
การคัดเล ือกบ ุคคลเพ ื่อบรรจุและแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่งรองผ ู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี ก.ค.ศ. พิจารณาให้ความเห็นขอบแล้ว 
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ มาเพื่อดำเนินการต่อไป ทั้งนี้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. สำนัก 
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ที่จะดำเนินการคัดเลือก ฯ ต้องไม่มีบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกคงเหลือในตำแหน่ง 
รองผูอ้ำนวยการสถานศึกษาหรือผ ู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี และเพื่อเป็นการบริหารจัดการข้อมูล 
ในการดำเนินการคัดเลือกให้เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ จึงขอให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
แล้วแต่กรณี ดำเนินการคัดเลือก  ๆให้ดำเนินการ ดังนี้

๑. กำหนด...
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๑. กำหนดรหัสประจำตัวผู้สมัคร ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
จำนวน ๘ หลัก ตังนี้

หลักท่ี ๑ -๓  หมายถึง รหัสสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๓

หลักท่ี ๔ หมายถึง ตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี

๑ หมายถึง ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
๒ หมายถึง ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

หลักท่ี ๕ - ๘ หมายถึง ลำดับท่ีของผู้สมัคร แยกแต่ละตำแหน่ง 
๒. ให้บ ันทึกข้อมูลในโปรแกรมระบบฐานข้อมูลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานทางเว็บไซต์ เา1*1ว://เ60เาก0 .๐1ว60.ร๐.*}'า/6^60*๐1^50^67 เพื่อเป็นข้อมูลตรวจสอบ โดยให้ 
บ ันท ึกรายละเอ ียดของผ ู้สม ัครเข ้าร ับการค ัดเล ือกให ้เป ็นป ีจจ ุบ ันท ุกว ัน ตั้งแต่วันรับสมัครวันแรกจนถึง 
วันสุดท้ายของการรับสมัคร

๓. จัดส่งข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการคัดเลือกไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ทาง เะ-๓ ลแ ะ ชนกฺเน2.1@5๓ลเ1.(:0๓ ภายในวันที่กำหนด ตังนี้

๓.๑ จำนวนตำแหน่งว่างท่ีประกาศรับสมัคร และรายข่ือผู้ประสานงานการคัดเลือก (แบบ ๑) 
และประกาศรับสมัครคัดเลือก ภายในวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗

๓.๒ จำนวนผู้สมัครเข้ารับการคัดเลื อก (แบบ ๒) ทุ กวัน ตั้งแต่วันที่ ๕- ๑๑ ฌษายน ๒๕๖๗ 
และสรุปจำนวนผู้สมัครทั้งหมดในวันสุดท้ายของการรับสมัคร

๓.๓ จำนวนผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก (แบบ ๓) ภายในวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗ 
๓.๔ จำนวนผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก (แบบ ๔) ภายในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๔๖๗ 
๓.๔ จำนวนผู้ข้ึนบัญขีผู้ได้รับการคัดเลือก (แบบ ๔)และประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 

ภายในวันท่ี ๑๓ พ^ษภ■ าคม.]2๔๖๗
ทั้งนี้ สามารถดาวนัเหลดแบบรายงานข้อมูล (แบบ ๑ - ๔) ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๔ได้ท่ีเว็บไซต์ ช ^ / / ^ ร ๐กก๙.๐ช60?0.{ช

อน่ึง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้กำหนดมาตรการฟ้องกันการทุจริตในการคัดเลือก ฯ 
ตามสิ่งที่ส ่งมาด้วย ๔ ทั้งนี้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำน ักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
แล้วแต่กรณี อาจกำหนดมาตรการป ้องก ันการท ุจริตในการคัดเล ือก  ๆ เพ ิ่มเต ิมได้ตามความจำเป ็นและ 
เหมาะสม ตามบริบทของแต่ละพื้นที่

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ

ขอแสดงความนับถือ

ว่าท่ีร้อยตรี ' ^ ! เ ^
(ธบุ วงษ์จินดา)

๓ขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑ 
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๔๖๖๐ - ๒



รายละเอียดการดำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ ื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที, ศธ ๐๒๐๖.๖/ว  ๑๖ ลงวันที, ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ข้อ ๓ 
ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานดำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว น้ัน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนดรายละเอียด วิธีการ และเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา เพื่อให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกดำเนินการ ดังต่อไปน้ี

ผู้ดำเนินการคัดเลือก หมายถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี 

๑. องค์ประกอบในการคัดเลือก
องค์ประกอบในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 

สถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา แบ่งเป็น ๓ ภาค ดังต่อไปน้ี
ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏินัติงานในหน้าที่ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ประเม ินด้วยวิธ ีการสอบข้อเข ียน โดยเน ้นการศึกษา การว ิเคราะห ์ การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจใน 
การบริหารงานในหน้าที่และการนำไปใข้เป็นสำคัญ โดยมีเนื้อหา ตังนี้

- การบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิขาการ
- การบริหารจัดการสถานศึกษา
- การบริหารการเปลี่ยนแปลงเขิงกลยุทธ์และนวัตกรรม
- การบริหารงานขุมขนและเครือข่าย
- การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
- กฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม
- กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานในหน้าที่

ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
(๑) ประวัติและประสบการณ์ (๖๐ คะแนน)
(๒) ผลงาน(๔๐ คะแนน) โดยประเมินจากการเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ 

หน้าที่ตามํมาตรฐานตำแหน่งที่มิผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ 
ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔

ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ค 
(๑) วิสัยทัศน์และแนว 

เข้ารับการคัดเลือกฯ (๕๐ คะแนน)
(๒) การสัมภาษณ์ (

คะแนน)
ารจํ่ด)VIรสถานศึกษาในตำแหน่งที,สมัคร



- ๒-

๒. วิธีการและเงื่อนไขใบการสมัครของผู้สมัคร
๒.๑ให้ผู้สมัครยื่นสมัครตามแบบและวิธีการที่ผู้ดำเนินการคัดเลือกกำหนด 
๒.๒ให้ผู้สมัครเลือกสมัครในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้เพียงแห่งเดียวเท่านั้น หากปรากฏว่า 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเกินกว่าหนี่งแห่งจะตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด

ท ั้งน ี้ ในวันสมัครเข ้าร ับการคัดเล ือก ผ ู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่าในวันบรรจุ 
และแต่งตั้งตนเองไม,ติดเงื่อนไขอื่นใดที, ก.ค.ศ. กำหนด สำหรับผู้สมัครที่ป ้จจุบันปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพื้นที่ 
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดขายแดนใต้ฯ ต้องรับรองตนเองด้วยว่า หากตนเองเป็นผู้Iด้รับการคัดเลือก 
ในวันบรรจุและแต่งตั้งต้องไม่ติดเงื่อนไขการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ๆ 
หรือเง่ือนไขอ่ืนใดที ่ ก.ค.ศ. กำหนด 

๓. วิธีการคัดเลือก
๓.๑ ประกาศรับสมัครคัดเลือกตามวันที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 

โดยระบุรายละเอียด ดังต่อไปนี้
๓.๑.๑ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ตามที่ ก.ค.ศ กำหนด 
๓.๑.๒ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
๓.๑.๓ จำนวนตำแหน่งว่างท่ีจะใข้ในการบรรจุและแต่งต้ัง 
๓.๑.๔ เอกสารท่ีใข้ในการสมัคร
๓.๑.๔ องค์ประกอบใบการคัดเลือก ตัวช้ี'วัด คะแนนการประเมิน และเกณฑ์การตัดสิน 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด
๓.๑.๖ ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานกำหนด
๓.๑.๗ องค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผล 

การปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด
๓.๑.๘ เงื่อนไขในการสมัครตามหลักเกณฑ์และวิธีการที, ก.ค.ศ. หรือสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือผู้ดำเนินการคัดเลือก แล้วแต่กรณี กำหนด 
๓.๑.๙ ข้อความอื่นที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกควรทราบ 
ทั้งนี้ให้ประกาศไว้ในที่เปิดเผย และส่งประกาศไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๓.๒ ดำเนินการรับสมัครคัดเลือกตามวันท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
๓.๓ ประ๓ ศรายข่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และข้อความอ่ืนท่ีผู้สมัครเข้ารับ๓ รคัดเลือกควรทราบ 
๓.๔ ดำเนินการสอบ ภาค ก ก่อน โดยผู้สอบ ภาค ก ไม่ผ่าน ไมมัสิทธิเข้ารับการประเมิน

ภาค ข และ ภาค ค
๓.๔ ประกาศรายขื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ 

ภาค ค โดยระบุรายละเอียด ดังต่อไปนี้
๓.๔.๑ รายขื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ที่ผ่านเกณฑ์การตุ้ต่สิษตาม*ข้อ ๔.๑ 
า.๔.๒ วัน เวลา และสถานท่ีในการย่ืนเอกสารประก0บัการปร^ณินแภาค 
.ๆ๔.๓ วัน เวลา และสถานที่ในการประเมิน ภ า /ค  (1)

๓.๔.๔ข้อความอื่นที่ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ! ^ เ ร ท ร '^ ^

๓.'
๓.'

ภาค ค

V
‘.ฑ์[โโ'ไน้ั'I
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๓.๖ ดำเนินการประเมิน ภาค ข โดยให้ผ ู้ดำเน ินการคัดเล ือกตั้งคณะกรรมการประเมิน 
ตามองค์ประกอบคณะกรรมการประเมิน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด

๓.๗ ดำเนินการประเมิน ภาค ค โดยให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกตั้งคณะกรรมการประเมิน 
ตามองค์ประกอบคณะกรรมการประเมิน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 

๓.๘ ประกาศรายซื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ที่ผ่านเกณฑ์การตัดสินตาม ข้อ ๔.๒ 
๔. เกณฑ์การตัดสิน

๔.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ต้องได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิเข้ารับ 
การประเมิน ภาค ข และ ภาค ค โดยให้ประกาศรายซื่อเรียงตามลำดับเลขประจำตัวผู้ลมัคร

๔.๒ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม,ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบโดยให้ประกาศรายซื่อ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกเรียงลำดับที่ผู้ที่ได้ค ะแนบรวม ท้ัง ๓ ภาค จากมากไปหาน้อย

กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากับ ให้ผู้ที,ได้คะแนน ภาค ข มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ 
ในลำดับทีดีกว่า หากยังได้ค ะแนบ ภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ที่'ได้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้ที,อยู่'ในลำคันที,ดีก'ว่า 
หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ท ี่ม ีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดลำดับอาวุโสในราซการ 
ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า

๕. เง่ือนไขระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก
การขึ้นบัญชีผู้ใดัรับการคัดเลือก กำหนดระยะเวลาสองปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี 

ผู้ได้รับการคัดเลือก เว้นแต่มีประกาศขึ้นบัญชีผู้ใด้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ใด้รับการคัดเลือกครั้งก่อน 
เป็นอันยกเลิก ท ั้งน ี้ การประกาศคัดเลือกครั้งใหม่ให้เป ็นไปตามวันที'สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกำหนด

๖. วิธีการเรียกตัวและเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้ง
๖.๑ การบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรกให้ใช้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัว 

ผู้ได้รับการคัดเลือก ให้มารายงานตัวตามลำดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก โดยกำหนดวันรายงานตัว 
เพื่อเลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง

การบรรจุและแต่งตั้งครั้งต่อไป ให้ทำหนังสือเรียกตัวผู้ใด้รับการคัดเลือกโดยตรง 
เป็นรายบุคคลตามลำดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ใด้รับการคัดเลือก ตามที,อยู่ที'ปรากฏในเอกสารการสมัคร
โดยแจ้งกำหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ด้นทาง 

๖.๒ กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ไม,มารายงานตัว ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด 
หรือมารายงานตัวแต่ไม,เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง หรือไม,สมัครใจที่จะรับการบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง และให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น เว้นแต่มีเหตุผลความจำเป็น 
ให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกพิจารณาเป็นการเฉพาะราย

๖.๓ ผู้ได้รับการคัดเลือกเลือกสถานศึกษาใดแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้ 
๖.๔ ให้ผู้ม ีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกซึ่งเป็น 

ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่งและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด รวมท้ังไม,ติด
เง่ือนไขอ่ืนใดท่ี ก.ค.ศ. กำหนดโดยความเห็นขอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค 
การศึกษามัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี

๖ .๕ กรณีที'ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครในตำแหน่งรองผู้อำนว 
หรือผ้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี รายใดเป็นผ้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครแ]
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และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งต้ังไปแล้ว 
ต้องถูกเพิกถอนตำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด  ๆ มิได้

๖.๖ ให้ส่งสำเนาคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้!ด้รับการคัดเลือกให้สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. หน่วยงานละ ๑ ขุด ภายใน ๗ วัน นับตั้งแต่วันออกคำสั่ง 

๗. ข้อตกลงในการปฏิบัติงานใบหน้าที่
๗.๑ ภายหลังจากท ี่ได ้ร ับคำส ั่งบรรจุและแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่งรองผ ู้อำนวยการ 

สถานศึกษา หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี จะต้องจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
บั6กั0โ๓ ลก06 66๓ 6กป เทือนำไปสู่การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา
เป็นระยะเวลา ๑ ปี โดยมิข้อความระบุถึงการที่รองผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา 
แล้วแต่กรณี จะปฏิบัติงานให้เป็นไปตามลักษณะงานในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา แล้วแต่กรณี ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยอมรับที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุตามองค์ประกอบ 
ตัวขี้วัด และวิธีการประเมินลัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่

๗.๒ การลงนามในบ ันท ึกข ้อตกลงการปฏ ิบ ัต ิงานในหน ้าท ีของรองผ ู้อำนวยการ 
สถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี จะมิผู้ลงนามในฐานะผู้ให้ข้อตกลงและผู้รับข้อตกลง 
ด้งนี้

๗.๒.๑ ตำแหน ่งรองผ ู้อำนวยการสถานศึกษา ให ้รองผ ู้อำนวยการสถานศ ึกษา 
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมิผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง และกำหนด 
ให้มิพยานในการทำข้อตกลงตามที่ผู้อำนวยการสถานศึกษาจะเห็นสมควร

กรณีสถานศึกษาไม,มิผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งทำข้อตกลงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้อำนวยการสำนัก 
บริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี

๗.๒.๒ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาที,ได้รับการบรรจุ 
และแต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมิผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน 
การศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี เป็นผู้รับข้อตกลง และกำหนดให้มิพยานในการทำข้อตกลงตามที่ผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี จะเห็นสมควร

ทั้งน ี้ รูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณีให้เป็นไปตามตัวอย่างรูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยจัดทำบันทึกข้อตกลงๆ จำนวน ๒ ฉบับ สำหรับ 
ผู้ให้ข้อตกลง ๑ ฉบับ และผู้รับข้อตกลง ๑ ฉบับ

๘. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาบในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี 
ให ้สำน ักงานเขตพื้นท ี่การศึกษา หรือสำน ักบริหารงานการศึกษาพ ิเศษ แล้วแต่กรณี

ตั้งคณะกรรมการประเมิน เพื่อตำเนินการประเมินตามองค์ประกอบ ตัวขี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัด! 
และวิธีการประเมิน ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด ทั้งนี้ให้สำนักงานเขตพื้นที่ทึารศึกษา 
หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี รายงานผลการประเมินล้มลุทธิผลการปฏิบัตังานกัน่หนาท 
เพ ื่อพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ ๑ (๖ เดือนแรก) และครั้งที่ ๒ (ผลการประเมินรวม ท้ัง ๒ ครั้ง)](ห ผ้ ู้/ ' '
คัดเลือกทราบ

เ ^ / ^
โ ก ย ่^ ' '
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องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสืกษา 

และผู้อำนวยการสถานสืกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาฃ้ันพ้ืนฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (๖๐ คะแบบ) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวขี้วัด ตังนี้

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๑ คุณวุฒิการศึกษ'า

๑.๑ ปริญญาตรี 
๑.๒ ปริญญาโท 
๑.๓ ปริญญาเอก

(๑๐)
๖
๘

๑๐

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ที่เปีนปีจจุบัน โดยมเีจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง

๒ อายุราชการ
๒.๑ น้อยกว่า ๑๐ ปี 
๒.๒ ตังแต่ ๑๐ - ๒๐ ป 
๒.๓ ตั้งแต่ ๒๑ ปี ข้ึนไป

(๑๐)
๖
๘

๑๐

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ที่เปีนบีจจุบัน โดยมเีจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง โดยให้นับระยะเวลา 
การรับราชการตั้งแต่วันบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
ถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร 

ตั้งน ีใ้ห้เศษของปีตั้งแต่ ๖ เดือน ข้ึน'ไปนับเ'ปีน ๑ ปี
๓ การดำรงตำแหน่งและการปฏิบัติหน้าที ่

๓.๑ กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา

๑) ครู หรือศึกษานิเทศค์
หรือบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)

๒) ครูรักษาราซการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไมมัผู้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ 
น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ

ศึกษานิเทศก์ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม,ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม 
หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ 

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
ท่ีปฏิบัติหน้าที่ไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าหน่วย 
หรือผู้อำนวยการกลุ่ม น้อยกว่า ๖ เดือน

๓) ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไมมี่ผู้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมแีต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ 
ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป หรือ

ศึกษานิเทศก์ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีไม,ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม 
หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป /พ ื้อ  

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(ฟ) / เ  
ท่ีปฏิบัติหน้าที่ไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าห น ่ว ^  ( 
หรือผ้อำนวยการกล่ม ตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป V

---------------------------------------------------------------

(๑๐)

๖

๘

๑๐

1 
^ (รใ โ̂โ’

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
หรือสำเนาคำส่ัง หรือหลักฐานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ในขณะท่ีดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง
และการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้สมัคร ตามโครงสร้างของสถานศึกษา
หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แล้วแต่กรณี
โดยสามารถนับระยะเวลารวมกันได้

ตั้งน ีห้ากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใด  ๆ
ให้ได้ ๐ คะแนน และหากรายการใดผู้สมัคร 
ไม่ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา

1 )
2 ^ -------------------------------------------------------------
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องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวซี้วัด ดังนี้

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๓.๒ กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

๑) ครู หรือศึกษานิเทศก์ 
๒) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา

หรือครูรักษาราขการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไมมัผู้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ 
น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ

ศึกษานิเทศก์รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ น้อยกว่า ๖ เดือน 

๓) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รักษาราชการแทน 
หรือรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
กรณีไม,มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ หรือ

ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณี'โม,มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ 
ตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป หรือ

ศึกษานิเทศก์รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หรือมีแตไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป

๖
๘

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
หรือสำเนาคำสั่ง หรือหลักฐานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติV. - -, - -หน้าที่ราชการ ในขณะที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 
และการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้สมัคร ตามโครงสร้างของสถานศึกษา 
หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แล้วแต่กรณี 
โดยสามารถนับระยะเวลารวมกันได้

ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใด  ๆ
ให้ได้ ๐ คะแนน และหากรายการใดผู้สมัคร 
ไม่ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา

๑๐

วิทยฐานะ/ระดับตำแหน่ง
๔.๑ ชำนาญการ 
๔.๒ ชำนาญการพิเศษ 
๔.๓ ตั้งแต่เชี่ยวชาญขึ้นไป

(©๐)
๖
๘

๑๐

พิจารณาจากวิทยฐานะ หรือระดับตำแ;
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องค์ประกอบ ตัวข้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค จ ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานติกษา 

และผู้อำนวยการสถานติกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการติกษาขั้นพื้นฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้ท่ี องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๕ การรักษาวินัย (๑๐) พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖

๕.๑ เคยถูกลงโทษทางวินัย ๖ ย้อนหลัง ๕ ปี นับถึงวันแรกของการรับสมัคร
๕.๒ เคยถูกดำเนินการทางวินัย แดไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๘ โดยการถูกลงโทษทางวินัยไม่ยกเว้นตามกฎหมาย
๕.๓ ไม่เคยถูกดำเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษ ๑๐ ว่าด้วยการล้างมลทิน
ทางวินัย

๖ การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน (๑๐) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็น
หรือวิทยากร ถึงการได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน
๖.® กรณีผู้สมัครอยู่ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การติกษา หรือวิทยากร ที่ได้คะแนนสูงสุดเพียงรายการเดียว

๑) ระดับสถานศึกษา ๖ ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ
๒) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต ๘ ให้ได้ ๐ คะแนน และหากรายการใดผู้สมัคร

หรือระดับจังหวัด/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไม่ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา
๓) ระดับภาค หรือระดับชาติ ๑๐

๖.๒ กรณีผู้สมัครอยู่ในสังกัดสำนักบริหารงานการติกษาพิเศษ
๑) ระดับสถานศึกษา ๖
๒) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต 

หรือระดับจังหวัด/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
๘ \

๓) ระดับภาค/กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่าย 
หรือระดับชาติ

๑๐ ! 1#11)



- ๘ -

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสิกษา 

และผู้อำนวยการสถานสีกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาขั้นพื้นฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ข (๒) ผลงาน (๔๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวขี้วัด ดังนี้

องค์ประกอบ/ตัวข ีวั้ด คะแนน กรอบการพิจารณา
ผลงานที่เกิดจากการปฏิปัติหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่ง

ให้ผู้สมัครเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามมาตรฐานตำแหน่งมีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ 
ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ โดยเป็นผลงานย้อนหลัง 
ไม่เกิน ๒ ปี ความยาว ๕ - ๑๐ หน้ากระดาษ /ฬ  แบบอักษร 
71-1 5ลโลชนทโโ๙ ขนาด ๑๖ พอยท์ ภาคผนวก 
หรือเอกสารประกอบ ๒ - ๕ หน้า 
โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง 0 ^  0 x ๒

(๔๐) ประเมินจากการเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามมาตรฐานตำแหน่งที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ 
ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔

------------------------------------------- ( เ / เ '1 \  &&ป ี^  / ©7,
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- ๙ -

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

และผู้อำนวยการสถานสืกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ค (๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาใบตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ (๕๐ คะแนน)
พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวขี้วัด ดังนี้

องค์ประกอบ/ตัวขีวั้ด คะแนน กรอบการพิจารณา
วิสัยทัศน่และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา

ให้ผู้สมัครเขียนวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหาร 
จัดการสถานศึกษาในการที่จะปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยคำนึงถึงนโยบายกระทรวง 
ศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือ 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ซ่ึงจะต้องมี 
ความเหมาะสมและเนินไปไต้ รวมทั้งสอดคล้องกับ 
การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ความยาว ๕ - ๑๐ 
หน้ากระดาษ /\4  แบบอักษร 7แ  5ลโลเวนกโโ๙ 
ขนาด ๑๖ พอยทั ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ 
๒ - ๕ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง 013 0วป 6

(๕๐) พิจารณาจากวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกนำเสนอ ตังต่อไปน้ี 

๑. วิสัยทัศน์ในการที่จะปฏิบัติงานในตำแหน่งที่สมัคร 
(๒๕ คะแนน) โดยมีรายละเอียด ตังนี้ 

๑) วิสัยทัศน์ 
๒) พันธกิจ 
๓) เนิาประสงค์ 
๔) กลยุทธ์
๕) แผนงานหรือโครงการ

๒. แนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในการที่จะ 
ปฏิบ ัตงิานในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 
ที่เนินประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู 
และสถานศึกษา โดยแสดงให้เห็นถึงการปรับประยุกต์ 
แก้โขปัญหา ริเริ่ม พัฒนา คิดค้น ปรับเปลี่ยน 
หรือสร้างการเปลี่ยนแปลง ตามที่กำหนดไวในหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราซการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๐ 
ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ และสอดคล้อง 
กับลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งฯ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ 
ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ (๒๕ คะแนน)

ภาค ค (๒) การสัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน)
รปแบบการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนน กรอบการพิจารผา

ดำเนินการประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ (๕๐) พิจารณาจากเจตคติและอุดมการณ์ของการเนิน 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการส; 
ภาวะผ้นำและการตัดสินใจ แนวคิดการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
ในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน ใ!คฺฐิภ 
และปฏิภาณ ห่วงที วาจา ^7

เส—



มาตรการป้องกันการทุจริตในการคัดเสือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสืกษาและผู้อำนวยการสถานคักษา 

สังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการคักษาฃั้นพื้นฐาน 
ปี พ.ศ. ๒๔๖๗

เพื่อให้การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕:๖๗ เป็นไป 
ด ้วยความ เร ียบ ร ้อย บรีส ุทธี้ ย ุต ิธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ สำน ักงานคณ ะกรรมการการศ ึกษา 
ข ั้นพ ื้นฐานจ ึงได ้กำหนดมาตรการการฟ ้องก ันการท ุจร ิตในการดำเน ินการค ัดเล ือก เพ ื่อ เป ็นแนวทาง 
ในการดำเนินการ ด้งนี้

๑. ก่อนการคัดเลือก
๑ .๑  ให ้สอดส ่องกำก ับ  ด ูแลการปฏ ิบ ัต ิงานของเจ ้าหน ้าท ี่อย ่างใกล ้ช ิดรวมท ั้ง 

บุคคลภายนอกที่เข้ามาติดต่อ และเพิ่มความระมัดระวังเป็นพิเศษเกี่ยวกับการฟ้องกันการทุจริต และป้องกัน 
ม ิให ้ม ีก ารแส วงห าป ระโยชน ์ใน ก ารด ำเน ิน การค ัด เล ือก  โดย อ .ก .ค .ศ . เข ต พ ื้น ท ี่ก ารศ ึก ษ า หรือ 
อ .ก .ค .ศ . ส ำน ัก บ ร ิห ารงาน ก ารศ ึก ษ าพ ิเศ ษ  อ าจพ ิจารณ าแ ต ่งต ั้งค ณ ะก รรม ก ารป ้อ งก ัน ก ารท ุจร ิต  
ในการดำเนินการคัดเลือก

๑.๒ให้จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก คณะต่างๆ เพื่อขี้แจง ซักซ้อม 
ขั้นตอนในการดำเนินการ เพ ื่อสร้างความเข ้าใจและปฏิบ ัต ิตามระเบ ียบเก ี่ยวก ับการดำเน ินการค ัดเล ือก 
อย่างถูกต้อง โดยเฉพาะกรรมการกำกับการสอบ ควรกำชับให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเข้มแข็ง รอบคอบ รัดกุม 
เนื่องจากเป็นผู้มีส่วนสำคัญในการตรวจสอบการทุจริตการคัดเลือก

๑.๓ ห้ามมิให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน 
การศึกษาพิเศษ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/รองผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
และข้าราขการและเจ้าหน้าท ี่ในสังก ัด เข ้าไปเกี่ยวข้องหรือกระทำการใด  ๆ ท ี่ม ีเจตนาเป ็นการกวดวิขา 
จัดทำเอกสาร จำหน่าย แจก หรือกระบวนการอื่นใดที่ก ่อให้เกิดประโยขน์แก่ผู้เข ้ารับการคัดเลือก โดยให้ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษกำหนดบุคคลในทางลับ เพื่อตรวจสอบกรณี 
ด ้งกล่าวด ้วย และดำเน ินการเพ ื่อม ิให ้ม ีการแต ่งต ั้งบ ุคคลท ี่ม ีพฤติการณ ์เก ี่ยวข ้องก ับการจ ัดต ิวสอบเป ็น 
กรรมการที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการคัดเลือกอย่างเด็ดขาด

๑.๔ ป ฏ ิบ ัต ิต าม ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ละว ิธ ีการค ัด เล ือ ก บ ุคคล เพ ื่อ บ รรจ ุและแ ต ่งต ั้ง  
ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ ื้นฐาน ที, ก.ค.ศ. กำหนด และนโยบาย/แนวปฏิบ ัต ิท ี่สำน ักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานสั่งการอย่างเคร่งครัด

๑.๕ ตรวจสอบผู้ท ี่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการสัมภาษณ์ว่ามีส่วนได้เสียหรือเกี่ยวข้อง 
กับผ้เข้ารับการคัดเลือก และไม่ควรแจ้งคณะกรรมการสัมภาษณ์ให้ทราบล่วงหน้า / \ -



๑.๖ จัดให้มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยในสถานที่ที่ใช้ในการดำเนินการคัดเลือก 
เซ่น เจ ้าหน ้าท ี่ตำรวจหรือทหารช ั้นส ัญญาบ ัตรด ูแลสถานที'เก ็บร ักษาแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ 
สนามสอบ หรือการจัดให้มีเครื่องตรวจจับสัญญาณหรือการตัดสัญญาณโทรคัพทีมือถือในวันคัดเลือกตามที่ 
เห็นสมควร

๑.๗ พิจารณาแต่งตั้งกรรมการประจำอาคารที่ใช้สอบในแต่ละชั้นเพื่ออำนวยความสะดวก 
แก่กรรมการกำกับการสอบและผู้เช้ารับการคัดเลือก

๑.๘ จัดเตรียมสถานทีรับฝากสิ่งของสำหรับผู้เช ้ารับการคัดเล ือก และจัดสถานที่ 
สำหรับผู้ติดตามผู้เช้ารับการคัดเลือก

๑.๙ ควรเปีดซ่องทางรับพิงการแจ้งข้อมูล เบาะแส อย่างกว้างขวาง และการหาข่าว 
ในทางสับ เพื่อเฝืาระวังและหรือระงับเหตุได้ทันที

๑.๑๐ จัดให้มีประซาสัมพันธ์ให้ประขาซนทั่วไป และผู้เข้ารับการคัดเลือกได้เข้าใจ 
และรับทราบข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเพื่อสร้างภาพลักษณ์และความน่าเซื่อถือของส่วนราซการ และเพื่อเป็น 
การป๋องกันไมให้มีผู้แอบอ้างแสวงหาผลประโยขน้ในการคัดเลือก

๑ .๑ ๑  ควรติดตั้งกล้องวงจรปิด เพื่อตรวจสอบความเคลื่อนไหว ซ ึ่งอาจติดตั้งไว้ 
ในจุดที่สำคัญ เซ่น ห้องเก็บแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ ห้องสอบ ฯลๆ กรณีหากมีเหตุการณ์ผิดปกติ 
สามารถตรวจสอบเหตุการณ์ดังกล่าวย้อนหลังได้

๒. ระหว่างการคัดเลือก
๒.๑ กำหนดบุคคลในทางลับ ให้สดับตรับพิง สังเกตสถานการณ์ และรายงานให้ 

ประธานคณะกรรมการกลางประจำสนามสอบทราบ
๒.๒ กำหนดจุดรายงานเมื่อมีเหตุฉุกเฉิน
๒.๓ ควรมีการบันทึกภาพผู้เช้ารับการคัดเลือกตามที่เห็นสมควร
๒.๔ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ตำรวจหรือทหารขั้นสัญญาบัตร ดูแลรักษาความปลอดภัย

ประจำสนามสอบ
๒.๕ ห ้าม ม ิให ้ผ ู้เข ้าร ับ การค ัด เล ือ ก น ำเคร ื่อ งม ือ อ ิเล ็กท รอ น ิก ส ์ฑ ุก ขน ิด  เซ่น 

โทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ) นาฬิกาเชื่อมต่อมือถือ (รทกล!!ผล!:(ะเา) วิทยุติดตามตัว วิทยุสื่อสาร รวมทั้งตำรา 
หนังสือ บันทึกข้อความ เอกสารหรือกระดาษ สิ่งพิมพ์อื่นใด หรือวัสดุอุปกรณ์อื่น เซ่น กระเป ๋าสะพาย 
เครื่องคำนวณ อุปกรณ์ที่ใช้ในการคำนวณได้เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง เช้าห้องสอบ

๒.๖ ควรมีเคร ื่องด ักจ ับสัญญาณโทรศัพท ์หรือเครื่องม ือล ือสารต่างๆ ฯลฯ และ 
อาจห้ามไมให้ผู้เช้ารับการคัดเลือกสวมเสื้อคลุม รองเท้า ถุงเท้า เช้าห้องสอบ

๒.๗ การจัดท่ีน่ังสอบ ควรจัดผังที่นั่งสอบโดยคำนึงถืงการป้องกันมิให้ผู้เช้ารับการคัด^อก 
ช่วยเหลือในการคัดเลือกหรือกระทำการทุจริตในการคัดเลือกและอาจเปลี่ยนผังที่นั่งสอบในแต่ละวิซ า # 'ท ั้



๒.๘ การตรวจสอบผู้เข้ารับการคัดเลือก ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกแสดงบัตรประจำตัว 
ผู้เข้ารับการคัดเลือกควบคู่กับบัตรประจำตัวประซาซน/บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีรูปถ่าย ลายมือซื่อ 
และเลขประจำตัว ๑๓ หลัก

๒.๙ ศึกษาจุดล่อแหลมที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
๒.๑๐ การดำเนินการทุกข้ันตอน ต้องกระชับ รัดกุม และควรให้มีผู้เกี่ยวข้องเท่าที่จำเป็น

๓. หลังการคัดเลือก
๓.๑ ให้นับจำนวนแบบทดสอบและกระดาษคำตอบให้ครบตามจำนวนผู้เข้ารับการคัดเลือก 
๓.๒ ระม ัดระว ังม ีให ้ผ ู้เข ้าร ับการค ัดเล ือกนำแบบทดสอบหรือกระดาษคำตอบ

ออกจากห้องสอบ

หมายเหตุ : ผู้ดำเนินการคัดเลือกอาจเพิ่มเติมมาตรการป็องกันการทุจริตฯ ได้ตามความจำเป็นและเหมาะส


