
 
 
 
  
 
 
 
                       ประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 

   เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป  ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 
             สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
                                                     ------------------------- 

            ดวยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ประสงครับสมัคร 
เลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร  
สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 

                   อาศัยอํานาจตามความในขอ  5 ของประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
ลงวันท่ี 11 กันยายน พ.ศ. 2552  เร่ือง หลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการและแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ.  2552   และประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ.  2554  เร่ือง การกําหนด 
ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ  
และคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 511/2559  ส่ัง ณ วันที่ 28 กันยายน  
พ.ศ. 2559  เรื่อง  มอบอํานาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพือ่เลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.  ชื่อตําแหนง  กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 
1.1  ชื่อกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ  ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร จํานวนอัตราวาง 1 อัตรา 
1.2  ขอบขายงานที่จะใหปฏิบัติ  ใหเปนไปตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

 1.3  อัตราคาตอบแทนและสิทธิประโยชน 
       กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ คาตอบแทนรายเดือน จํานวน 19,500 บาท และใหไดสิทธิ
ประโยชนของพนักงานราชการ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เร่ือง  สิทธิประโยชนพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง  สิทธิประโยชนพนักงานราชการ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560  
 1.4  ระยะเวลาการจาง ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ถึงวันที่ 30 กนัยายน  2567 
ตามกรอบท่ี คพร.กําหนด โดยในระยะเวลาการจางจะตองประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานราชการ  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง  แนวทางการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  พ.ศ.  2554 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ  พ.ศ.  2554   
 1.5   สถานที่ปฏิบัติงาน  :  กําหนดปฏิบัติงานทีส่ํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา-
สระแกว เขต 2    
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2.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของสมัคร 
 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบทุกขอ ดังตอไปนี้  

2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
      ผูสมัครเขารับการเลือกสรรตองมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามขอ 8 

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และแกไขเพิ่มเติม ดังนี้ 
      2.1.1 มีสัญชาติไทย 
      2.1.2 มีอายุไมต่ํากวา 18 ป (นับถึงวันเปดรับสมัครวันสุดทาย) 
      2.1.3 เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 

ประมุขดวยความบริสุทธ์ิใจ 
      2.1.4 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
    2.1.5 ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ 

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตองหามตาม กฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2566 
 2.1.6 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที ่

ในพรรคการเมือง 
 2.1.7 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิด 

ทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเปน  
ผูพนโทษมาแลวเกินหาป 
                  การจางบุคคลผูพนโทษมาแลวเกิน ๕ ป เปนพนักงานราชการกําหนดใหผูสมัคร 
ตองยื่นหนังสือรับรองความประพฤติวาไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่นารังเกียจ 
ของสังคม  (ตามเอกสารแนบทายประกาศ) เพื่อประกอบการพิจารณาดวย 
  2.1.8 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหนวยงานอืน่ของรัฐ  
                  ผูที่จะไดรับการจางเปนพนักงานราชการผูใดเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเปน 
กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
ผูนั้นตองลาออกจากการดํารงตําแหนงหรือการประกอบอาชีพนั้น และการลาออกตองมีผลกอนวัน 
จางเปนพนักงานราชการ 

หมายเหต ุ  ผูที่ผานการเลือกสรร ในวันท่ีทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง
ของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจาง 
ของสวนราชการสวนทองถิ่น และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวา 
ไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค (พ.ศ. 2566) มาย่ืนดวย 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
                      ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง โดยตองไดรับคุณวุฒไิมต่ํากวา
ปริญญาตร ีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
ทางคอมพิวเตอร ซึ่ง ก.พ./ก.ค.ศ. รับรองวาเปนคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร และตองสําเร็จ
การศึกษาและไดรับอนุมัตจิากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันเปดรับสมัครวันสุดทาย  
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                      พระภิกษุ หรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบได 
ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501  ลงวันที่ 27 มิถุนายน  2501 
และตามคําส่ังมหาเถรสมาคม ท่ี 1/2564  ลงวันท่ี 28 กันยายน  2564  เร่ือง  กรณีพระภิกษุสามเณร
เรียนวิชาหรือสอบแขงขันหรือสอบคัดเลือกอยางคฤหัสถ พ.ศ. 2564  และในกรณีสมัครสอบไวแลว 
และไดบวชเปนพระภิกษุ สามเณร  ในภายหลังก็ไมอาจใหเขาสอบไดเชนกัน หากยังคงสมณเพศ 
อยูในวันสอบ 

3. การรับสมัคร  
 3.1  วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร  ผูประสงคสมัคร  ใหขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร 

ดวยตนเองทีก่ลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  
ตั้งแตวันที่ 4-10 มิถุนายน  2567 (ไมเวนวันหยุดวันราชการ) ภาคเชาตั้งแตเวลา 08.30 น. - 12.00 น.  
และภาคบายตั้งแตเวลา 13.00 น. - 16.30 น.  ผูสมัครตองแตงกายสุภาพ (สตรีสวมเสื้อ กระโปรง  
(หามสวมกางเกง)  สวมรองเทาหุมสน หรือรัดสน  บุรุษสวมเสื้อมีปก  กางเกงขายาว สอดชายเสื้อ 
ไวในกางเกง  (หามสวมกางเกงยีนส)  สวมรองเทาหุมสน  

 3.2  หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
 3.2.1  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1×1.5 นิ้ว  โดยถายไว 

ไมเกิน 6 เดือน (นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร) จํานวน 3 รูป (ใชติดใบสมัคร 1 รูป และบัตร
ประจําตัวผูสมัครสอบ 2 รูป) 

    3.2.2 หนังสือรับรองคุณวุฒิ /สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)  
ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมตั ิ
จากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันเปดรับสมัครวันสุดทาย  จํานวนอยางละ 1  ฉบับ 

   ทั้งนี้ ผูที่จะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร 
ของสถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เปนเกณฑ  โดยจะตองสําเร็จการศึกษาภายในวันเปดรับสมัคร 
วันสุดทาย  

  3.2.3  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน   1  ฉบับ 
  3.2.4  สําเนาทะเบียนบาน              จํานวน   1  ฉบับ  

           3.2.5  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน  ใบสําคัญการสมรส ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล  
(ในกรณีที่ชื่อและนามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)    
           3.2.6 สําเนาหลักฐานสําคัญการพนภาระทางทหาร (กรณีเพศชาย)  จํานวนอยางละ 1 ชุด    

         ทั้งนี้ ในวันสมัคร ใหผูสมัครนําเอกสารฉบับจริงทุกรายการมาแสดงตอเจาหนาที่ 
รับสมัคร  (ยกเวนทะเบียนบานฉบับจริง)  และใหผูสมัครเขียนคํารับรอง “สําเนาถูกตอง”และลงชื่อ
กํากับไวในสําเนาเอกสารตามขอ 3.2.2 - 3.2.6 
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3.3  คาธรรมเนียมในการสมัคร 
     ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบสําหรับตําแหนงที่สมัคร จํานวนเงิน 200 บาท  

เมื่อสมัครแลวคาสมัครสอบจะไมจายคืนให   

3.4 วิธกีารสมัคร 
 ใหผูสมัครดําเนินการเกี่ยวกับการสมัครตามขั้นตอน วิธีการ ดังนี ้
 3.4.1 ยื่นขอรับใบสมัครที่กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา-

สระแกว เขต 2  
 3.4.2 กรอกรายละเอียดในใบสมัครใหครบถวนทุกชองรายการและลงชื่อผูสมัครพรอมท้ังวันท่ี

สมัครใหเรียบรอยตอหนาเจาหนาท่ีรับสมัคร 
 3.4.3 ติดรูปถายจํานวน 1 รูป ลงในใบสมัคร และติดรูปถาย จํานวน 2 รูป ลงในบัตรประจําตัว

ผูสมัครสอบในชองที่กําหนดใหเรียบรอย 
 3.4.4 ยื่นเอกสารการสมัครท่ีกรอกขอความสมบูรณและติดรูปถายเรียบรอยแลวพรอมท้ัง 

แนบเอกสารประกอบการสมัครตามขอ 3.2  โดยใหยื่นสมัครตอเจาหนาท่ีรับสมัคร  
 3.4.5 เมื่อเจาหนาท่ีรับสมัครไดตรวจสอบเอกสารการสมัครแลว ใหผูสมัครชําระเงิน

คาธรรมเนียมสอบตามขอ 3.3 และใหผูสมัครลงชื่อในบัญชีคุมรายชือ่ผูสมัครไวเปนหลักฐานพรอมกับ
รับบัตรประจําตัวผูสมัครสอบคืนจากเจาหนาท่ีรับสมัคร ซึ่งผูสมัครตองเก็บไวเปนหลักฐานในการ 
เขารับการประเมินสมรรถนะโดยการสอบ 

3.5 เงื่อนไขในการรับสมคัร 
  3.5.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ขอสงวนสิทธิรับการพิจารณา
เอกสารการสมัครเฉพาะผูสมัครที่ยื่นเอกสารประกอบการสมัครตามขอ 3.2 ในประกาศฯ นี้ ครบถวน
ทุกรายและไดกรอกขอความในเอกสารการสมัครครบถวนสมบูรณและไดดําเนินการสมัครตามขอ 3.4 
ในประกาศฯ นี้ครบถวนทุกขั้นตอน กรณีท่ียื่นเอกสารประกอบการสมัคร หรือกรอกขอความในเอกสาร
การสมัครไมครบถวนสมบูรณ หรือไมไดดําเนินการสมัครครบถวนทุกขั้นตอนดังกลาวจะมีผลใหผูสมัคร 
ไมมีรายชื่อในประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะหรือเขารับการสอบในตําแหนง 
ที่สมัครนั้น 

  3.5.2 ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ กรณีที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแกว เขต 2  ตรวจสอบพบวาผูสมัครไมมีคุณสมบัติครบถวนดังกลาว หรือคุณวุฒิการศึกษาที่ใช
สมัครไมตรงตามประกาศรับสมัคร รวมทั้งกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ  
อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการ
ไดรับเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น และไมมีสิทธิไดรับการจัดจางและทําสัญญาจางเปน
พนักงานราชการครั้งนี้ ถึงแมจะเปนผูผานการเลือกสรรเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ และจะไมคืน
คาธรรมเนียมในการสมัครสอบแตอยางใด 

 
 

 



 
 
                                          5 
 

4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวันเวลาและสถานที่ 
    ในการประเมินสมรรถนะ 
        สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธ ิ
เขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวันเวลา สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี  
12 มิถุนายน 2567  ณ  กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว 
เขต 2 และทาง website : www.sakarea2.go.th  

5. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  จะประเมินสมรรถนะผูสมัคร 
ดวยวิธีการสอบในแตละตําแหนงที่เปดรับสมัคร ดังนี้ 
 

วัน-เวลา/วิชาทีส่อบ  คะแนนเต็ม วิธกีารประเมิน 
วันท่ี 16 มิถุนายน  2567  
การประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี 1 
เวลา 09.00 น – 10.00 น.  
สวนท่ี 1   วิชาความรูความสามารถทั่วไป/ ภาษาไทย 
 
เวลา 10.30 น .- 11.30 น. 
สวนท่ี 2   วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
 
การประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี 2 
เวลา 13.00 น. เปนตนไป 
สวนท่ี 3   ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
             (สัมภาษณ) 
รายละเอียดหลักสูตรตามบัญชีแนบทายประกาศ 

 
            
 
            50 
 

 
50  
 
 

 
50 

 
 
 
สอบขอเขียน 
 
 
สอบขอเขียน 

 
 

 
สัมภาษณ 
 

 5.1 ประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1   ประกอบดวย 
               สวนที่ 1  (วิชาความรูความสามารถทั่วไป/ภาษาไทย)                คะแนนเต็ม 50 คะแนน    
               สวนที่ 2  (วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง)                 คะแนนเต็ม 50 คะแนน   
 5.2 ประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2   ประกอบดวย 
               สวนที่ 3  ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)           คะแนนเต็ม 50 คะแนน  
         โดยประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2  ตามลําดับ ใหแลวเสร็จในวันท่ี 16 มิถุนายน 2567  
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6. เกณฑการตัดสิน 
 6.1   การประเมินสมรรถนะจะแบงการประเมินเปน 2 ครั้ง ไดแก 
        6.1.1  ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1  ประกอบดวย สมรรถนะ สวนท่ี 1  และสวนท่ี 2 
        6.1.2  ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2  ประกอบดวย สมรรถนะ สวนท่ี 3 
         6.2  ผูที่จะผานการประเมินสมรรถนะ ตองไดคะแนนประเมินในแตละสวนไมต่ํากวารอยละ 60  
และการตัดสินถือเปนเด็ดขาดจะเรียกรองสิทธใิด ๆ มิได 

7. การประกาศบัญชีรายชื่อ และการขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
   7.1  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะประกาศรายชื่อผูผาน 
การเลือกสรรภายใน วันที่ 18 มิถุนายน  2567  ณ  กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพื้นท่ี-
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ทาง website  :  www.sakarea2.go.th 
 7.2  การประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
  7.2.1 บัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรเรียงลําดับที่จากผูท่ีไดคะแนนรวมสูงสุด 
เปนลําดับที่หนึ่งไปหาผูที่ไดคะแนนรวมลงมาตามลําดับ โดยผูไดคะแนนสูงกวาเปนผูอยูในลําดับที่ดีกวา 
   7.2.2  กรณีที่มีผูไดคะแนนตามขอ 7.2.1 เทากันจะพิจารณา ดังนี ้
   (1) ใหผูท่ีไดคะแนนประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1   สวนท่ี 2 มากกวา  
เปนผูอยูในลําดับที่ดีกวา 
                           (2) หากยังไดคะแนนสวนที่ 2 เทากันอีก  ใหผูท่ีไดคะแนนประเมิน 
สมรรถนะครั้งท่ี 1   สวนท่ี 1  มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่ดีกวา 
           (3) ถาคะแนนเทากันอีก ใหใชวิธีสุมแบบธรรมดา (จับสลาก) 
   7.3  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  จะขึ้นบัญชีรายชื่อผูผาน 
การเลือกสรรดังกลาวนั้นไวเปนเวลา 1 ป 
          ทั้งนี้   ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ ใหรายชื่อท่ีไดขึ้นบัญชีไวนีเ้ปนอันยกเลิก 
การขึ้นบัญชีของผูนั้นดวย ไดแก 
  (1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิไมเขารับการจัดจางในตําแหนงที่สอบได 
  (2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อรับการจัดจางภายในเวลาที่กําหนด 
  (3) ผูนั้นไมมาเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการตามกําหนดวัน เวลาท่ี สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  
  (4) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหนาวาผูนั้นมีคุณสมบัติไมเปนไปตามเงื่อนไข  
และ/หรือไมปฏิบัติตามเงื่อนไขการรับสมัครกรณีหนึ่งกรณีใดหรือหลายกรณีตามท่ีระบุไวในขอ 3.5 
ของประกาศฯ นี ้
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บัญชีรายละเอียดการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจาง 
เปนพนักงานราชการทั่วไป ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร   

(ทายประกาศสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2567) 
---------------------------- 

 
ชื่อตําแหนง   นักวิชาการคอมพิวเตอร 
กลุมงาน   วิชาชีพเฉพาะ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห กําหนดคุณลักษณะของเครื่อง จัดระบบติดตั้ง เชื่อมโยง ระบบ

เครื่องคอมพิวเตอร ศึกษา วิเคราะห ออกแบบเกี่ยวกับชุดคําสั่งระบบ ชุดคําสั่งประยุกต การจัดทําคูมือ  
การใชคําสั่งตาง ๆ กําหนดคุณลักษณะ ติดตั้งและใชเครื่องมือชุดคําสั่งสื่อสาร การจัดและบริหาร ระบบสารสนเทศ 
รวมทั้งการดําเนินการเก่ียวกับการกระทําผิดทางคอมพิวเตอร และธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส การใหคําปรึกษา
แนะนํา อบรมเก่ียวกับวิทยาการคอมพิวเตอรดานตาง ๆ แกบุคคล หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ ติดตามความกาวหนา 
ของเทคโนโลยีใหม ๆ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
          ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงาน  
ดานวิชาการคอมพิวเตอร ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1. ดานการปฏิบัติการ 
     (1) ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล ชุดคําสั่ง ระบบปฏิบัติการ ชุดคําสั่งสําเร็จรูป ระบบเครือขาย

คอมพิวเตอรและอุปกรณที่เก่ียวของ เพื่อสนับสนุนใหงานเทคโนโลยีสารสนเทศดําเนินไปได อยางมีประสิทธิภาพ
และสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน 

     (2) ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล เพื่อใหขอมูลที่ไดถูกตองแมนยําและทันสมัย  
     (3) ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบเพื่อใหระบบมีคุณสมบัติที่ถูกตอง ตรงตามความตองการ 

และสภาพการใชงานของหนวยงาน 
          (4) เขียนชุดคําสั่งตามขอกําหนดของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลที่ไดวางแผนไวเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศใหดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    (5) เขียนชุดคําสั่ง ทดสอบความถูกตองของคําสั่ง แกไขขอผิดพลาดของคําสั่ง เพื่อใหระบบปฏิบัติ 
การทํางานไดอยางถูกตองแมนยําและมีประสิทธิภาพ 

    (6) ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงานประยุกต และระบบขอมูล  
ของหนวยงานที่ไมซับซอน เพื่อพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ  
และตรงตามความตองการของหนวยงาน 

    (7) ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกตเพื่อใหไดระบบงาน
ประยุกต ที่ตรงตามคุณลักษณะและความตองการของหนวยงาน 

    (8) รวบรวมขอมูลประกอบการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ  
ระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้ง 
ระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความตองการใชของหนวยงาน  

    (9) ชวยตรวจสอบ สืบคน และรวบรวมขอมูลการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเขาขาย ไมเหมาะสม               
ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่กําหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล
หรือระบบ 

   (10) ชวยตรวจสอบและรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการออกใบอนุญาต เพื่อใหการออกใบอนุญาต 
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 
 
 
 



  
 
 
                                                         2 
 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการเพ่ือให 

การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 
   (1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือ 

และผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
   (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสราง

ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
4. ดานการบริการ 
   (1) ชวยจัดทําคูมือระบบและคูมือผูใช เพื่อใหผูใชสามารถใชงานคอมพิวเตอรไดดวยตนเอง 

อยางมีประสิทธิภาพ 
   (2) ดําเนินการฝกอบรมหรือถายทอดความรู สนับสนุนการใชระบบงานท่ีพัฒนาแกเจาหนาที่ ผูใชงาน 

เพื่อสรางความรูความเขาใจในดานวิชาการคอมพิวเตอร  
   (3) ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูใชเมื่อมีปญหาหรือขอสงสัยในการใชงานเครื่องคอมพิวเตอร 

เพื่อใหผูใชสามารถแกไขและใชงานเครื่องคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

         คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือที่ ก.ค.ศ. รับรอง อยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางคอมพิวเตอร 
  

         ความรูความสามารถและทักษะสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่จําเปนในการปฏิบัติงานในตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร  
2. ทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงานในตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 
3. สมรรถนะที่จําเปนในการปฏิบัติงานในตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
หลักสูตรการเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการ    

ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
(แนบทายประกาศสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ลงวันที ่27 พฤษภาคม  พ.ศ. 2567) 

                                                                                        ----------------------------------- 

                  หลักสูตรการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 
                  สวนท่ี 1   ความรูความสามารถทั่วไป/ภาษาไทย (คะแนน 50 คะแนน) ใหทดสอบความรู 
ความสามารถ ดังนี้ โดยการสอบขอเขียน  

1. ความสามารถทางดานการคํานวณ 
ทดสอบความสามารถในการประยุกตใชความคดิรวบยอดทางคณิตศาสตรเบื้องตน 

การวเิคราะหหาความสัมพันธของจํานวนและปริมาณ และการแกปญหาเชงิปรมิาณ และขอมูลตาง ๆ 
2. ความสามารถดานเหตุผล 

ทดสอบความสามารถในการคิดหาความสมัพันธเชื่อมโยงของคํา ขอความ หรอืรูปภาพ 
การคดิวเิคราะห การหาขอยุติ หรือขอสรุปอยางสมเหตสุมผลจากขอความ สญัลักษณ สถานการณ 
                  3. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สารและใชในชีวิตประจาํวนั 

4. ความเขาใจภาษา  
ทดสอบความสามารถในการอานหรือทาํความเขาใจกับบทความ หรือขอความ 

ที่กําหนดใหแลวตอบคําถามที่ตามมาในแตละบทความ หรือขอความ  ความเขาใจบทรอยกรอง  
ทั้งนี้ รวมถึงการสรุปความ ตีความ  ยอความ เรียงความ แตงประโยค   

5. การใชภาษา 
ทดสอบความรูเกี่ยวกบัการเลือกใชคํา หรือกลุมคาํ การเขียนประโยคใหถกูตอง 

ตามหลักภาษาและการเรียงความ   

                  สวนท่ี 2   วชิาความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนน 50 คะแนน)   
 ใหทดสอบความรู ความสามารถโดยการสอบขอเขียน ดังนี ้
                  - ระเบียบสํานักนายกรฐัมนตร ีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 และทีแ่กไขเพิ่มเติม 
                  - กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติทีเ่กี่ยวของกับพนักงานราชการ  
                  - ระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรวีาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2555   
                  - ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัระบบสารสนเทศและการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
และระบบการจดัการฐานขอมูล การประมวลผลและบาํรุงรกัษาระบบฐานขอมูล (Database) 
                  - ความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัระบบคอมพิวเตอร ระบบเครอืขาย และระบบรกัษา 
ความปลอดภัยดานสารสนเทศ 
                  - การติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล  
                  - ระบบเครอืขายคอมพวิเตอรและอปุกรณที่เกี่ยวของ การออกแบบและพัฒนาโปรแกรม 

                  หลักสูตรการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2  

                  สวนที่ 3  ประเมนิความเหมาะสมกับตําแหนง (สมัภาษณ)  คะแนน 50 คะแนน 
ประกอบดวย 
                           - คุณลักษณะของบุคคลอันพึงประสงคสําหรบัตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 
(10 คะแนน) 
                           - บุคลิกภาพ (10 คะแนน) 
                           - ความรู ความสามารถและประสบการณ (20 คะแนน)  
                           - ทวงทีวาจา และเชาวนปญญา (10 คะแนน) 
                                                    ------------------------------- 

 



 
ปฏิทินการเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการทั่วไป   

ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร    
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 

(แนบทายประกาศสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ลงวันที ่27 พฤษภาคม พ.ศ. 2567)  
 
 

 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ป หมายเหตุ 
1. ประกาศรับสมัคร 27 พ.ค. - 2 ม.ิย. 2567     
2. รับสมัคร 4-10 ม.ิย. 2567     

3. 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์ 
เขารับการเลือกสรร 

12 ม.ิย. 2567       

4. 
ประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1   (สวนที่ 1,2) 
(สอบขอเขียน) 

16 ม.ิย. 2567    

5. 
ประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2   (สวนที่ 3) 
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
(สัมภาษณ) 

 16 ม.ิย. 2567      

6. ประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร  18 ม.ิย. 2567      
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