
 
 
 
  
 
 
 
                       ประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 

   เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป  ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 
             สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
                                                     ------------------------- 

            ดวยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ประสงครับสมัคร 
เลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 

                   อาศัยอํานาจตามความในขอ  5 ของประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
ลงวันท่ี 11 กันยายน พ.ศ. 2552  เร่ือง หลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการและแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ.  2552   และประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ.  2554  เร่ือง การกําหนด 
ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ  
และคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 511/2559  สั่ง ณ วันที่ 28 กันยายน  
พ.ศ. 2559  เรื่อง  มอบอํานาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ จงึประกาศรับสมัคร
บุคคลเพือ่เลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.  ชื่อตําแหนง  กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 
1.1  ชื่อกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ  ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร จํานวนอัตราวาง 1 อัตรา 
1.2  ขอบขายงานที่จะใหปฏิบัติ  ใหเปนไปตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

 1.3  อัตราคาตอบแทนและสิทธิประโยชน 
       กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ คาตอบแทนรายเดือน จํานวน 19,500 บาท และใหไดสิทธิ
ประโยชนของพนักงานราชการ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เร่ือง  สิทธิประโยชนพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง  สิทธิประโยชนพนักงานราชการ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560  
 1.4  ระยะเวลาการจาง ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ถึงวันที่ 30 กนัยายน  2567 
ตามกรอบท่ี คพร.กําหนด โดยในระยะเวลาการจางจะตองประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานราชการ  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง  แนวทางการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  พ.ศ.  2554 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ  พ.ศ.  2554   
 1.5   สถานที่ปฏิบัติงาน  :  กําหนดปฏิบัติงานทีส่ํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา-
สระแกว เขต 2    
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2.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของสมัคร 
 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบทุกขอ ดังตอไปนี้  

2.1 คุณสมบตัิทั่วไป 
      ผูสมัครเขารับการเลือกสรรตองมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามขอ 8 

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และแกไขเพิ่มเติม ดังนี้ 
      2.1.1 มีสัญชาติไทย 
      2.1.2 มีอายุไมต่ํากวา 18 ป (นับถึงวันเปดรับสมัครวันสุดทาย) 
      2.1.3 เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 

ประมุขดวยความบริสุทธ์ิใจ 
      2.1.4 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
    2.1.5 ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ 

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตองหามตาม กฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2566 
 2.1.6 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที ่

ในพรรคการเมือง 
 2.1.7 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิด 

ทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเปน  
ผูพนโทษมาแลวเกินหาป 
                  การจางบุคคลผูพนโทษมาแลวเกิน ๕ ป เปนพนักงานราชการกําหนดใหผูสมัคร 
ตองยื่นหนังสือรับรองความประพฤติวาไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่นารังเกียจ 
ของสังคม  (ตามเอกสารแนบทายประกาศ) เพื่อประกอบการพิจารณาดวย 
  2.1.8 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  
                  ผูที่จะไดรับการจางเปนพนักงานราชการผูใดเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเปน 
กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
ผูนั้นตองลาออกจากการดํารงตําแหนงหรือการประกอบอาชีพนั้น และการลาออกตองมีผลกอนวัน 
จางเปนพนักงานราชการ 

หมายเหต ุ  ผูที่ผานการเลือกสรร ในวันท่ีทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง
ของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจาง 
ของสวนราชการสวนทองถิ่น และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวา 
ไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค (พ.ศ. 2566) มาย่ืนดวย 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
                      ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง โดยตองไดรับคุณวุฒไิมต่ํากวา
ปริญญาตร ีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
ทางคอมพิวเตอร ซึ่ง ก.พ./ก.ค.ศ. รับรองวาเปนคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร และตองสําเร็จ
การศึกษาและไดรับอนุมัตจิากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันเปดรับสมัครวันสุดทาย  
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                      พระภิกษุ หรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบได 
ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501  ลงวันที่ 27 มิถุนายน  2501 
และตามคําส่ังมหาเถรสมาคม ท่ี 1/2564  ลงวันท่ี 28 กันยายน  2564  เร่ือง  กรณีพระภิกษุสามเณร
เรียนวิชาหรือสอบแขงขันหรือสอบคัดเลือกอยางคฤหัสถ พ.ศ. 2564  และในกรณีสมัครสอบไวแลว 
และไดบวชเปนพระภิกษุ สามเณร  ในภายหลังก็ไมอาจใหเขาสอบไดเชนกัน หากยังคงสมณเพศ 
อยูในวันสอบ 

3. การรับสมัคร  
 3.1  วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร  ผูประสงคสมัคร  ใหขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร 

ดวยตนเองทีก่ลุมบริหารงานบคุคล  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  
ตั้งแตวันที่ 3-9 กรกฎาคม  2567 (ไมเวนวันหยุดวันราชการ) ภาคเชาตั้งแตเวลา 08.30 น. - 12.00 น.  
และภาคบายตั้งแตเวลา 13.00 น. - 16.30 น.  ผูสมัครตองแตงกายสุภาพ (สตรีสวมเสื้อ กระโปรง  
(หามสวมกางเกง)  สวมรองเทาหุมสน หรือรัดสน  บุรุษสวมเสื้อมีปก  กางเกงขายาว สอดชายเสื้อ 
ไวในกางเกง  (หามสวมกางเกงยีนส)  สวมรองเทาหุมสน  

 3.2  หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
 3.2.1  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1×1.5 นิ้ว  โดยถายไว 

ไมเกิน 6 เดือน (นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร) จํานวน 3 รูป (ใชติดใบสมัคร 1 รูป และบัตร
ประจําตัวผูสมัครสอบ 2 รูป) 

    3.2.2 หนังสือรับรองคุณวุฒิ /สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)  
ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมตั ิ
จากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันเปดรับสมัครวันสุดทาย  จํานวนอยางละ 1  ฉบับ 

   ทั้งนี้ ผูที่จะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร 
ของสถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เปนเกณฑ  โดยจะตองสําเร็จการศึกษาภายในวันเปดรับสมัคร 
วันสุดทาย  

  3.2.3  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน   1  ฉบับ 
  3.2.4  สําเนาทะเบียนบาน              จํานวน   1  ฉบับ  

           3.2.5  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน  ใบสําคัญการสมรส ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล  
(ในกรณีที่ชื่อและนามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)    
           3.2.6 สําเนาหลักฐานสําคัญการพนภาระทางทหาร (กรณีเพศชาย)  จํานวนอยางละ 1 ชุด    

         ทั้งนี้ ในวันสมัคร ใหผูสมัครนําเอกสารฉบับจริงทุกรายการมาแสดงตอเจาหนาที่ 
รับสมัคร  (ยกเวนทะเบียนบานฉบับจริง)  และใหผูสมัครเขียนคํารับรอง “สําเนาถูกตอง”และลงชื่อ
กํากับไวในสําเนาเอกสารตามขอ 3.2.2 - 3.2.6 
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3.3  คาธรรมเนียมในการสมัคร 
     ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบสําหรับตําแหนงที่สมัคร จํานวนเงิน 200 บาท  

เมื่อสมัครแลวคาสมัครสอบจะไมจายคืนให   

3.4 วิธกีารสมัคร 
 ใหผูสมัครดําเนินการเกี่ยวกับการสมัครตามขั้นตอน วิธีการ ดังนี ้
 3.4.1 ยื่นขอรับใบสมัครที่กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา-

สระแกว เขต 2  
 3.4.2 กรอกรายละเอียดในใบสมัครใหครบถวนทุกชองรายการและลงชื่อผูสมัครพรอมท้ังวันท่ี

สมัครใหเรียบรอยตอหนาเจาหนาท่ีรับสมัคร 
 3.4.3 ติดรูปถายจํานวน 1 รูป ลงในใบสมัคร และติดรูปถาย จํานวน 2 รูป ลงในบัตรประจําตัว

ผูสมัครสอบในชองที่กําหนดใหเรียบรอย 
 3.4.4 ยื่นเอกสารการสมัครท่ีกรอกขอความสมบูรณและติดรูปถายเรียบรอยแลวพรอมท้ัง 

แนบเอกสารประกอบการสมัครตามขอ 3.2  โดยใหยื่นสมัครตอเจาหนาท่ีรับสมัคร  
 3.4.5 เมื่อเจาหนาท่ีรับสมัครไดตรวจสอบเอกสารการสมัครแลว ใหผูสมัครชําระเงิน

คาธรรมเนยีมสอบตามขอ 3.3 และใหผูสมัครลงชื่อในบัญชีคุมรายชื่อผูสมัครไวเปนหลักฐานพรอมกับ
รับบัตรประจําตัวผูสมัครสอบคืนจากเจาหนาท่ีรับสมัคร ซึ่งผูสมัครตองเก็บไวเปนหลักฐานในการ 
เขารับการประเมินสมรรถนะโดยการสอบ 

3.5 เงื่อนไขในการรับสมคัร 
  3.5.1 สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ขอสงวนสิทธิรับการพิจารณา
เอกสารการสมัครเฉพาะผูสมัครที่ยื่นเอกสารประกอบการสมัครตามขอ 3.2 ในประกาศฯ นี้ ครบถวน
ทุกรายและไดกรอกขอความในเอกสารการสมัครครบถวนสมบูรณและไดดําเนินการสมัครตามขอ 3.4 
ในประกาศฯ นี้ครบถวนทุกขั้นตอน กรณีที่ย่ืนเอกสารประกอบการสมัคร หรือกรอกขอความในเอกสาร
การสมัครไมครบถวนสมบูรณ หรือไมไดดําเนินการสมัครครบถวนทุกขั้นตอนดังกลาวจะมีผลใหผูสมัคร 
ไมมีรายชื่อในประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะหรือเขารับการสอบในตําแหนง 
ที่สมัครนั้น 

  3.5.2 ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ กรณีที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแกว เขต 2  ตรวจสอบพบวาผูสมัครไมมีคุณสมบัติครบถวนดังกลาว หรือคุณวุฒิการศึกษาที่ใช
สมคัรไมตรงตามประกาศรับสมัคร รวมทั้งกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ  
อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการ
ไดรับเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น และไมมีสิทธิไดรับการจัดจางและทําสัญญาจางเปน
พนักงานราชการครั้งนี้ ถึงแมจะเปนผูผานการเลือกสรรเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ และจะไมคืน
คาธรรมเนียมในการสมัครสอบแตอยางใด 
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4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวันเวลาและสถานที่ 
    ในการประเมินสมรรถนะ 
        สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธ ิ
เขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวันเวลา สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี  
12 กรกฎาคม  2567 ณ  กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว 
เขต 2 และทาง website : www.sakarea2.go.th  

5. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  จะประเมินสมรรถนะผูสมัคร 
ดวยวิธีการสอบในแตละตําแหนงที่เปดรับสมัคร ดังนี้ 
 

วัน-เวลา/วิชาทีส่อบ  คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
วันท่ี 28 กรกฎาคม  2567  
การประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี 1 
เวลา 09.00 น – 10.00 น.  
สวนท่ี 1   วิชาความรูความสามารถทั่วไป/ ภาษาไทย 
 
เวลา 10.30 น .- 11.30 น. 
สวนท่ี 2   วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
 
การประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี 2 
เวลา 13.00 น. เปนตนไป 
สวนท่ี 3   ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
             (สัมภาษณ) 
รายละเอียดหลักสูตรตามบัญชีแนบทายประกาศ 

 
            
 
            50 
 

 
50  
 
 

 
50 

 
 
 
สอบขอเขียน 
 
 
สอบขอเขียน 

 
 

 
สัมภาษณ 
 

 5.1 ประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1   ประกอบดวย 
               สวนที่ 1  (วิชาความรูความสามารถทั่วไป/ภาษาไทย)                คะแนนเต็ม 50 คะแนน    
               สวนที่ 2  (วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง)                 คะแนนเต็ม 50 คะแนน   
 5.2 ประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2   ประกอบดวย 
               สวนที่ 3  ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)           คะแนนเต็ม 50 คะแนน  
        โดยประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2  ตามลําดับ ใหแลวเสร็จในวันท่ี 28 กรกฎาคม 2567  

 

 

 

 



 

 

                                                       6 

 

6. เกณฑการตัดสิน 
 6.1   การประเมินสมรรถนะจะแบงการประเมินเปน 2 ครั้ง ไดแก 
        6.1.1  ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1  ประกอบดวย สมรรถนะ สวนท่ี 1  และสวนท่ี 2 
        6.1.2  ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2  ประกอบดวย สมรรถนะ สวนท่ี 3 
         6.2  ผูที่จะผานการประเมินสมรรถนะ ตองไดคะแนนประเมินในแตละสวนไมต่ํากวารอยละ 60  
และการตัดสินถือเปนเด็ดขาดจะเรียกรองสิทธใิด ๆ มิได 

7. การประกาศบัญชีรายชื่อ และการขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
   7.1  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะประกาศรายชื่อผูผาน 
การเลือกสรรภายใน วันที่ 30 กรกฎาคม  2567  ณ  กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพื้นที่-
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ทาง website  :  www.sakarea2.go.th 
 7.2  การประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
  7.2.1 บัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรเรียงลําดับที่จากผูท่ีไดคะแนนรวมสูงสุด 
เปนลําดับที่หนึ่งไปหาผูที่ไดคะแนนรวมลงมาตามลําดับ โดยผูไดคะแนนสูงกวาเปนผูอยูในลําดับที่ดีกวา 
   7.2.2  กรณีที่มีผูไดคะแนนตามขอ 7.2.1 เทากันจะพิจารณา ดังนี ้
   (1) ใหผูท่ีไดคะแนนประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1   สวนท่ี 2 มากกวา  
เปนผูอยูในลําดับที่ดีกวา 
                           (2) หากยังไดคะแนนสวนที่ 2 เทากันอีก  ใหผูท่ีไดคะแนนประเมิน 
สมรรถนะครั้งท่ี 1   สวนท่ี 1  มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่ดีกวา 
           (3) ถาคะแนนเทากันอีก ใหใชวิธีสุมแบบธรรมดา (จับสลาก) 
   7.3  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  จะขึ้นบัญชีรายชื่อผูผาน 
การเลือกสรรดังกลาวนั้นไวเปนเวลา 1 ป 
          ทั้งนี้   ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ ใหรายชื่อท่ีไดขึ้นบัญชีไวนี้เปนอันยกเลิก 
การขึ้นบัญชีของผูนั้นดวย ไดแก 
  (1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิไมเขารับการจัดจางในตําแหนงที่สอบได 
  (2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อรับการจัดจางภายในเวลาที่กําหนด 
  (3) ผูนั้นไมมาเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการตามกําหนดวัน เวลาท่ี สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  
  (4) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหนาวาผูนั้นมีคุณสมบัติไมเปนไปตามเงื่อนไข  
และ/หรือไมปฏิบัติตามเงื่อนไขการรับสมัครกรณีหนึ่งกรณีใดหรือหลายกรณีตามท่ีระบุไวในขอ 3.5 
ของประกาศฯ นี ้
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บัญชีรายละเอียดการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจาง 
เปนพนักงานราชการทั่วไป ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร   

(ทายประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ลงวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2567) 
---------------------------- 

 
ชื่อตําแหนง   นักวิชาการคอมพิวเตอร 
กลุมงาน   วิชาชีพเฉพาะ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห กําหนดคุณลักษณะของเครื่อง จัดระบบตดิตั้ง เชื่อมโยง ระบบ

เครื่องคอมพิวเตอร ศึกษา วิเคราะห ออกแบบเกี่ยวกับชุดคําสั่งระบบ ชุดคําสั่งประยุกต การจัดทําคูมือ  
การใชคําสั่งตาง ๆ กําหนดคุณลักษณะ ติดตั้งและใชเครื่องมือชุดคําสั่งสื่อสาร การจัดและบริหาร ระบบสารสนเทศ 
รวมทั้งการดําเนินการเก่ียวกับการกระทําผิดทางคอมพิวเตอร และธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส การใหคําปรึกษา
แนะนํา อบรมเก่ียวกับวิทยาการคอมพิวเตอรดานตาง ๆ แกบุคคล หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ ติดตามความกาวหนา 
ของเทคโนโลยีใหม ๆ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
          ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงาน  
ดานวิชาการคอมพิวเตอร ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1. ดานการปฏิบัติการ 
     (1) ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล ชุดคําสั่ง ระบบปฏิบัติการ ชุดคําสั่งสําเร็จรูป ระบบเครือขาย

คอมพิวเตอรและอุปกรณที่เก่ียวของ เพื่อสนับสนุนใหงานเทคโนโลยีสารสนเทศดําเนินไปได อยางมีประสิทธิภาพ
และสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน 

     (2) ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล เพื่อใหขอมูลที่ไดถูกตองแมนยําและทันสมัย  
     (3) ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบเพื่อใหระบบมีคุณสมบัติที่ถูกตอง ตรงตามความตองการ 

และสภาพการใชงานของหนวยงาน 
          (4) เขียนชุดคําสั่งตามขอกําหนดของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลที่ไดวางแผนไวเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศใหดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    (5) เขียนชุดคําสั่ง ทดสอบความถูกตองของคําสั่ง แกไขขอผิดพลาดของคําสั่ง เพื่อใหระบบปฏิบัติ 
การทํางานไดอยางถูกตองแมนยําและมีประสิทธิภาพ 

    (6) ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงานประยุกต และระบบขอมูล  
ของหนวยงานที่ไมซับซอน เพื่อพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ  
และตรงตามความตองการของหนวยงาน 

    (7) ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกตเพื่อใหไดระบบงาน
ประยุกต ที่ตรงตามคุณลักษณะและความตองการของหนวยงาน 

    (8) รวบรวมขอมูลประกอบการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ  
ระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้ง 
ระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความตองการใชของหนวยงาน  

    (9) ชวยตรวจสอบ สืบคน และรวบรวมขอมูลการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเขาขาย ไมเหมาะสม               
ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่กําหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล
หรือระบบ 

   (10) ชวยตรวจสอบและรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการออกใบอนุญาต เพื่อใหการออกใบอนุญาต 
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 
 
 
 



  
 
 
                                                         2 
 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการเพ่ือให 

การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 
   (1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือ 

และผลสัมฤทธิ์ตามทีก่ําหนดไว 
   (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสราง

ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
4. ดานการบริการ 
   (1) ชวยจัดทําคูมือระบบและคูมือผูใช เพื่อใหผูใชสามารถใชงานคอมพิวเตอรไดดวยตนเอง 

อยางมีประสิทธิภาพ 
   (2) ดําเนินการฝกอบรมหรือถายทอดความรู สนับสนุนการใชระบบงานท่ีพัฒนาแกเจาหนาที่ ผูใชงาน 

เพื่อสรางความรูความเขาใจในดานวิชาการคอมพิวเตอร  
   (3) ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูใชเมื่อมีปญหาหรือขอสงสัยในการใชงานเครื่องคอมพิวเตอร 

เพื่อใหผูใชสามารถแกไขและใชงานเครื่องคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

         คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือที่ ก.ค.ศ. รับรอง อยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางคอมพิวเตอร 
  

         ความรูความสามารถและทักษะสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่จําเปนในการปฏิบัติงานในตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร  
2. ทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงานในตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานในตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
หลักสูตรการเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการ    

ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
(แนบทายประกาศสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ลงวันที ่26 มิถุนายน  พ.ศ. 2567) 

                                                                                        ----------------------------------- 

                  หลักสูตรการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 
                  สวนท่ี 1   ความรูความสามารถทั่วไป/ภาษาไทย (คะแนน 50 คะแนน) ใหทดสอบความรู 
ความสามารถ ดังนี้ โดยการสอบขอเขียน  

1. ความสามารถทางดานการคํานวณ 
ทดสอบความสามารถในการประยุกตใชความคดิรวบยอดทางคณิตศาสตรเบื้องตน 

การวเิคราะหหาความสัมพันธของจํานวนและปริมาณ และการแกปญหาเชงิปรมิาณ และขอมูลตาง ๆ 
2. ความสามารถดานเหตุผล 

ทดสอบความสามารถในการคิดหาความสมัพันธเชื่อมโยงของคํา ขอความ หรอืรูปภาพ 
การคดิวเิคราะห การหาขอยุติ หรือขอสรุปอยางสมเหตสุมผลจากขอความ สญัลักษณ สถานการณ 
                  3. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สารและใชในชีวิตประจาํวนั 

4. ความเขาใจภาษา  
ทดสอบความสามารถในการอานหรือทาํความเขาใจกับบทความ หรือขอความ 

ที่กําหนดใหแลวตอบคําถามที่ตามมาในแตละบทความ หรือขอความ  ความเขาใจบทรอยกรอง  
ทั้งนี้ รวมถึงการสรุปความ ตีความ  ยอความ เรียงความ แตงประโยค   

5. การใชภาษา 
ทดสอบความรูเกี่ยวกบัการเลือกใชคํา หรือกลุมคาํ การเขียนประโยคใหถกูตอง 

ตามหลักภาษาและการเรียงความ   

                  สวนท่ี 2   วชิาความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนน 50 คะแนน)   
 ใหทดสอบความรู ความสามารถโดยการสอบขอเขียน ดังนี ้
                  - ระเบียบสํานักนายกรฐัมนตร ีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 และทีแ่กไขเพิ่มเติม 
                  - กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติทีเ่กี่ยวของกับพนักงานราชการ  
                  - ระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรวีาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2555   
                  - ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัระบบสารสนเทศและการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
และระบบการจดัการฐานขอมูล การประมวลผลและบาํรุงรกัษาระบบฐานขอมูล (Database) 
                  - ความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัระบบคอมพิวเตอร ระบบเครอืขาย และระบบรกัษา 
ความปลอดภัยดานสารสนเทศ 
                  - การติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล  
                  - ระบบเครอืขายคอมพวิเตอรและอปุกรณที่เกี่ยวของ การออกแบบและพัฒนาโปรแกรม 

                  หลักสูตรการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2  

                  สวนที่ 3  ประเมนิความเหมาะสมกับตําแหนง (สมัภาษณ)  คะแนน 50 คะแนน 
ประกอบดวย 
                           - คุณลักษณะของบุคคลอันพึงประสงคสําหรบัตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 
(10 คะแนน) 
                           - บุคลิกภาพ (10 คะแนน) 
                           - ความรู ความสามารถและประสบการณ (20 คะแนน)  
                           - ทวงทีวาจา และเชาวนปญญา (10 คะแนน) 
                                                    ------------------------------- 

 



 
ปฏิทินการเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการทั่วไป   

ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร    
สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 

(แนบทายประกาศสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ลงวันที ่26 มิถุนายน  พ.ศ. 2567)  
 
 

 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ป หมายเหตุ 
1. ประกาศรับสมัคร 26 ม.ิย. - 2 ก.ค. 2567      
2. รับสมัคร 3-9 ก.ค. 2567     

3. 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ 
เขารับการเลือกสรร 

12 ก.ค.  2567       

4. 
ประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1   (สวนที่ 1,2) 
(สอบขอเขียน) 

28 ก.ค. 2567    

5. 
ประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2   (สวนที่ 3) 
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
(สัมภาษณ) 

 28 ก.ค. 2567      

6. ประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร  30 ก.ค. 2567      
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