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                        ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาสระแกว เขต 2 
    เรื่อง   รบัสมัครขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ตาํแหนงบุคลากรทางการศกึษาอื่น 
             ตามมาตรา 38 ค.(2) เขารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนง           
              ประเภทวชิาการ ระดบัชํานาญการพิเศษ  สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา- 
              ประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
                                                       -----------------------                                                      

                    ดวยสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะรบัสมัครคัดเลือก
ขาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ตาํแหนงบุคลากรทางการศึกษาอืน่ ตามมาตรา 38 ค(2)  
เขารบัการประเมนิบคุคลเพือ่เลื่อนและแตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  
ในสังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  โดยความเหน็ชอบของ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสระแกว เขต 2 ในการประชมุครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัที่ 9 มกราคม 2568 
ประกอบกบัหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.5/ว17 ลงวนัที่ 25 กรกฎาคม  2565 ที่ ศธ 0206.5/ว8  
ลงวันที ่10 พฤษภาคม  2556  และหนงัสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ดวนที่สุด  
ที่ ศธ 04009/ว 5618  ลงวนัที่ 23 กนัยายน  2565  รายละเอียดดังนี ้

          1. ตาํแหนงที่จะคดัเลือก   
                       ตําแหนงนิติกรชํานาญการพิเศษ  ตําแหนงเลขที่ อ25 
                       กลุมบรหิารงานบุคคล (กลุมกฎหมายและคดี)   

                  2. คุณสมบตัขิองผูสมคัร 
                      2.1 เปนขาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ตาํแหนงบุคลากรทางการศึกษาอืน่ 
ตามมาตรา 38ค.(2) ตามพระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547   
และทีแ่กไขเพิ่มเติม ในสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา  สงักัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                      2.2 มีคุณสมบัตติรงตามคุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตาํแหนงครบถวนตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
ตามหนงัสือสํานกังาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม  2556  (เอกสารหมายเลข 5)   
และหนังสอืสํานกังาน ก.ค.ศ. 0206.5/ว17  ลงวันที ่25 กรกฎาคม  2565  
                      2.3 มีระยะเวลาดํารงตาํแหนงและระยะเวลาในสายงานที่สมัครเขารับคัดเลือก 
ตามคณุวฒุิของบุคคลไมนอยกวาระยะเวลาที่กาํหนด โดยใหนบัถึงวันที่ยืน่คําขอ ดงันี ้
 

 
คุณวฒุ ิ

ชํานาญการพิเศษ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 10 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 5 ป* 9 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 6 ป)* 8 ป 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 8 ป 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒบิัตร 6 ป 
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* หมายถงึ   คุณวฒุิปรญิญาตรีทีม่ีหลักสตูรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 5 ป ตอจากวฒุิประกาศนียบตัร   
  มัธยมศกึษาตอนปลาย (เฉพาะปรญิญาที ่ก.พ. กําหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลกัสตูร 5 ป) และคุณวฒุิ   
  ปริญญาตรีที่มหีลักสตูรกาํหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 6 ป ตอจากวุฒปิระกาศนียบัตรมัธยมศึกษา 
  ตอนปลายที่ ก.พ.กาํหนดเปนคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงานทีก่ําหนด ตามหนงัสือสํานกังาน     
  ก.พ. ที่ นร 1008/ว12 ลงวันที ่15 มิถนุายน  2554 

                กรณีทีม่ีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรอืเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตัง้ 
ตามคณุวฒุิของบุคคลตามตารางขางตนไมมหีรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานาํระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอืน่ของตําแหนงประเภททั่วไป ประเภทวชิาการ หรือตําแหนงอยางอื่น 
ที่เทียบเทาตามที ่ก.ค.ศ.กําหนดมานับเปนระยะเวลาทีเ่กี่ยวของหรือเกื้อกูลกนัได  โดยใหพิจารณาจาก
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิอยูจรงิตามขอเท็จจรงิและคํานึงถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ โดยชวงระยะเวลา 
ที่ปฏิบัตงิานที่จะนาํมานับนัน้ตองเปนชวงระยะเวลาที่ผูนั้นมคีุณสมบตัติรงตามคุณสมบัตเิฉพาะสาํหรับ
ตําแหนงที่จะแตงตัง้ในสวนของคุณวฒุิ และคุณสมบตัิอืน่ที่ไมใชในสวนของระยะเวลาการดํารงตาํแหนง 
ในประเภทและระดับตําแหนง มีแนวทางการพิจารณา ดังนี ้
                1) กรณีทีเ่ปนการนบัระยะเวลาการดาํรงตําแหนงหรือเคยดํารงตาํแหนงในสายงาน 
ของตําแหนงประเภทวิชาการ หรือตาํแหนงอยางอืน่ที่เทยีบเทาตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด  ใหพิจารณานับ
ระยะเวลาการปฏบิัตงิานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบตัิงานอยูจรงิ 
                2) กรณีทีเ่ปนการนบัระยะเวลาการดาํรงตําแหนงหรือเคยดํารงตาํแหนงในสายงาน 
ของตําแหนงประเภททัว่ไป หรือตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทาตามที ่ก.ค.ศ. กาํหนด  ใหพิจารณานับ
ระยะเวลาการปฏบิัตงิานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบตัิอยูจริง  โดยนับไดไมเกนิครึ่งหนึ่ง 
ของระยะเวลาการปฏบิัติงานที่นํามานบั 

                ทัง้นี ้ หากผูสมัครแจงความประสงคขอนบัระยะเวลาเกื้อกูลจะตองเสนอคณะกรรมการ
ประเมินบุคคลฯ และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 พิจารณาคุณสมบัติในเรื่อง
การขอนับระยะเวลาในการดํารงตําแหนงในสายงานอื่นที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกบัสายงานที่สมคัรคดัเลือก 
โดยจะตองเปนผูรับการพิจารณาใหนบัระยะเวลาในสายงานอืน่ที่เกี่ยวของหรือเกือ้กลูกับสายงานที่สมคัร
คัดเลือกกอน  จงึจะเปนผูมสีิทธิเขารับการประเมินบุคคล 

                3. การสมัครเขารับการคัดเลือก 
                   ผูประสงคจะเขารับการคดัเลือกตองยื่นใบสมัครดวยตนเองพรอมเอกสารหลกัฐาน 
ที่เกี่ยวของ ทีก่ลุมบริหารงานบุคคล ระหวางวันที ่21-29 มกราคม 2568 ในวนัและเวลาราชการ 

       4. เอกสารหลกัฐานประกอบการสมัครคัดเลอืก  
                   ผูประสงคเขารับการคัดเลือกสงเอกสารหลักฐาน ประกอบดวย  
          4.1 ขอมูลบุคคล  (เอกสารหมายเลข 1)   จํานวน 1 ชดุ  
                   4.2 แบบประเมินคุณลักษณะบุคคล  (เอกสารหมายเลข 2)  จํานวน 1 ชดุ  
                   4.3 รายงานผลงานยอนหลัง 5 ป นับถงึวันยืน่คําขอ  (เอกสารหมายเลข 3) 
                        จํานวน 3 เรื่อง/3 ชุด  
                         /4.4 เอกสารและหลักฐาน ... 
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                    4.4 แบบสรุปลักษณะงานที่เกี่ยวของเกื้อกูลตามแบบทีก่ําหนด  (เอกสารหมายเลข 4) 
เฉพาะกรณีที่ขอนับระยะเวลาที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูล โดยจะตองมีคําสัง่มอบหมายงานใหปฏิบตัิงานจริง 
และผูมอีํานาจส่ังบรรจุเปนผูรับรองสําเนาถกูตองทุกหนา) แนบประกอบการพิจารณาดวย จํานวน 4 ชดุ 
                   4.5 เอกสารและหลักฐานประกอบการพจิารณา ตามองคประกอบ ตวัชี้วดั วิธกีาร 
ประเมินบุคคล จํานวน 3 ชดุ ตามแบบ (เอกสารหมายเลข 6)  (ไมทาํรูปเลม แตทําปกหนา/รองปกหลัง  
กําหนดสารบญั  และเย็บทีมุ่มบนซาย) 
                   4.6 สําเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ที่ลงรายการเปนปจจุบัน และเจาหนาที่ผูรับผดิชอบ 
งานทะเบียนประวตัิรบัรองสาํเนาถูกตองทุกหนา ใหแนบรวมกับขอ 4.1 จํานวน 1 ชดุ  
                   4.7 สําหรับเคาโครงผลงาน (เอกสารหมายเลข 7) สดัสวนของผลงานที่ผูสมัครไดปฏิบตั ิ
และรายชื่อผูรวมจดัทําผลงาน (ถามี) ที่ระบุในขอ 4.1 จดัทําจํานวน 3 เรื่อง (เรียงลาํดับตามความดเีดน 
และผลงานที่สงประเมนิตองเปนผลงานที่สงในคราวเดียวกันนี้)  โดยเปนผลงานที่เกีย่วของกับตําแหนง 
ที่จะเลื่อนและแตงตั้งอยางนอย 1 เรื่อง และขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรงุงานใหมี
ประสิทธิภาพหรอืสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของสวนราชการ (เอกสารหมายเลข 8)  
จํานวน 1 เรื่อง 
                   ทั้งนี ้ ผูสมคัรเขารับการคัดเลอืกตองยืน่เอกสารขอ 4.1-4.7 ใหครบถวนในวันที่ยืน่เอกสาร
หลักฐานเพื่อสมคัรคดัเลือก 
                    5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
                        อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธ ิ
เขารบัการประเมนิ ภายในวนัที่ 7 กมุภาพันธ  2568 

  6. หลักเกณฑและวิธกีารคัดเลือก 
                       การพิจารณาคดัเลือกประเมนิบุคคลจะดําเนินการดังนี ้
                       6.1 ประเมินตามองคประกอบและตวัชี้วดัที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา- 
ขั้นพื้นฐาน  รายละเอียด (เอกสารหมายเลข 6)  คะแนน 100 คะแนน  
                       6.2 ทดสอบขอเขียน          คะแนน   50 คะแนน   รายละเอยีดแนบทายประกาศ 
                       6.3 การสัมภาษณ             คะแนน   50 คะแนน   รายละเอยีดแนบทายประกาศ 

                     7. กําหนดวัน เวลา การสอบขอเขียนและสัมภาษณ  
                         จะแจงใหผูสมัครคดัเลือกทราบกอนวนัเขารับการคดัเลือก โดยจะประสานใหทราบโดยตรง              

                     8. เกณฑการตัดสนิ  
                          การตดัสินผลการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ
ระดบัชํานาญการพิเศษ ตองไดคะแนนรวมจากองคประกอบตวัชีว้ัด การสอบขอเขียน และการสอบ
สัมภาษณ ทั้ง 3 สวนรวมกนั ไมต่ํากวารอยละ 60 ในกรณีที่คะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ไดคะแนน
องคประกอบตวัชีว้ัดมากกวาเปนผูอยูในลําดบัที่สูงกวา หากคะแนนองคประกอบตัวชี้วัดเทากนั ใหผูที ่
ไดคะแนนการสอบขอเขียนมากกวาเปนผูอยูในลาํดบัทีสู่งกวา หากคะแนนสอบขอเขียนเทากัน ใหผูที ่
ไดคะแนนการสมัภาษณมากกวาเปนผูที่อยูในลําดับที่สงูกวา  ถายังคงไดคะแนนเทากันอกี ใหผูที ่
มีความอาวุโสกวาตามหลักการจัดลําดับอาวโุสในราชการตามที่ ก.ค.ศ.กาํหนด เปนผูที่อยูในลําดบัที่ดกีวา 

        /9. การประกาศรายชื่อ ... 
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หลักสูตรการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา38 ค.(2)  เพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

นิติชํานาญการพิเศษ   ตําแหนงเลขที่ อ25  กลุมบริหารงานบุคคล (กลุมกฎหมายและคดี)  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 

แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสระแกว เขต 2  ลงวันที่ 14 มกราคม  2568 
------------------------------- 

 
             1. สอบขอเขียน  คะแนน 50 คะแนน 
                ใหทดสอบขอเขียนดานความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงที่เกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับ 
                - พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
และทีแ่กไขเพิ่มเติม ในสวนที่เกี่ยวของกบัวนิัยและการรกัษาวนิัย 
                - พระราชบัญญัตวิิธปีฏบิัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. 2539  และที่แกไขเพิ่มเตมิ 
                - พระราชบัญญัติความรับผดิทางละเมิดของเจาหนาที ่พ.ศ. 2539 
                - การดําเนินการทางวินัยขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
                - หลักเกณฑและวธิีการสอบสวน 

             2. สัมภาษณ   คะแนน 50 คะแนน  
                 ประเมินจากการพิจารณาจากความรอบรู ความคิดริเริ่ม สรางสรรค ทัศนคติ แรงจงูใจ ภาวะ
ผูนํา การแกไขปญหา การตดัสินใจ บุคลิกภาพ ทวงทวีาจา มนุษยสัมพันธ 
 

 ------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        
                                    เอกสารหมายเลข 1 
 
                                                       แบบขอมูลบุคคล 

1. ชื่อ –ชื่อสกุล …………………………………………………………………………………….……….………..................................... 
2. ตําแหนงปจจุบัน ………………………………………………………………............…ตําแหนงเลขที่ …………….……………..…. 
    กลุม …...........................………………………………………………………........................................…………………………...   
    ดํารงตําแหนงนี้เมื่อ ............................................................................................................................................ 
    เงินเดือนปจจุบันระดับ  .................................................. อัตรา .................................................. บาท 
    หนาที่ความรับผิดชอบปจจุบัน  (บรรยายโดยสรุปเปนขอๆ) 
    ………………………………………………………………………………………………………………………………….……...................... 
3. ตําแหนงทีส่มัครคัดเลือก .................................................................. ตําแหนงเลขที่ .......................................  
    กลุม ...................................................... 
4. ประวัติสวนตัว 
    เกิดวันที่ ….… เดือน ………............. พ.ศ. ……......  อายุ ......... ป ............ เดือน  .......... วัน 
    เริ่มรับราชการในตําแหนง ..................................................... สังกัด ....................................................................   
    เมื่อวันที่ ................................................................................ อายุราชการ........... ป ........... เดือน .............. วัน 
    เกษียณอายุราชการ  วันที่  1  ตุลาคม  ………..……….......... 
    วัน เดือน ปที่ดํารงตําแหนงปจจุบัน …………………………………………………………. 
    วัน เดือน ปที่เขาสูระดับปจจุบัน ……………………………………………………………... 
    เครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสูงสุดที่ไดรับ …………………..……….. ปที่ไดรับ ……………… 
5. ประวัติการศึกษา 
               คุณวุฒิและวิชาเอก    ปที่สําเร็จการศึกษา   สถาบัน 

       (ปริญญา/ประกาศนียบัตร) 
……………………………………………….  …………………………….  ………………………… 

6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) (ชื่อใบอนุญาต) ……………………………………………………………… 
    วันออกใบอนุญาต ……………………………….…… วันหมดอายุ ………………….………………………………………… 
7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ 
    ที่สูงขึ้นแตละระดับ  และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตางๆ)  

วัน เดือน ป  ชื่อตําแหนง                  อัตราเงินเดือน  สังกัด 
……………..            ………………….                     ………………       ………………….. 

                                             ฯลฯ 
8. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 
    8.1  การฝกอบรมและดูงาน 

   ป      ระยะเวลา     หลักสูตร       สถาบัน 
          ……...      …………….  ………………….              ………………              

                                             ฯลฯ 
    8.2  การดูงาน 

    ป      ระยะเวลา    เรื่องท่ีดูงาน         สถานที่ 
……...       …………….   ………………….               ………………             

                                           ฯลฯ 
 



 
 
                                                       2 
 
9. ประสบการณในการปฏิบัติงาน  (เคยปฏิบัติงานอื่น ๆ  เกี่ยวกับอะไรบางที่พิจารณาเห็นวาสําคัญ  
    เชน เปนหวัหนาโครงการ  หัวหนางาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารยพิเศษ เปนตน)   
10. ประวัติทางวินัย .............................................................................................................................. 
11. ขาพเจาเสนอเคาโครงผลงานจํานวน  3  เรื่อง  (สรุปแตละเรื่องตามหัวขอตอไปนี)้ 
                     เรื่องท่ี ......   
                    ชื่อผลงาน .................................................................................................................... 
  - ระยะเวลาที่ดําเนินการ 
  - ความรูทางวิชาการหรือแนวคิดที่ใชในการดําเนินการ 

- สรุปสาระ และข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน   
- ผูดําเนินการแลรวมดําเนินการ (ถามี) 
  ชื่อ (ผูดําเนินการ) ตําแหนง.......................สัดสวนของผลงาน..............% 
  ชื่อ (ผูรวมดําเนินการ) ตําแหนง.......................สัดสวนของผลงาน..............% 
  ชื่อ (ผูรวมดําเนินการ) ตําแหนง.......................สัดสวนของผลงาน..............% 

  - สวนของงานที่ผูเสนอขอเปนผูปฏิบัติ  (ระบุรายละเอียดของผลงานทั้งสัดสวนของผลงาน) 
- ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
- การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
- ความยุงยาก และซับซอนในการดําเนินการ  
- ขอเสนอแนะ 
คํารับรองของผูรวมดําเนินการ   (กรณีเปนผลงานรวมกันหลายคน) 

ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 

    ลงชื่อ ………………………………………. 
           (……………………………………..) 
                    ผูรวมดําเนินการ 
    วัน/เดือน/ป ……………………………. 

        ลงชื่อ ………………………………….. 
              (……………………………………..) 
                     ผูรวมดําเนินการ 
        วัน/เดือน/ป ……………………………. 

 

 
 

12. ขอเสนอแนวความคิด/วธิีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนของ (จํานวน 1 เรื่อง) 
........................................................................................................................................................................ 
     เพื่อประกอบการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง .............................................................. ตําแหนงเลขที่ .................    
      กลุม ............................................................      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
      1. เรื่อง .............................................................................................................................................................. 
      2. หลักการและเหตุผล 
 .............................................................................................................................................................................. 
      3. บทวิเคราะห/แนวคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
................................................................................................................................................................................... 
      4. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
................................................................................................................................................................................. 
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          5. ตัวชีว้ัดความสําเร็จ 
.................................................................................................................................................................................. 
  

                                    (ลงชื่อ) ......................................... 
                                                                                 (.........................................) 
                                                                                 ผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
                   วันที่ ..... เดือน .................... พ.ศ. ............ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
                        

                                                                                                            เอกสารหมายเลข 2 

                                                แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

ชื่อ (ผูสมัครเขารับการคัดเลือก)........................................................................................................................ 
ตําแหนงปจจุบัน................................................................................................ตําแหนงเลขที.่........................ 
กลุม.................................................................................................................................................................. 
เพื่อขอรับการคัดเลือกในตําแหนง........................................................................ตําแหนงเลขที่...................... 

ตอนท่ี 1     รายการประเมิน 

 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ไดรับ 

1. ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 

    -  เอาใจใสในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย  และหรืองานที่เกี่ยวของ 
       อยางมีประสิทธิภาพ  
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในดานความสําเร็จและความผิดพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้น  และหรือแกไขปญหา 
      หรือขอผิดพลาดที่เกิดข้ึน  เชน  งานใดที่สําเร็จและไดรับผลดีแลวก็พยายาม 
      ปรับปรุงใหดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบวามีปญหาหรือขอผิดพลาด 
      ก็พยายามแกไขไมละเลยหรือปลอยทิ้งไวจนเกิดปญหาเชนนั้นซ้ํา ๆ อีก 
    - การรวมมือทํางานและประสานงานกันเปนทีม 
2. ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - คิดคนระบบ  แนวทาง  วิธีดําเนินการใหม ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 
    - แสดงความคิดเห็น  ใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผล  และสามารถปฏิบัติได 
    - แสวงหาความรูใหม ๆ เพิ่มเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 
    - ตรวจสอบ  ปรับปรุง  แกไข  หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพ   
      และกาวหนาอยูตลอดเวลา 
    - สนใจในงานที่ยุงยากซับซอน 
    - มีความไวตอสถานการณ  หรือความฉับไวในการรับรูสิ่งเราภายนอก 
3. การแกไขปญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
    - วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเม่ือประสบปญหาใด ๆ  
    - วิเคราะหลูทางแกปญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธ ี
    - เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม 
    - ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา (ไมใชความรูสึกของตนเอง) 
 

 
20 

 
 
 
 
 
 

 
 

20 
 

 
 
 
 
 
 
 

15 
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ตอนท่ี 1    รายการประเมิน (ตอ) 

 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ไดรับ 

4. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 

    - รักษาวินัย 
    - ใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงาน 
    - ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน 
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
    - สื่อสารกับบุคคลตาง ๆ เชน ผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงาน  ผูรับบริการ 
      และผูที่เกี่ยวของไดดี  โดยเขาใจถูกตองตรงกัน 
    - ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอื่นเขาใจไดอยางชัดเจนโดยใช 
      ภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 
6. การพัฒนาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
    - ติดตาม ศึกษา คนควาหาความรูใหม ๆ หรือสิ่งที่เปนความกาวหนา 
      ทางวิชาการ/วิชาชีพอยูเสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองใหกาวทันวิทยาการใหม ๆ ตลอดเวลา 
    - นําความรูและวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
      ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7. ความรูความสามารถทางเทคโนโลยีทันสมัย  เชน  คอมพิวเตอร 

 
10 

 
 
 

 
10 

 
 
 
 

15 
 
 
 

 
10 

 

รวม 
 

100 
 

 
หมายเหตุ   

1. การประเมินทุกระดับ จะตองไดคะแนนรอยละ 60 ขึ้นไป จึงจะถือวาผานการประเมิน 
2. หากไมผานการประเมิน ไมมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
3. กรณีสมัครคัดเลือกในตําแหนงผูอํานวยการกลุมผูประเมินคือรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่- 
    การศึกษาฯ  ที่ควบคุมการปฏิบัติงานที่ผูสมัครสังกัด 
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ตอนท่ี 2   สรุปความเห็นในการประเมิน 

 
ความเห็นของผูประเมิน   
    (   )  ผานการประเมิน           (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60) 
    (   )  ไมผานการประเมิน        (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 60) 
            (ระบุเหตุผล)................................................................................................................................... 
            ........................................................................................................................................................ 
                                
                                                      ลงชื่อผูประเมิน........................................................ 
                                                                      (......................................................) 
                                              ตําแหนงผูอํานวยกลุม....................................................... 
                                                                      ........./...................../..................... 
 
ความเห็นของรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
    (   )  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
    (   )  มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตนในแตละรายการ ดังนี้                                      
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
                                                            ลงชื่อ........................................................... 
                                                                   (......................................................) 
                                                      ตําแหนง.................................................................... 
                                                                       ......./...................../................. 
 
ความเห็นของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
    (   )  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
    (   )  มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน  ในแตละรายการ ดังนี้                                      
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
                                                              ลงชื่อ...................................................... 
                                                                   (......................................................) 
                                                     ตําแหนง.................................................................... 
                                                                     ......./......................./.................... 
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                                      ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 5 ป 
                                             (นับถึงวันที่ยื่นคําขอ) 
ผลการปฏิบัติงาน ปงบประมาณ ........................ 
เรื่อง  ........................................................................................................................................ 
         1. รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน (โดยยอ) .................................................................................. 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
           2. กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
  3. ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน 
               3.1 ดานปริมาณ 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
             3.2 ดานคุณภาพ 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 
  ขอรับรองวารายงานผลการปฏิบัติงานขางตนเปนความจริง 
 
     ลงชื่อ ..................................  ผูเสนอขอประเมิน 
     (................................................) 
                               ตําแหนง ....................................................................... 
                     
                          คํารับรองของผูบังคับบัญชาผูควบคุมการปฏิบัติงาน  ผูอํานวยการกลุม/รอง ผอ.สพป. 
 
             ลงชื่อ ..................................   
              (................................................) 
                               ตําแหนง ....................................................................... 



                                                                                          เอกสารหมายเลข 4  

แบบพิจารณาระยะเวลาขั้นต่ําที่เก่ียวของเกื้อกูลในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง 
ตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหนงที่จะแตงตั้ง 

ของ………………………………………………………………………… 
ตําแหนงปจจุบัน………………………………………………….สังกัดกลุม.…………………………………………………………………. 
ขอประเมินในตําแหนง……………………………………………………สังกัดกลุม……………………………………………………….. 
วุฒิการศึกษา….………………………………………………………………   สําเร็จการศึกษาเมื่อ ......................................... 
 

วัน เดือน ป 
(ตั้งแต ..........  
ถึง ...........) 

 
ตําแหนง/
ระดับ/ 

สวนราชการ 
 

วุฒ ิ
วิชาเอก 

รวมเวลา 
ป/เดือน/วัน 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระบุเลขที่คําสั่งรักษา
ราชการแทน/รักษาการ
ในตําแหนงหรือคําสั่ง
มอบหมายใหปฏิบัติ
หนาที่อยางชัดเจน (ถามี) 
และตองมีการปฏิบัติงาน
จริงขณะดํารงตําแหนง 
ในแตละชวง 
เวลาตามที่เสนอมา  
และใหผูบังคับบัญชา 
ลงนามรับรอง 
การปฏิบัติงานจริงดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 1. แนบสําเนาคําสั่งที่เก่ียวของและรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ ตามที่ระบุไวในชองหมายเหตุ 
               2. สงเอกสารการขอนับระยะเวลาที่เกี่ยวของเกื้อกูลในการดํารงตําแหนงที่สมัครคัดเลือก 
                  พรอมสําเนา ก.พ.7  และหนังสือรับรองคุณวุฒิ จํานวน 4 ชุด 
 
 
 
 
 



 
 
                                                               2 
 
           ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 

1. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง 
   ตําแหนง……………………………………จํานวน………………..ป…………………….เดือน………………..วัน 
2. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอื่นที่เก่ียวของหรือเก้ือกูลกับสายงานที่จะแตงตั้ง 
   ตําแหนง……………………………………จํานวน………………..ป…………………….เดือน………………..วัน 

             ตําแหนง………………..………………….จํานวน………………..ป…………………….เดือน………………..วัน 
 
1. คํารับรองของผูขอรับการประเมิน 

ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………………… 
(……………………………………………………) 

ตําแหนง…………………………………………………… 
วันที…่………………………………………………………. 

 
2. คํารับรองของผูบังคับบัญชา แตละชวงของการขอนับระยะเวลา (และตองรับรองทุกชวงระยะเวลา) 

    2.1 ชวงตั้งแตวันที่ ...... เดือน ..................... พ.ศ. ...........   ถึงวันที่ ... เดือน ...................... พ.ศ. ................... 
               (ลงชื่อ)……………………………………………………ผูบังคับบัญชาปจจุบัน 

(……………………………………………………) 
                                         ตําแหนง…………………………………………………… 

วันที…่………………………………………………………. 

    2.2 ชวงตั้งแตวันที่ ...... เดือน ...................... พ.ศ. ...........   ถึงวันที่ ... เดือน ...................... พ.ศ. ................... 
            (ลงชื่อ)…………………………………………………… อดีตผูบังคับบัญชา 

(……………………………………………………) 
ขณะนั้นดํารงตําแหนง…………………………………………………… 

วันที…่………………………………………………………. 

    2.3 ชวงตั้งแตวันที่ ...... เดือน ...................... พ.ศ. ...........   ถึงวันที่ ... เดือน ...................... พ.ศ. ................... 
          (ลงชื่อ)…………………………………………………… อดีตผูบังคับบัญชา 

(……………………………………………………) 
ขณะนั้นดํารงตําแหนง…………………………………………………… 

วันที…่………………………………………………………. 

    2.4 ชวงตั้งแตวันที่ ...... เดือน ...................... พ.ศ. ...........   ถึงวันที่ ... เดือน ...................... พ.ศ. ................... 
         (ลงชื่อ)…………………………………………………… อดีตผูบังคับบัญชา 

(……………………………………………………) 
ขณะนั้นดํารงตําแหนง…………………………………………………… 

                                            วันที…่………………………………………………………. 



 
 
 

มาตรฐานตําแหนง่มาตรฐานตําแหนง่  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 
 
 
 
    
  
  
  

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สํานักงานสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                            
                                                                                                        กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ  

ตําแหน่งบุคลาตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนกรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา ตามมาตรา ๓๘ ๓๘ คค.(.(๒๒))  

acer
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ตําแหน่งประเภท วิชาการ 
 

ชื่อสายงาน นิติการ 
 

ชื่อตําแหน่งในสายงาน นิติกร    
 

ระดับตําแหน่ง ชํานาญการพิเศษ  
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมากในด้านนิติการ  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ
หรือแก้ปัญหาที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญงานสูงมากในด้านนิติการ  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 

 1.  ด้านการปฏิบัติการ 

  (1) เสนอแนะและช้ีแนวทางในการตอบข้อหารือ หรือวินิจฉัยปัญหากฎหมายที่เก่ียวกับ
ระเบียบของทางราชการที่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานของหน่วยงาน เพื่อช่วยให้การวินิจฉัย
หรือการแก้ปัญหานั้น ๆ มีความถูกต้องและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
  (2)   ตรวจสอบและเสนอแนะรายละเอียดในการเสนอขอปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบเก่ียวกับ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม  ถูกต้อง และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
  (3)   ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ 
เพ่ือนําข้อมูลไปวิเคราะห์ประกอบการพิจารณา ปรับปรุง แก้ไข กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ   

 (4)  ศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เสนอความเห็น 
ในการดําเนินการเรื่องใดๆ ที่เก่ียวกับวินัยข้าราชการ การร้องทุกข์ การพิทักษ์ระบบคุณธรรม รวมถึง
การดําเนินการใดๆ ตามกฎหมายปกครองที่เก่ียวข้องกับการบริหารราชการ และการดําเนินคดีของหน่วยงาน 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และสามารถดําเนินการได้อย่างถูกต้อง 

 (5)  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งตรวจสอบและวิเคราะห์
รายงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมและนําเสนอต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับหรือคณะกรรมการหรือคณะบุคคลที่เก่ียวข้องให้รับทราบและพิจารณา 

 (6)  ให้คําปรึกษา ตลอดจนให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ที่เกิดขึ้นกับการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้ผู้ใต้บังคับบัญชาสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ 
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            2.  ด้านการวางแผน  

  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานัก หรือกอง 
มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 

 3. ด้านการประสานงาน  

  (1) ประสานการทํางานร่วมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทีมงาน
หรือหน่วยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
  (2) ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่าง ๆ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์
และความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 

 4. ด้านการบริการ  

  ส่งเสริม สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการให้ความรู้ทางกฎหมาย การผลิตคู่มือ หรือเอกสาร 
ตลอดจนการจัดอบรมหรือสัมมนาเก่ียวกับกฎหมาย เพ่ือช่วยให้การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายเป็นไปอย่างทั่วถึงและเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการและประชาชน 
 

คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง  

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหน่ึงมาแล้ว ดังต่อไปน้ี  

 2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับต้น 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการไม่น้อยกว่า 4 ปี   
 2.4 ตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์

และเง่ือนไขที่ ก.ค.ศ. กําหนด  
และ 
3.  ปฏิบัติงานด้านนิติการหรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม

กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี   
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

 1. มีความรู้ความสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
 2. มีทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
 3. มีสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
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