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                        ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาสระแกว เขต 2 
    เรื่อง   รบัสมัครขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ตาํแหนงบุคลากรทางการศกึษาอื่น 
             ตามมาตรา 38 ค.(2) เขารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนง           
              ประเภทวชิาการ ระดบัชํานาญการพิเศษ  สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา- 
              ประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
                                                       -----------------------                                                      

                    ดวยสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะรบัสมัครคัดเลือก
ขาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ตาํแหนงบุคลากรทางการศึกษาอืน่ ตามมาตรา 38 ค(2)  
เขารบัการประเมนิบคุคลเพือ่เลื่อนและแตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  
ในสังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  โดยความเหน็ชอบของ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสระแกว เขต 2 ในการประชมุครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัที่ 9 มกราคม 2568 
ประกอบกบัหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.5/ว17 ลงวนัที่ 25 กรกฎาคม  2565 ที่ ศธ 0206.5/ว8  
ลงวันที ่10 พฤษภาคม  2556  และหนงัสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ดวนที่สุด  
ที่ ศธ 04009/ว 5618  ลงวนัที่ 23 กนัยายน  2565  รายละเอียดดังนี ้

          1. ตาํแหนงที่จะคดัเลือก   
                       ตําแหนงนิติกรชํานาญการพิเศษ  ตําแหนงเลขที่ อ25 
                       กลุมบรหิารงานบุคคล (กลุมกฎหมายและคดี)   

                  2. คุณสมบตัขิองผูสมคัร 
                      2.1 เปนขาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ตาํแหนงบุคลากรทางการศึกษาอืน่ 
ตามมาตรา 38ค.(2) ตามพระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547   
และทีแ่กไขเพิ่มเติม ในสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา  สงักัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                      2.2 มีคุณสมบัตติรงตามคุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตาํแหนงครบถวนตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
ตามหนงัสือสํานกังาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม  2556  (เอกสารหมายเลข 5)   
และหนังสอืสํานกังาน ก.ค.ศ. 0206.5/ว17  ลงวันที ่25 กรกฎาคม  2565  
                      2.3 มีระยะเวลาดํารงตาํแหนงและระยะเวลาในสายงานที่สมัครเขารับคัดเลือก 
ตามคณุวฒุิของบุคคลไมนอยกวาระยะเวลาที่กาํหนด โดยใหนบัถึงวันที่ยืน่คําขอ ดงันี ้
 

 
คุณวฒุ ิ

ชํานาญการพิเศษ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 10 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 5 ป* 9 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 6 ป)* 8 ป 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 8 ป 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒบิัตร 6 ป 
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* หมายถงึ   คุณวฒุิปรญิญาตรีทีม่ีหลักสตูรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 5 ป ตอจากวฒุิประกาศนียบตัร   
  มัธยมศกึษาตอนปลาย (เฉพาะปรญิญาที ่ก.พ. กําหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลกัสตูร 5 ป) และคุณวฒุิ   
  ปริญญาตรีที่มหีลักสตูรกาํหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 6 ป ตอจากวุฒปิระกาศนียบัตรมัธยมศึกษา 
  ตอนปลายที่ ก.พ.กาํหนดเปนคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงานทีก่ําหนด ตามหนงัสือสํานกังาน     
  ก.พ. ที่ นร 1008/ว12 ลงวันที ่15 มิถนุายน  2554 

                กรณีทีม่ีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรอืเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตัง้ 
ตามคณุวฒุิของบุคคลตามตารางขางตนไมมหีรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานาํระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอืน่ของตําแหนงประเภททั่วไป ประเภทวชิาการ หรือตําแหนงอยางอื่น 
ที่เทียบเทาตามที ่ก.ค.ศ.กําหนดมานับเปนระยะเวลาทีเ่กี่ยวของหรือเกื้อกูลกนัได  โดยใหพิจารณาจาก
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิอยูจรงิตามขอเท็จจรงิและคํานึงถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ โดยชวงระยะเวลา 
ที่ปฏิบัตงิานที่จะนาํมานับนัน้ตองเปนชวงระยะเวลาที่ผูนั้นมคีุณสมบตัติรงตามคุณสมบัตเิฉพาะสาํหรับ
ตําแหนงที่จะแตงตัง้ในสวนของคุณวฒุิ และคุณสมบตัิอืน่ที่ไมใชในสวนของระยะเวลาการดํารงตาํแหนง 
ในประเภทและระดับตําแหนง มีแนวทางการพิจารณา ดังนี ้
                1) กรณีทีเ่ปนการนบัระยะเวลาการดาํรงตําแหนงหรือเคยดํารงตาํแหนงในสายงาน 
ของตําแหนงประเภทวิชาการ หรือตาํแหนงอยางอืน่ที่เทยีบเทาตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด  ใหพิจารณานับ
ระยะเวลาการปฏบิัตงิานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบตัิงานอยูจรงิ 
                2) กรณีทีเ่ปนการนบัระยะเวลาการดาํรงตําแหนงหรือเคยดํารงตาํแหนงในสายงาน 
ของตําแหนงประเภททัว่ไป หรือตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทาตามที ่ก.ค.ศ. กาํหนด  ใหพิจารณานับ
ระยะเวลาการปฏบิัตงิานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบตัิอยูจริง  โดยนับไดไมเกนิครึ่งหนึ่ง 
ของระยะเวลาการปฏบิัติงานที่นํามานบั 

                ทัง้นี ้ หากผูสมัครแจงความประสงคขอนบัระยะเวลาเกื้อกูลจะตองเสนอคณะกรรมการ
ประเมินบุคคลฯ และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 พิจารณาคุณสมบัติในเรื่อง
การขอนับระยะเวลาในการดํารงตําแหนงในสายงานอื่นที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกบัสายงานที่สมคัรคดัเลือก 
โดยจะตองเปนผูรับการพิจารณาใหนบัระยะเวลาในสายงานอืน่ที่เกี่ยวของหรือเกือ้กลูกับสายงานที่สมคัร
คัดเลือกกอน  จงึจะเปนผูมสีิทธิเขารับการประเมินบุคคล 

                3. การสมัครเขารับการคัดเลือก 
                   ผูประสงคจะเขารับการคดัเลือกตองยื่นใบสมัครดวยตนเองพรอมเอกสารหลกัฐาน 
ที่เกี่ยวของ ทีก่ลุมบริหารงานบุคคล ระหวางวันที ่21-29 มกราคม 2568 ในวนัและเวลาราชการ 

       4. เอกสารหลกัฐานประกอบการสมัครคัดเลอืก  
                   ผูประสงคเขารับการคัดเลือกสงเอกสารหลักฐาน ประกอบดวย  
          4.1 ขอมูลบุคคล  (เอกสารหมายเลข 1)   จํานวน 1 ชดุ  
                   4.2 แบบประเมินคุณลักษณะบุคคล  (เอกสารหมายเลข 2)  จํานวน 1 ชดุ  
                   4.3 รายงานผลงานยอนหลัง 5 ป นับถงึวันยืน่คําขอ  (เอกสารหมายเลข 3) 
                        จํานวน 3 เรื่อง/3 ชุด  
                         /4.4 เอกสารและหลักฐาน ... 
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                    4.4 แบบสรุปลักษณะงานที่เกี่ยวของเกื้อกูลตามแบบทีก่ําหนด  (เอกสารหมายเลข 4) 
เฉพาะกรณีที่ขอนับระยะเวลาที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูล โดยจะตองมีคําสัง่มอบหมายงานใหปฏิบตัิงานจริง 
และผูมอีํานาจส่ังบรรจุเปนผูรับรองสําเนาถกูตองทุกหนา) แนบประกอบการพิจารณาดวย จํานวน 4 ชดุ 
                   4.5 เอกสารและหลักฐานประกอบการพจิารณา ตามองคประกอบ ตวัชี้วดั วิธกีาร 
ประเมินบุคคล จํานวน 3 ชดุ ตามแบบ (เอกสารหมายเลข 6)  (ไมทาํรูปเลม แตทําปกหนา/รองปกหลัง  
กําหนดสารบญั  และเย็บทีมุ่มบนซาย) 
                   4.6 สําเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ที่ลงรายการเปนปจจุบัน และเจาหนาที่ผูรับผดิชอบ 
งานทะเบียนประวตัิรบัรองสาํเนาถูกตองทุกหนา ใหแนบรวมกับขอ 4.1 จํานวน 1 ชดุ  
                   4.7 สําหรับเคาโครงผลงาน (เอกสารหมายเลข 7) สดัสวนของผลงานที่ผูสมัครไดปฏิบตั ิ
และรายชื่อผูรวมจดัทําผลงาน (ถามี) ที่ระบุในขอ 4.1 จดัทําจํานวน 3 เรื่อง (เรียงลาํดับตามความดเีดน 
และผลงานที่สงประเมนิตองเปนผลงานที่สงในคราวเดียวกันนี้)  โดยเปนผลงานที่เกีย่วของกับตําแหนง 
ที่จะเลื่อนและแตงตั้งอยางนอย 1 เรื่อง และขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรงุงานใหมี
ประสิทธิภาพหรอืสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของสวนราชการ (เอกสารหมายเลข 8)  
จํานวน 1 เรื่อง 
                   ทั้งนี ้ ผูสมคัรเขารับการคัดเลอืกตองยืน่เอกสารขอ 4.1-4.7 ใหครบถวนในวันที่ยืน่เอกสาร
หลักฐานเพื่อสมคัรคดัเลือก 
                    5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
                        อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธ ิ
เขารบัการประเมนิ ภายในวนัที่ 7 กมุภาพันธ  2568 

  6. หลักเกณฑและวิธกีารคัดเลือก 
                       การพิจารณาคดัเลือกประเมนิบุคคลจะดําเนินการดังนี ้
                       6.1 ประเมินตามองคประกอบและตวัชี้วดัที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา- 
ขั้นพื้นฐาน  รายละเอียด (เอกสารหมายเลข 6)  คะแนน 100 คะแนน  
                       6.2 ทดสอบขอเขียน          คะแนน   50 คะแนน   รายละเอยีดแนบทายประกาศ 
                       6.3 การสัมภาษณ             คะแนน   50 คะแนน   รายละเอยีดแนบทายประกาศ 

                     7. กําหนดวัน เวลา การสอบขอเขียนและสัมภาษณ  
                         จะแจงใหผูสมัครคดัเลือกทราบกอนวนัเขารับการคดัเลือก โดยจะประสานใหทราบโดยตรง              

                     8. เกณฑการตัดสนิ  
                          การตดัสินผลการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ
ระดบัชํานาญการพิเศษ ตองไดคะแนนรวมจากองคประกอบตวัชีว้ัด การสอบขอเขียน และการสอบ
สัมภาษณ ทั้ง 3 สวนรวมกนั ไมต่ํากวารอยละ 60 ในกรณีที่คะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ไดคะแนน
องคประกอบตวัชีว้ัดมากกวาเปนผูอยูในลําดบัที่สูงกวา หากคะแนนองคประกอบตัวชี้วัดเทากนั ใหผูที ่
ไดคะแนนการสอบขอเขียนมากกวาเปนผูอยูในลาํดบัทีสู่งกวา หากคะแนนสอบขอเขียนเทากัน ใหผูที ่
ไดคะแนนการสมัภาษณมากกวาเปนผูที่อยูในลําดับที่สงูกวา  ถายังคงไดคะแนนเทากันอกี ใหผูที ่
มีความอาวุโสกวาตามหลักการจัดลําดับอาวโุสในราชการตามที่ ก.ค.ศ.กาํหนด เปนผูที่อยูในลําดบัที่ดกีวา 

        /9. การประกาศรายชื่อ ... 
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หลักสูตรการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา38 ค.(2)  เพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

นิติชํานาญการพิเศษ   ตําแหนงเลขที่ อ25  กลุมบริหารงานบุคคล (กลุมกฎหมายและคดี)  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 

แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสระแกว เขต 2  ลงวันที่ 14 มกราคม  2568 
------------------------------- 

 
             1. สอบขอเขียน  คะแนน 50 คะแนน 
                ใหทดสอบขอเขียนดานความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงที่เกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับ 
                - พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
และทีแ่กไขเพิ่มเติม ในสวนที่เกี่ยวของกบัวนิัยและการรกัษาวนิัย 
                - พระราชบัญญัตวิิธปีฏบิัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. 2539  และที่แกไขเพิ่มเตมิ 
                - พระราชบัญญัติความรับผดิทางละเมิดของเจาหนาที ่พ.ศ. 2539 
                - การดําเนินการทางวินัยขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
                - หลักเกณฑและวธิีการสอบสวน 

             2. สัมภาษณ   คะแนน 50 คะแนน  
                 ประเมินจากการพิจารณาจากความรอบรู ความคิดริเริ่ม สรางสรรค ทัศนคติ แรงจงูใจ ภาวะ
ผูนํา การแกไขปญหา การตดัสินใจ บุคลิกภาพ ทวงทวีาจา มนุษยสัมพันธ 
 

 ------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        
                                    เอกสารหมายเลข 1 
 
                                                       แบบขอมูลบุคคล 

1. ชื่อ –ชื่อสกุล …………………………………………………………………………………….……….………..................................... 
2. ตําแหนงปจจุบัน ………………………………………………………………............…ตําแหนงเลขที่ …………….……………..…. 
    กลุม …...........................………………………………………………………........................................…………………………...   
    ดํารงตําแหนงนี้เมื่อ ............................................................................................................................................ 
    เงินเดือนปจจุบันระดับ  .................................................. อัตรา .................................................. บาท 
    หนาที่ความรับผิดชอบปจจุบัน  (บรรยายโดยสรุปเปนขอๆ) 
    ………………………………………………………………………………………………………………………………….……...................... 
3. ตําแหนงทีส่มัครคัดเลือก .................................................................. ตําแหนงเลขที่ .......................................  
    กลุม ...................................................... 
4. ประวัติสวนตัว 
    เกิดวันที่ ….… เดือน ………............. พ.ศ. ……......  อายุ ......... ป ............ เดือน  .......... วัน 
    เริ่มรับราชการในตําแหนง ..................................................... สังกัด ....................................................................   
    เมื่อวันที่ ................................................................................ อายุราชการ........... ป ........... เดือน .............. วัน 
    เกษียณอายุราชการ  วันที่  1  ตุลาคม  ………..……….......... 
    วัน เดือน ปที่ดํารงตําแหนงปจจุบัน …………………………………………………………. 
    วัน เดือน ปที่เขาสูระดับปจจุบัน ……………………………………………………………... 
    เครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสูงสุดที่ไดรับ …………………..……….. ปที่ไดรับ ……………… 
5. ประวัติการศึกษา 
               คุณวุฒิและวิชาเอก    ปที่สําเร็จการศึกษา   สถาบัน 

       (ปริญญา/ประกาศนียบัตร) 
……………………………………………….  …………………………….  ………………………… 

6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) (ชื่อใบอนุญาต) ……………………………………………………………… 
    วันออกใบอนุญาต ……………………………….…… วันหมดอายุ ………………….………………………………………… 
7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ 
    ที่สูงขึ้นแตละระดับ  และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตางๆ)  

วัน เดือน ป  ชื่อตําแหนง                  อัตราเงินเดือน  สังกัด 
……………..            ………………….                     ………………       ………………….. 

                                             ฯลฯ 
8. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 
    8.1  การฝกอบรมและดูงาน 

   ป      ระยะเวลา     หลักสูตร       สถาบัน 
          ……...      …………….  ………………….              ………………              

                                             ฯลฯ 
    8.2  การดูงาน 

    ป      ระยะเวลา    เรื่องท่ีดูงาน         สถานที่ 
……...       …………….   ………………….               ………………             

                                           ฯลฯ 
 



 
 
                                                       2 
 
9. ประสบการณในการปฏิบัติงาน  (เคยปฏิบัติงานอื่น ๆ  เกี่ยวกับอะไรบางที่พิจารณาเห็นวาสําคัญ  
    เชน เปนหวัหนาโครงการ  หัวหนางาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารยพิเศษ เปนตน)   
10. ประวัติทางวินัย .............................................................................................................................. 
11. ขาพเจาเสนอเคาโครงผลงานจํานวน  3  เรื่อง  (สรุปแตละเรื่องตามหัวขอตอไปนี)้ 
                     เรื่องท่ี ......   
                    ชื่อผลงาน .................................................................................................................... 
  - ระยะเวลาที่ดําเนินการ 
  - ความรูทางวิชาการหรือแนวคิดที่ใชในการดําเนินการ 

- สรุปสาระ และข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน   
- ผูดําเนินการแลรวมดําเนินการ (ถามี) 
  ชื่อ (ผูดําเนินการ) ตําแหนง.......................สัดสวนของผลงาน..............% 
  ชื่อ (ผูรวมดําเนินการ) ตําแหนง.......................สัดสวนของผลงาน..............% 
  ชื่อ (ผูรวมดําเนินการ) ตําแหนง.......................สัดสวนของผลงาน..............% 

  - สวนของงานที่ผูเสนอขอเปนผูปฏิบัติ  (ระบุรายละเอียดของผลงานทั้งสัดสวนของผลงาน) 
- ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
- การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
- ความยุงยาก และซับซอนในการดําเนินการ  
- ขอเสนอแนะ 
คํารับรองของผูรวมดําเนินการ   (กรณีเปนผลงานรวมกันหลายคน) 

ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 

    ลงชื่อ ………………………………………. 
           (……………………………………..) 
                    ผูรวมดําเนินการ 
    วัน/เดือน/ป ……………………………. 

        ลงชื่อ ………………………………….. 
              (……………………………………..) 
                     ผูรวมดําเนินการ 
        วัน/เดือน/ป ……………………………. 

 

 
 

12. ขอเสนอแนวความคิด/วธิีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนของ (จํานวน 1 เรื่อง) 
........................................................................................................................................................................ 
     เพื่อประกอบการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง .............................................................. ตําแหนงเลขที่ .................    
      กลุม ............................................................      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
      1. เรื่อง .............................................................................................................................................................. 
      2. หลักการและเหตุผล 
 .............................................................................................................................................................................. 
      3. บทวิเคราะห/แนวคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
................................................................................................................................................................................... 
      4. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
................................................................................................................................................................................. 
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          5. ตัวชีว้ัดความสําเร็จ 
.................................................................................................................................................................................. 
  

                                    (ลงชื่อ) ......................................... 
                                                                                 (.........................................) 
                                                                                 ผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
                   วันที่ ..... เดือน .................... พ.ศ. ............ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
                        

                                                                                                            เอกสารหมายเลข 2 

                                                แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

ชื่อ (ผูสมัครเขารับการคัดเลือก)........................................................................................................................ 
ตําแหนงปจจุบัน................................................................................................ตําแหนงเลขที.่........................ 
กลุม.................................................................................................................................................................. 
เพื่อขอรับการคัดเลือกในตําแหนง........................................................................ตําแหนงเลขที่...................... 

ตอนท่ี 1     รายการประเมิน 

 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ไดรับ 

1. ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 

    -  เอาใจใสในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย  และหรืองานที่เกี่ยวของ 
       อยางมีประสิทธิภาพ  
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในดานความสําเร็จและความผิดพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้น  และหรือแกไขปญหา 
      หรือขอผิดพลาดที่เกิดข้ึน  เชน  งานใดที่สําเร็จและไดรับผลดีแลวก็พยายาม 
      ปรับปรุงใหดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบวามีปญหาหรือขอผิดพลาด 
      ก็พยายามแกไขไมละเลยหรือปลอยทิ้งไวจนเกิดปญหาเชนนั้นซ้ํา ๆ อีก 
    - การรวมมือทํางานและประสานงานกันเปนทีม 
2. ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - คิดคนระบบ  แนวทาง  วิธีดําเนินการใหม ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 
    - แสดงความคิดเห็น  ใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผล  และสามารถปฏิบัติได 
    - แสวงหาความรูใหม ๆ เพิ่มเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 
    - ตรวจสอบ  ปรับปรุง  แกไข  หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพ   
      และกาวหนาอยูตลอดเวลา 
    - สนใจในงานที่ยุงยากซับซอน 
    - มีความไวตอสถานการณ  หรือความฉับไวในการรับรูสิ่งเราภายนอก 
3. การแกไขปญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
    - วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเม่ือประสบปญหาใด ๆ  
    - วิเคราะหลูทางแกปญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธ ี
    - เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม 
    - ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา (ไมใชความรูสึกของตนเอง) 
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ตอนท่ี 1    รายการประเมิน (ตอ) 

 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ไดรับ 

4. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 

    - รักษาวินัย 
    - ใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงาน 
    - ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน 
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
    - สื่อสารกับบุคคลตาง ๆ เชน ผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงาน  ผูรับบริการ 
      และผูที่เกี่ยวของไดดี  โดยเขาใจถูกตองตรงกัน 
    - ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอื่นเขาใจไดอยางชัดเจนโดยใช 
      ภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 
6. การพัฒนาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
    - ติดตาม ศึกษา คนควาหาความรูใหม ๆ หรือสิ่งที่เปนความกาวหนา 
      ทางวิชาการ/วิชาชีพอยูเสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองใหกาวทันวิทยาการใหม ๆ ตลอดเวลา 
    - นําความรูและวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
      ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7. ความรูความสามารถทางเทคโนโลยีทันสมัย  เชน  คอมพิวเตอร 

 
10 

 
 
 

 
10 

 
 
 
 

15 
 
 
 

 
10 

 

รวม 
 

100 
 

 
หมายเหตุ   

1. การประเมินทุกระดับ จะตองไดคะแนนรอยละ 60 ขึ้นไป จึงจะถือวาผานการประเมิน 
2. หากไมผานการประเมิน ไมมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
3. กรณีสมัครคัดเลือกในตําแหนงผูอํานวยการกลุมผูประเมินคือรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่- 
    การศึกษาฯ  ที่ควบคุมการปฏิบัติงานที่ผูสมัครสังกัด 
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ตอนท่ี 2   สรุปความเห็นในการประเมิน 

 
ความเห็นของผูประเมิน   
    (   )  ผานการประเมิน           (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60) 
    (   )  ไมผานการประเมิน        (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 60) 
            (ระบุเหตุผล)................................................................................................................................... 
            ........................................................................................................................................................ 
                                
                                                      ลงชื่อผูประเมิน........................................................ 
                                                                      (......................................................) 
                                              ตําแหนงผูอํานวยกลุม....................................................... 
                                                                      ........./...................../..................... 
 
ความเห็นของรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
    (   )  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
    (   )  มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตนในแตละรายการ ดังนี้                                      
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
                                                            ลงชื่อ........................................................... 
                                                                   (......................................................) 
                                                      ตําแหนง.................................................................... 
                                                                       ......./...................../................. 
 
ความเห็นของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
    (   )  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
    (   )  มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน  ในแตละรายการ ดังนี้                                      
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
                                                              ลงชื่อ...................................................... 
                                                                   (......................................................) 
                                                     ตําแหนง.................................................................... 
                                                                     ......./......................./.................... 
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                                      ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 5 ป 
                                             (นับถึงวันที่ยื่นคําขอ) 
ผลการปฏิบัติงาน ปงบประมาณ ........................ 
เรื่อง  ........................................................................................................................................ 
         1. รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน (โดยยอ) .................................................................................. 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
           2. กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
  3. ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน 
               3.1 ดานปริมาณ 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
             3.2 ดานคุณภาพ 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 
  ขอรับรองวารายงานผลการปฏิบัติงานขางตนเปนความจริง 
 
     ลงชื่อ ..................................  ผูเสนอขอประเมิน 
     (................................................) 
                               ตําแหนง ....................................................................... 
                     
                          คํารับรองของผูบังคับบัญชาผูควบคุมการปฏิบัติงาน  ผูอํานวยการกลุม/รอง ผอ.สพป. 
 
             ลงชื่อ ..................................   
              (................................................) 
                               ตําแหนง ....................................................................... 



                                                                                          เอกสารหมายเลข 4  

แบบพิจารณาระยะเวลาขั้นต่ําที่เก่ียวของเกื้อกูลในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง 
ตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหนงที่จะแตงตั้ง 

ของ………………………………………………………………………… 
ตําแหนงปจจุบัน………………………………………………….สังกัดกลุม.…………………………………………………………………. 
ขอประเมินในตําแหนง……………………………………………………สังกัดกลุม……………………………………………………….. 
วุฒิการศึกษา….………………………………………………………………   สําเร็จการศึกษาเมื่อ ......................................... 
 

วัน เดือน ป 
(ตั้งแต ..........  
ถึง ...........) 

 
ตําแหนง/
ระดับ/ 

สวนราชการ 
 

วุฒ ิ
วิชาเอก 

รวมเวลา 
ป/เดือน/วัน 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระบุเลขที่คําสั่งรักษา
ราชการแทน/รักษาการ
ในตําแหนงหรือคําสั่ง
มอบหมายใหปฏิบัติ
หนาที่อยางชัดเจน (ถามี) 
และตองมีการปฏิบัติงาน
จริงขณะดํารงตําแหนง 
ในแตละชวง 
เวลาตามที่เสนอมา  
และใหผูบังคับบัญชา 
ลงนามรับรอง 
การปฏิบัติงานจริงดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 1. แนบสําเนาคําสั่งที่เก่ียวของและรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ ตามที่ระบุไวในชองหมายเหตุ 
               2. สงเอกสารการขอนับระยะเวลาที่เกี่ยวของเกื้อกูลในการดํารงตําแหนงที่สมัครคัดเลือก 
                  พรอมสําเนา ก.พ.7  และหนังสือรับรองคุณวุฒิ จํานวน 4 ชุด 
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           ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 

1. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง 
   ตําแหนง……………………………………จํานวน………………..ป…………………….เดือน………………..วัน 
2. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอื่นที่เก่ียวของหรือเก้ือกูลกับสายงานที่จะแตงตั้ง 
   ตําแหนง……………………………………จํานวน………………..ป…………………….เดือน………………..วัน 

             ตําแหนง………………..………………….จํานวน………………..ป…………………….เดือน………………..วัน 
 
1. คํารับรองของผูขอรับการประเมิน 

ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………………… 
(……………………………………………………) 

ตําแหนง…………………………………………………… 
วันที…่………………………………………………………. 

 
2. คํารับรองของผูบังคับบัญชา แตละชวงของการขอนับระยะเวลา (และตองรับรองทุกชวงระยะเวลา) 

    2.1 ชวงตั้งแตวันที่ ...... เดือน ..................... พ.ศ. ...........   ถึงวันที่ ... เดือน ...................... พ.ศ. ................... 
               (ลงชื่อ)……………………………………………………ผูบังคับบัญชาปจจุบัน 

(……………………………………………………) 
                                         ตําแหนง…………………………………………………… 

วันที…่………………………………………………………. 

    2.2 ชวงตั้งแตวันที่ ...... เดือน ...................... พ.ศ. ...........   ถึงวันที่ ... เดือน ...................... พ.ศ. ................... 
            (ลงชื่อ)…………………………………………………… อดีตผูบังคับบัญชา 

(……………………………………………………) 
ขณะนั้นดํารงตําแหนง…………………………………………………… 

วันที…่………………………………………………………. 

    2.3 ชวงตั้งแตวันที่ ...... เดือน ...................... พ.ศ. ...........   ถึงวันที่ ... เดือน ...................... พ.ศ. ................... 
          (ลงชื่อ)…………………………………………………… อดีตผูบังคับบัญชา 

(……………………………………………………) 
ขณะนั้นดํารงตําแหนง…………………………………………………… 

วันที…่………………………………………………………. 

    2.4 ชวงตั้งแตวันที่ ...... เดือน ...................... พ.ศ. ...........   ถึงวันที่ ... เดือน ...................... พ.ศ. ................... 
         (ลงชื่อ)…………………………………………………… อดีตผูบังคับบัญชา 

(……………………………………………………) 
ขณะนั้นดํารงตําแหนง…………………………………………………… 

                                            วันที…่………………………………………………………. 



 
 
 

มาตรฐานตําแหนง่มาตรฐานตําแหนง่  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 
 
 
 
    
  
  
  

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สํานักงานสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                            
                                                                                                        กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ  

ตําแหน่งบุคลาตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนกรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา ตามมาตรา ๓๘ ๓๘ คค.(.(๒๒))  

acer
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ตําแหน่งประเภท วิชาการ 
 

ชื่อสายงาน นิติการ 
 

ชื่อตําแหน่งในสายงาน นิติกร    
 

ระดับตําแหน่ง ชํานาญการพิเศษ  
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมากในด้านนิติการ  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ
หรือแก้ปัญหาที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญงานสูงมากในด้านนิติการ  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 

 1.  ด้านการปฏิบัติการ 

  (1) เสนอแนะและช้ีแนวทางในการตอบข้อหารือ หรือวินิจฉัยปัญหากฎหมายที่เก่ียวกับ
ระเบียบของทางราชการที่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานของหน่วยงาน เพื่อช่วยให้การวินิจฉัย
หรือการแก้ปัญหานั้น ๆ มีความถูกต้องและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
  (2)   ตรวจสอบและเสนอแนะรายละเอียดในการเสนอขอปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบเก่ียวกับ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม  ถูกต้อง และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
  (3)   ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ 
เพ่ือนําข้อมูลไปวิเคราะห์ประกอบการพิจารณา ปรับปรุง แก้ไข กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ   

 (4)  ศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เสนอความเห็น 
ในการดําเนินการเรื่องใดๆ ที่เก่ียวกับวินัยข้าราชการ การร้องทุกข์ การพิทักษ์ระบบคุณธรรม รวมถึง
การดําเนินการใดๆ ตามกฎหมายปกครองที่เก่ียวข้องกับการบริหารราชการ และการดําเนินคดีของหน่วยงาน 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และสามารถดําเนินการได้อย่างถูกต้อง 

 (5)  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งตรวจสอบและวิเคราะห์
รายงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมและนําเสนอต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับหรือคณะกรรมการหรือคณะบุคคลที่เก่ียวข้องให้รับทราบและพิจารณา 

 (6)  ให้คําปรึกษา ตลอดจนให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ที่เกิดขึ้นกับการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้ผู้ใต้บังคับบัญชาสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ 
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            2.  ด้านการวางแผน  

  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานัก หรือกอง 
มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 

 3. ด้านการประสานงาน  

  (1) ประสานการทํางานร่วมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทีมงาน
หรือหน่วยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
  (2) ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่าง ๆ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์
และความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 

 4. ด้านการบริการ  

  ส่งเสริม สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการให้ความรู้ทางกฎหมาย การผลิตคู่มือ หรือเอกสาร 
ตลอดจนการจัดอบรมหรือสัมมนาเก่ียวกับกฎหมาย เพ่ือช่วยให้การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายเป็นไปอย่างทั่วถึงและเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการและประชาชน 
 

คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง  

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหน่ึงมาแล้ว ดังต่อไปน้ี  

 2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับต้น 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการไม่น้อยกว่า 4 ปี   
 2.4 ตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์

และเง่ือนไขที่ ก.ค.ศ. กําหนด  
และ 
3.  ปฏิบัติงานด้านนิติการหรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม

กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี   
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

 1. มีความรู้ความสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
 2. มีทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
 3. มีสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
 
 
 



acer
Typewriter
เอกสารหมายเลข 6



-te-

vl a{riil:snau tilddia ns[[uu n:aunttu'ot:gut
ruau

o.m UiU?91fl '155U:1Un'tT
t_^_9-.-- , 3q-o o r

ff 1U:U n1 :Un{ Fl{ Lil9i1:{91-1 ttuil.:

5sn1ud1u.lrun15

(.) u tjdutrj
(le)d-dfl
(rn) te - rn tl
j---94 , Uquo o r

ff 1U:U n1:ttn{n{ [u9115.1911 t[14u.l

:vn-urirurrUnt:filglg

(o) oo fffuhl
(b)a-ctfl
(en)u-etil

(a)

G

d
6n

d
d
6n

fior:Eurornctrrur n.n. 6't u6o

fl.Fr.Ft. ob drfluflr1u-u d.riu:o.l

n? 1 il 
C 

n 6'o{Te u r6'1ufl1 d {iu fi or ro u

n r :o-nlir yr s rfi u uilrsr$ r ordr:tn r :
i q 90
t Fr u !l4ulJ TU Uc utat nr :iu:,'lt n,t:

orsr $irYuu ::1 ua v uqi { f{ r{1 iu :rrnr:
au
n.i? u a.: ro fl at :tJ : v n ou

nr:d:v rfi u qn na uTarTuqorflr u

m{n1:iudfin: ud'rffin:d
,tod'lti'rrrro o.:{J sls.: ugi u rn' o udutrj
ud'd.

UUTUU or U

o.< rJ:cifi n''l tfl nou rrJet {1u
(o) :vpr-lrj : s tylr/ n1n / n)ngt :.t o:3 t n I :
(b ) :v n-u r.u ndud nr : fi nrcr/oi raier
, r-,i^^_,, v 3 ! a .u
(enJ Fl1fl ?lTsfiulta ?1u?4n1rfi n1j1/{{uiot

(e)

P

d.

6n

fi o r : m o r nua-fl i'l u n1 : pir o u :u
a'il il u r? o.r sr u r o r d rnt u r {a { fiu

sl'r utuil{uli't d nr tr Yu fi nr o u

ut0n1:0nn1:nflul [nu h4uuu

a1r tur u a-ngr u : u a-u 
6 

{ q fi
duduad,

tl\u{:sgluLotur u0uueil a u

ulu o r nriuri.r ro nar :il:vn au

n r :il:v ru-uqn n a uior-uqn vir u

I o{ n1:iuff fin: rrd'r ruin:fi
o.c rj:cdu nr:nilunr:lirlru

J--,s , 8q uo o r

ff 11451Jfl ',t:tlm{n{ [ufi15{0t.1 t[14u.i

:vo-urirulrunr:

(') u fl;futrl
(le)sn-aiJ

(*) tg {J

9 u , Squo o r

fl 1U:U nlTttFt{ Ft{ L14fl1:{011truil.l
uoa

5 U q U t l Ul fult l :?'t LFl 19

(o) 
'Y 

tfiulrJ
{u) e'- u il

4
(an) d U

(e)

d
d
m

(9-

d
6n

fi or :m o r nrJ :sau n r: ninl :ti1.t1 u
'lu : v rYu sl'r rnarj.: fl o giu
fi.:iuriqronar:il:vnou

nr:U:v rfr ur.lnna u$oiuqnr il u

r or nr :iuafln: rrd'r urin:ai

tf.rd ttfrn,*n o ril rrsr uei u rd o udutrj
vdrd,o

UUtlJU o U 01f'td1[1J1 n.fl. c't

uio n,n.n. ou drfluflnliu
d^:u----- - v s v u Au.l:u:0.i n?1ilnnn0{ [nu tqruuryt

{:tfintou r^r
/r,^\

/a.b



o{r{d:unau tilffiia nvtluu n:aunr:fior:m
o.b srdfl1tilgu-6:rrnr:

@d!(o) :veriufi upru a nriqfiuhj
udr&(b) :s0UFl[9lU en - d 05.1
ud r 3 , A

(sn) :VFl!n[9lU 911fl?1 cn Flf{

(e)

(q

(.a"

6n

fr o 1 : il 1 q 1 n qir ur u n i.rvr*ld'iu
-^_-3_-- ,J a d e an1:fi a1:il1raout{ut9l0ug0uua{

e fl lur.J:slr arfi or riofiu

ernd1ru1 n.v\i. 6'J uia n.n.n. ou
-{-i,-"r u 4u vvrruuu{ luu ?1.tTU:0{Ft?1ilqnFt0{
f-^--!t_-- tt 4u- a u o
r9l u t0114u1 yt ll:u r.l9ltJ0u n1 T{n?i1

I UA AU
o.6'l U:g?91il1{?Ug

(o) til rn er q na.rlyr rcilr.ri#er

(to) rn o g na {yr uilr {i fiutu: v n-u n r n vr'ruryi

(en) tnuqna'rTvruvrrqiriatu:v6'u4ln'jr
ac

n1nil[u%

(a)

d
d
6n

A I lA 
^e 

I A
fl 4 1 :fu1n 1 nu:u? nil 1,i?uu ttouua-{

d'v
d tJ uuol n?lueilronat:l:vnol

r-1UUn1:u:stlJuunna u50?udfiyllutt
vvgtd

lJ0'1 fl 15:UdtlnS UA? UFI fl :tU

o1nd1[u1 n.fl. 6'r v6o n.n.n. ou
!c' q u A u vutuuunluu fl.l:u To{n?1u0nn0{
f--..!a y Avu a u o
tn u ra 1 yu'lyt rd :u 

'.t 

q g0u n1 : o-ol 1i-1

d'UAu
vtu tlJ uuu :u? 9tlJ 0.:?l't:1{n 1:

h I s do 4a?1ugn?1ild1lt'150 fl nus ctrlT:nuufl ql1 rilugi0
--- r,$s- d - I , v o
n1 :ufl u et {l1u ilda n n a 0{ [14sJ 1edil n ufdl [r14il{
a ,y
u03ltn{n{

'lririt rauo n:uu?un1Tilfr nhnudao n ndor

n!tJ1stT51U9t1 [t14U{?10sttsl{frl-.ili t[3{n{n.:n?1ili

n?1}Jd1il1:n fi'nuv au::nuvddr r{luri onr:
r.J fr ffi ': 

r u rir u :-u sl"t urail.r I n u r{J u r,r a { r u do u u n-l
q ta dr ! ra I
[]J[nu d u n?1ilsr?l'l.]rRr] d 14u1n:un1u A 4

$UUdnB: TH SarabunlTc( flu1ot ob ltoUvi

h^irir :rln r Fr zuu? nuC o ro n ai :r.J : v n or
v qV cZ

LLAyQ vFtO{ LLAO{ 114 ry: lol riil:v nou d'lriohd

::- -. . -,-
u

(o) n?1il3nX1xJff1il15n

(to) fi'nrgv
Jo d, t ,aoa

(ml ff tlTif llJvilal tUua0 n1 :!fl U Fi{1u

(ua) fi o 1 :ru1 q r n !a nfl 1:ua-nfi 1u Fr1ild
9uYv@d

{ff iln:rr1:unr:nprraonduli
S t A ,a sq
IF] UA0{iln5u!XUn1:Ufl Uei{1U

(o) aoprn6'0.1 [14rJ1 va;rndaor
I

bd nvlluu
(b) aonrndo{ n4u1ufi}rilln

ben FlUtll.lU

(.n) aoprndo{ t14il1sailUluna1.l

bo flutlUlt

(<) aonndo{ r14rJ1 sfi rJliou

oc( nvLlUU

affifl
6n,







-b-

d
m aqr{d:snau,/el-rfl{o ng|luu n:ounr:fior:rur

d 9aOgAtA

t 0lduar[u?nn tun15?r 9llu'l{1u14t01j5uuT.t{1u

orugrluuurJ:cnoudret
,.J J(o) uol:0{

G) r,tA'nnr:tlastunrJa
I

(*) uvri rn:rv ti/wu'fiat{rarauo rau
vovloJs
t0n 1 nn yl0rl [nf] tlJ tta u $u?yt't{ttn L1

(<) zuadnrn'irosleiYr
,,-x- o d
(dJ Fl'rt?flnx1ila1r:0

(od) ra'or : gur o t n n 1 ::'l u.t1lJ Ft 1rJ $u u
-{" . v -4v n'rl,run[[asa15sa1 nfu 9l{u
, \o o !' oe(o) Aflfl1Fl5UYl{ d 14?110

*a sfi ar : s dr 6'ryaoor n do I riu

qvro nr an ir'rioulcru 1 us o{
ruC

riru:r tnr:th rou f I u i il6'::rt
J

il1nilqn od fisttUU

(te) n'nrirn:urf.r a ra'rrio
douv

l[as il ?{1 5va 1 n ilfi o o na o{nu

qr o111?{ or iuto r]luur en or

dr u:rt nr :drr ra u rfl u;d o::il
lJ'|fl oen FIUILUU

, rv o !' uv
(sn) A0?llFllUYl{ d 14?1J0

$a v fi a 1 : u d1 n"'rg a o or n do I n-u

r{vri'ft 't fl eliu6o uIu ur e,r ol
dr u: r I n r :llq ra rt r{Ju ;il 6:Til

fioet oo nv$uu

5?tlvt.rdu ooo

*** urn{drTn:tilrraoneirru,uofla1iua-flg,utor 1 tri'iril " 
nuLruu 116uulnrlunr:tor{arTn:tria{a1ufiodo

:"u :o.r dr rur q n d'o.rq vlildr ri1fi a 1 : ru 1



acer
Typewriter
เอกสารหมายเลข 7







acer
Typewriter
เอกสารหมายเลข 8


	ใช้กับนิติกร.pdf
	เอกสารหมายเลข 5 มฐ พัสดุ ชพ.pdf
	00-00-00หนังสือเวียน ว 8 _ลงวันที่ 10 พ.ค. 2556
	00-01-00หน้าปก
	00-02-00สารบัญ
	01-01-00สายงานจัดการงานทั่วไป
	01-01-01ระดับปฏิบัติการ
	01-01-02ระดับชำนาญการ
	01-01-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-02-00สายงานนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	01-02-01ระดับปฎิบัติการ
	01-02-02ระดับชำนาญการ
	01-02-03ระดับชำนาญการพิเศษ
	01-02-04ระดับเชี่ยวชาญ

	01-03-00สายงานนิติการ
	01-03-01ปฏิบัติการ
	01-03-02ชำนาญการ
	01-03-03ชำนาญการพิเศษ
	01-03-04เชี่ยวชาญ

	01-04-00สายงานนักวิชาการศึกษา
	01-04-01ระดับปฏิบัติการ
	01-04-02
ระดับชำนาญการ
	01-04-03
ระดับชำนาญการพิเศษ
	01-04-04
ระดับเชี่ยวชาญ

	01-05-00สายงานนักประชาสัมพันธ์
	01-05-01ระดับปฏิบัติการ
	01-05-02ระดับชำนาญการ
	01-05-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-06-00สายงานทรัพยากรบุคคล
	01-06-01ระดับปฏิบัติการ
	01-06-02ระดับชำนาญการ
	01-06-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-07-00สายงานนักวิชาการพัสดุ
	01-07-01ระดับปฏิบัติการ
	01-07-02ระดับชำนาญการ
	01-07-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-08-00สายงานนักวิชาการคอมพิวเตอร์
	01-08-01ระดับปฏิบัติการ
	01-08-02ระดับชำนาญการ
	01-08-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-09-00สายงานนักวิชาการเงินและบัญชี
	01-09-01ระดับปฎิบัติการ
	01-09-02ระดับชำนาญการ
	01-09-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-10-00สายงานนักวิชาการตรวจสอบภายใน
	01-10-01ระดับปฏิบัติการ
	01-10-02ระดับชำนาญการ
	01-10-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-11-00สายงานพยาบาลวิชาชีพ
	01-11-01ระดับปฏิบัติการ
	01-11-02ระดับชำนาญการ
	01-11-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-12-00สายงานบรรณารักษ์
	01-12-01ระดับปฏิบัติการ
	01-12-02ระดับชำนาญการ
	01-12-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	02-01-00สายงานเจ้าพนักงานธุรการ
	02-01-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-01-02ระดับชำนาญงาน

	02-02-00สายงานเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	02-02-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-02-02ระดับชำนาญงาน
	02-02-03ระดับอาวุโส

	02-03-00สายงานเจ้าพนักงานพัสดุ
	02-03-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-03-02ระดับชำนาญงาน
	02-03-03ระดับอาวุโส

	02-04-00สายงานเจ้าพนักงานห้องสมุด
	02-04-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-04-02ระดับชำนาญงาน

	02-05-00สายงานเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา
	02-05-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-05-02ระดับชำนาญงาน

	02-06-00สายงานนายช่างไฟฟ้า
	02-06-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-06-02ระดับชำนาญงาน

	02-07-00สายงานนายช่างโยธา
	02-07-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-07-02ระดับชำนาญงาน

	02-08-00สายงานพยาบาลเทคนิค
	02-08-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-08-02ระดับชำนาญงาน


	มาตรฐานตำแหน่งว8กค 56 รวม ว3.pdf
	00-00-00หนังสือเวียน ว 8 _ลงวันที่ 10 พ.ค. 2556
	00-01-00หน้าปก
	00-02-00สารบัญ
	01-01-00สายงานจัดการงานทั่วไป
	01-01-01ระดับปฏิบัติการ
	01-01-02ระดับชำนาญการ
	01-01-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-02-00สายงานนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	01-02-01ระดับปฎิบัติการ
	01-02-02ระดับชำนาญการ
	01-02-03ระดับชำนาญการพิเศษ
	01-02-04ระดับเชี่ยวชาญ

	01-03-00สายงานนิติการ
	01-03-01ปฏิบัติการ
	01-03-02ชำนาญการ
	01-03-03ชำนาญการพิเศษ
	01-03-04เชี่ยวชาญ

	01-04-00สายงานนักวิชาการศึกษา
	01-04-01ระดับปฏิบัติการ
	01-04-02
ระดับชำนาญการ
	01-04-03
ระดับชำนาญการพิเศษ
	01-04-04
ระดับเชี่ยวชาญ

	01-05-00สายงานนักประชาสัมพันธ์
	01-05-01ระดับปฏิบัติการ
	01-05-02ระดับชำนาญการ
	01-05-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-06-00สายงานทรัพยากรบุคคล
	01-06-01ระดับปฏิบัติการ
	01-06-02ระดับชำนาญการ
	01-06-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-07-00สายงานนักวิชาการพัสดุ
	01-07-01ระดับปฏิบัติการ
	01-07-02ระดับชำนาญการ
	01-07-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-08-00สายงานนักวิชาการคอมพิวเตอร์
	01-08-01ระดับปฏิบัติการ
	01-08-02ระดับชำนาญการ
	01-08-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-09-00สายงานนักวิชาการเงินและบัญชี
	01-09-01ระดับปฎิบัติการ
	01-09-02ระดับชำนาญการ
	01-09-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-10-00สายงานนักวิชาการตรวจสอบภายใน
	01-10-01ระดับปฏิบัติการ
	01-10-02ระดับชำนาญการ
	01-10-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-11-00สายงานพยาบาลวิชาชีพ
	01-11-01ระดับปฏิบัติการ
	01-11-02ระดับชำนาญการ
	01-11-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	01-12-00สายงานบรรณารักษ์
	01-12-01ระดับปฏิบัติการ
	01-12-02ระดับชำนาญการ
	01-12-03ระดับชำนาญการพิเศษ

	02-01-00สายงานเจ้าพนักงานธุรการ
	02-01-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-01-02ระดับชำนาญงาน

	02-02-00สายงานเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	02-02-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-02-02ระดับชำนาญงาน
	02-02-03ระดับอาวุโส

	02-03-00สายงานเจ้าพนักงานพัสดุ
	02-03-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-03-02ระดับชำนาญงาน
	02-03-03ระดับอาวุโส

	02-04-00สายงานเจ้าพนักงานห้องสมุด
	02-04-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-04-02ระดับชำนาญงาน

	02-05-00สายงานเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา
	02-05-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-05-02ระดับชำนาญงาน

	02-06-00สายงานนายช่างไฟฟ้า
	02-06-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-06-02ระดับชำนาญงาน

	02-07-00สายงานนายช่างโยธา
	02-07-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-07-02ระดับชำนาญงาน

	02-08-00สายงานพยาบาลเทคนิค
	02-08-01ระดับปฏิบัติงาน
	02-08-02ระดับชำนาญงาน




