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 ประกาศสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  
เรื่อง  รบัสมัครคดัเลือกครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

                                                                                           --------------------------- 

          ดวยสํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ประสงครับสมัครคดัเลือกบุคคล
เพื่อจางเปนครูสอนภาษาอังกฤษ ในโครงการ 1 อาํเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
จึงประกาศรับสมคัรคัดเลอืกครูผูสอนภาษาอังกฤษชาวตางชาต ิหรอืครูผูสอนชาวไทยทําหนาทีส่อนวิชา
ภาษาอังกฤษ ในโรงเรียนประถมศึกษา รายละเอียดดังนี ้

  1. ตําแหนงที่รับสมัคร 
            ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 6 อตัรา ปฏิบัติหนาที่ที ่
                     1.1  โรงเรียนอนบุาลศรีวฒันาวิทยา/อําเภอวฒันานคร    จาํนวน 3 อัตรา 
                     1.2  โรงเรียนอนบุาลศรีอรญัโญทัย /อําเภออรญัประเทศ  จํานวน 1 อตัรา 
                     1.3  โรงเรียนอนบุาลตาพระยา /อําเภอตาพระยา           จํานวน 1 อตัรา 
                     1.4  โรงเรียนชุมชนบานหนองแวง / อําเภอโคกสูง          จํานวน 1 อตัรา 

  คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
                    2. คุณสมบัติทั่วไป 
  2.1 มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ 
  2.2 ไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 44 แหงพระราชบญัญตัิสภาคร ู
และบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ดังนี ้

(2.2.1) เปนผูมคีวามประพฤติเสื่อมเสียหรอืบกพรองในศลีธรรมอันด ี
(2.2.2) เปนคนไรความสามารถ หรอืคนเสมือนไรความสามารถ 
(2.2.3) เคยตองโทษจําคุกในคดีที่ครุสุภาเห็นวาอาจนํามาซึง่ความเสื่อมเสีย 

เกียรตศิักดิ์แหงวิชาชีพ 
                            2.3 ไมเปนผูมกีายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบตัหินาทีไ่ด ไรความสามารถ 
หรือจติฟนเฟอนไมสมประกอบ และปราศจากโรคตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค พ.ศ. 2549 ตามมาตรา 30(5) 
ดังนี ้
                                  (1) โรคเรือ้นในระยะตดิตอหรือในระยะทีป่รากฏอาการเปนที่รังเกียจ 
แกสังคม        
                                  (2) วัณโรคในระยะตดิตอ 
                                  (3) โรคเทาชางในระยะทีป่รากฏอาการเปนทีร่ังเกียจแกสังคม 
                                  (4) โรคยาเสพตดิใหโทษ  
                                  (5) โรคพิษสุราเรื้อรงั  
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 2.4 มีวฒุิการศึกษาขั้นต่ําระดับปรญิญาตร ีหรือคุณวุฒอิยางอื่นทีเ่ทียบไดในระดับเดียวกนั 
 2.5 มีความรูในการประกอบอาชีพครตูามมาตรฐานความรูที่คณะกรรมการครุุสภากําหนด 
 2.6 เปนผูมีความประพฤตดิี มีจรรยาบรรณของวิชาชพี และประพฤตตินตามวัฒนธรรมไทยได 

โดยผานการอบรมจากสถาบันที่รบัรองการอบรมหลกัสตูรผูสอนภาษาไทยสาํหรบัชาวตางประเทศ 
2.7 มีเอกสารรับรองผลการประเมินภาวะจติใจและพฤติกรรมของครูผูสอน หรือเอกสารรบัรอง 

สุขภาพจิตจากสถานพยาบาลของรฐั 

                  3. คุณสมบตัิเฉพาะ 
   (1) เปนเจาของภาษาโดยตรงจาก 5 ประเทศ (Native Speakers) ไดแก สหราชอาณาจักร 

(อังกฤษ เวลส ไอรแลนด สกอตแลนด) สหรฐัอเมริกา แคนาดา  ออสเตรเลีย และนวิซแีลนด 
   (2) เปนชาวตางชาติที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง หรือเปนชาวตางชาติที่ใชภาษาอังกฤษ 

เปนภาษาราชการ เชน ประเทศแอฟรกิาใต เนเธอรแลนด สวีเดน ไอรแลนด อินเดีย ไนจเีรีย กานา ปาปวนิวกิน ี
ยูกันดา บอตสวานา มาเลเซยี ฟลิปปนส สิงคโปร เปนตน 

   (3) เปนชาวตางชาติที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ เชน จีน อียิปต อินโดนีเซีย 
ญี่ปุน เกาหลี เนปาล ไตหวนั ซมิบบัเว ซาอุดอิาระเบีย เปนตน 

  (3.1) มีผลการทดสอบวดัระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษดวยชุดทดสอบรับรอง 
มาตรฐานสากล ครบ 4 ทกัษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ในระดับ B2 ขึ้นไป โดยเอกสารรับรองผลสอบ 
หรือใบแสดงผลสอบตองมีอายุไมเกนิ 2 ป นับจากวนัทีป่รากฏบนเอกสารรับรอง ใบแสดงผลสอบ 
หรือนับจากวนัที่สอบ 

  (3.2) กรณีที่มวีุฒปิริญญาอื่นหรือสาขาวิชาอื่น ๆ ที่ไมใชสาขาดานการศกึษา ตองมี 
คุณวฒุิอยางใดอยางหนึ่ง ดงัตอไปนี ้
                                  (3.2.1) ประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู TEFL จากมหาวิทยาลัยที่ใชเวลาศึกษา 
ไมนอยกวา 120 ชั่วโมง 

(3.2.2) ผลคะแนน TKT Module 1,2,3 และ YL Band-3 สําหรับครูสอน 
ระดบัประถมศึกษา (ผลการทดสอบตองมีอายุไมเกนิ 5 ป นบัจากวันประกาศผลคะแนน) 

(3.2.3) ผลคะแนน TKT Module 1,2,3 และ CUIL ไมนอยกวา Band-3  
สําหรบัครูสอนระดบัมธัยมศกึษา (ผลการทดสอบตองมีอายุไมเกนิ 5 ป นับจากวนัประกาศผลคะแนน) 

     (3.2.4) Trinity TESOL Level 5 Certificate 
     (3.2.5) CELTA 

 

4. วุฒิการศึกษาสําหรับครผููสอนภาษาอังกฤษชาวตางชาติและครูผูสอนภาษาองักฤษไทย 
(4.1) มีคุณวฒุิไมต่าํกวาปรญิญาตรีสาขา/วชิาเอกภาษาอังกฤษ 

                      (4.2) มีผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษดวยชุดทดสอบรับรอง 
มาตรฐานสากล ครบ 4 ทกัษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ในระดับ B2 ขึ้นไป โดยเอกสารรับรองผลสอบหรือ 
ใบแสดงผลสอบตองมีอายุไมเกิน 2 ป นบัจากวันทีป่รากฏบนเอกสารรับรอง ใบแสดงผลสอบหรอืนับจาก 
วันที่สอบ 
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(4.3) กรณีที่มวีุฒปิรญิญาอืน่หรอืสาขาวิชาอื่น ๆ ทีไ่มใชสาขาดานการศึกษา ตองมคีุณวฒุ ิ
อยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
                               (4.3.1) ประกาศนียบตัรบัณฑิตวิชาชีพครู TEFL จากมหาวิทยาลัยที่ใชเวลาศึกษา 
ไมนอยกวา 120 ชั่วโมง 

 (4.3.2) ผลคะแนน TKT Module 1,2,3 และ YL Band-3 สําหรับครูสอน 
ระดบัประถมศึกษา (ผลการทดสอบตองมีอายุไมเกนิ 5 ป นบัจากวันประกาศผลคะแนน) 

 (4.3.3) ผลคะแนน TKT Module 1,2,3 และ CUIL ไมนอยกวา Band-3  
สําหรบัครูสอนระดบัมธัยมศกึษา (ผลการทดสอบตองมีอายุไมเกนิ 5 ป นับจากวนัประกาศผลคะแนน) 

 (4.3.4) Trinity TESOL Level 5 Certificate 
 (4.3.5) CELTA 

                      (4.4) กรณีครูผูสอนภาษาอังกฤษชาวไทยตองมีใบประกอบวิชาชีพคร ู
                      (4.5) กรณีครูผูสอนภาษาอังกฤษชาวตางชาติตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชัน้ตน 
(B-License) หรือใบอนุญาตปฏิบตัิหนาที่ครู (P-License) อยางใดอยางหนึ่ง โดยโรงเรียนสามารถดําเนินการ 
ยื่นคําขอรับใบอนุญาตใหกับครูผูสอนภาษาอังกฤษชาวตางชาติได ภายหลงัจากทาํสญัญาจางแลว 

                       5. คาตอบแทน  
     (5.1) ครูเจาของภาษาโดยตรงจาก 5 ประเทศ (Native Speakers)  ไดแก  

สหราชอาณาจักร (องักฤษ เวลส ไอรแลนด สกอตแลนด) สหรฐัอเมริกา แคนาดา  ออสเตรเลีย และนวิซีแลนด  
พิจารณาใหไดรบัคาตอบแทนไมเกินเดือนละ 30,000 บาท  

        (5.2) ครูที่เปนชาวตางชาติที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง หรือเปนชาวตางชาต ิ
ที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาราชการ เชน ประเทศแอฟรกิาใต เนเธอรแลนด สวีเดน ไอรแลนด อนิเดีย ไนจีเรีย 
กานา ปาปวนิวกินี ยกูันดา บอตสวานา มาเลเซีย ฟลิปปนส สงิคโปร เปนตนพจิารณาใหไดรับคาตอบแทน 
ไมเกนิเดือนละ 27,000 บาท 
                         (5.3) ครูที่เปนชาวตางชาติที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ เชน จีน อียิปต 
อินโดนีเซีย ญี่ปุน เกาหล ีเนปาล ไตหวนั ซิมบบัเว ซาอดุิอาระเบีย เปนตน  พิจารณาใหไดรับคาตอบแทน 
ไมเกนิเดือนละ 25,000 บาท  

       (5.4) ครูที่เปนชาวไทย มีคุณสมบัตติามที่กําหนด พิจารณาใหไดรบัคาตอบแทน 
ไมเกนิเดือนละ 20,000 บาท  

6. กําหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                       ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหยื่นใบสมัครดวยตนเอง ณ กลุมบริหารงาน-
บุคคล  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ตั้งแตวันที่ 10-16 เมษายน 2568 
ตั้งแตเวลา 08.30 น. ถึง 16.30 น. ในเวลาราชการ (ไมเวนวันหยุดราชการ)  ผูสมัครตองแตงกาย 
ตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเปนสุภาพชน 
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  7. หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
 (7.1) สําเนาปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิ ท่ีแสดงวาเปนผูสําเร็จการศึกษา        
โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันภายในวันเปดรับสมัคร
วันสุดทาย และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ซึ่งระบุวิชาเอก ฉบับจริงและสําเนา   
จํานวน 1 ชุด  
 (7.2) บัตรประจําตัวประชาชน (ที่ยังไมหมดอายุ) ฉบับจริงและสําเนา จํานวน 1 ฉบับ 
กรณีชาวตางชาติใหย่ืน Passport และ Visa พรอมสําเนาอยางละ 1 ฉบับ 
 (7.3) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดําขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน       
6 เดือน จํานวน 3 รูป 
 (7.4) หลักฐานอื่นๆ เชน หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ-ชื่อสกุล       
ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) (ถาม)ี  ฉบับจริงและสําเนา  จํานวน 1 ฉบับ 
 ทั้งนี้  ในสําเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตอง 
และลงลายมือชื่อกํากับไวดวยทุกหนา                          

  8. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 
วาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  
และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามวุฒิ 
ของตําแหนงท่ีสมัครเขารับการคัดเลือก อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิเขารับการคัดเลือกตามประกาศ 
รับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการคัดเลือกครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น 
และจะเรียกรองสิทธิใด ๆ ไมไดทั้งสิ้น 

  9. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  จะประกาศรายชื่อ 
ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 21 เมษายน 2568  ณ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา-
ประถมศึกษาสระแกว เขต 2  และทางเว็บไซต http:// www.skarea2.go.th  

  10. กําหนดวันเวลาและสถานที่คัดเลือก 
 

วัน เดือน ป  คะแนนเต็ม วิธีการคดัเลือก 

วันที ่ 26 เมษายน 2568     
เวลา 09.00 น. - 10.30 น.    ประเมินบุคคลดวยวธิีการทดสอบการสอน 
เวลา 10.40 น. – เปนตนไป   ประเมินความเหมาะสมกบัตําแหนง (สัมภาษณ) 

 
50 
50 

 
สอบปฏิบตั ิ
สอบสัมภาษณ 

                           รวมคะแนน 
 

100  

สําหรับสถานท่ีสอบคัดเลือกจะแจงใหทราบพรอมกับประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
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เง่ือนไขการจางครูผูสอนภาษาอังกฤษชาวตางชาติที่พึงปฏิบัติ 
 (แนบทายประกาศสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ลงวันที่  3 เมษายน พ.ศ. 2568) 

                                           ------------------------ 

  1. ปฏิบัติหนาท่ีเปนครูผูสอนทักษะการฟง การอาน การพูด และการเขียนในวิชาภาษาอังกฤษ 
      เปนเวลา 1 ปการศึกษา 
  2. สอนภาษาอังกฤษ 4 ทักษะ (ฟง พูด อาน เขียน) ในระดับประถมศึกษา 
3. ปฏิบัติหนาที่สอน 5 วันทําการ ตั้งแตวันจันทร-วันศุกร  เวลา 07.30-16.30 น. 
4. ปฏิบัติการสอนอยางนอย 20 ชั่วโมงตอสัปดาห 
5. ปฏิบัติหนาที่สอนรวมกับครูไทย โดยครูตางชาติเปนครูผูสอนหลัก 
6. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูและบันทึกการสอนสงหัวหนากลุมสาระเรียนรูทุกสัปดาห 
7. ยินดีเปนวิทยากรในการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษใหแกครูไทยท้ังในและนอกโรงเรียน 
    เมื่อโรงเรียนจัดการอบรมขึ้น 
8. รวมปฏิบัติหนาท่ีกับครูผูควบคุมดูแลนักเรียน เมื่อมีกิจกรรม English Day Camp และกิจกรรมอื่น ๆ 
    ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
9. ยินดีรวมทุกกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 
10. มีความสามารถยืดหยุนและปรับตัวในทุกสถานการณทํางาน มีความเปนมิตรสุภาพตอเพื่อนรวมงาน 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนครูผูสอนภาษาอังกฤษ 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 

(แนบทายประกาศสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2568) 
                                                                  -------------------------- 

                           1. ทดสอบภาคปฏิบตัิเกี่ยวกับการทดลองสอน       คะแนน  50  คะแนน 
                           2. ประเมนิความเหมาะสมกับตําแหนง (สมัภาษณ)  คะแนน  50  คะแนน  
                                                                     -------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Please affix 

1 inch 

photo 

 

               

 

                           

                                                                                                               

Application Form for Teaching English Position  

1. Personal Data  

   1.1  Name (Mr. Mrs. Miss)…………..........................................................................…Age……………... 

   1.2  Date of birth (DYM) …...............Nationality……….……..….Religion…..……Blood Group.................. 

   1.3  Country of Origin ………..…................................................................................................................ 

   1.4  Marital Status 

                   Single   Married  Widowed   Divorced     Others….....….………           

   1.5  Passport No./I.D. Card No.…………………..…….Issuing Authority……........…………………… 

        Date of Issue …………………….....……..….... Date of Expiry ..............................……………….. 

   1.6  Home address….....………………….............………………………………………………………...                                             

              ............................................................................................................................................................... 

           Present address (in Thailand)……..........………………………………………………….…………                    

             ..........………………………………….............................……Telephone No. …..............…………. 

        Mobile phone No. ……………………………E-mail Address. .........................................................   

2.  Education 

        Give full details.  (If more space is needed, attach separate sheet.)  

Degree / Diploma Name Of Institution /                 

Place of Study 

Course of Study                       

(Major, Minor) 

Year 

of  graduation 

Bachelor’s    

Degree    
    

Master’s    

Degree    
    

Doctoral    

Degree    
    

   Other 
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 3.  Other interests or talents    (If more space is needed, attach separate sheet.)  

     Give full details and experience……………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………………………………….……… 

4. ประวัติการทํางานจนถึงปจจุบัน (Employment Record) 

ชวงเวลาทํางาน 

Date of of Employment 

ชื่อ/ที่ตั้งสถานที่ทํางาน 

(Company name/location 
ตําแหนง/ลักษณะงาน 

(Position/Work) 

เงินเดอืน 

(Salary) 

    

    

    

    

    

    

    

    

 

5. ขอมูลทั่วไป (General Data) 

    5.1 การเจ็บปวยหนกั หรือโรคตดิตอรายแรง  (Have you ever been seriously ill or contacted with 

contagious diseases?) 

               ไมเคย  (No)         เคย ระบุ (Yes, explain fully) …………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   5.2 Health Problem  or any physical disability or handicapped) …………….…………………………………………………………………… 

. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   5.3 เคยถกูจําคุก หรือตองโทษทางอาญาหรือไม (Have you ever been arrested, taken into custody, 

held for investigation or questioning or charged by any law enforcement authority) 

             ไมเคย  (No)           เคย ระบุ (Yes, explain fully) …………………………………………………………………………………………. 

. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

6.  References: Person to be contacted in case of emergency (in Thailand) 

     Name (Mr. Mrs. Miss)…......................................................................Relationship…..…..........…….... 

     Present address…….....………………………......................…………………………........………….....                                                                 

     Telephone No. …………........................……. Mobile phone No. ...........................................................                                            
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                ขาพเจาขอรบัรองวาขอความดังกลาวทั้งหมดในใบสมัครเปนความจริงทกุประการ 

หากตรวจพบภายหลงัวาปรากฏขอความในใบสมัครงาน เอกสารทั้งหมดทีน่ํามาแสดงหรอืรายละเอียด 

ที่ใหไวไมเปนความจริง โรงเรียนมีสทิธิเ์ลิกจางขาพเจาโดยไมตองจายเงนิชดเชยหรือคาเสยีหายใด ๆ ทัง้สิ้น 

               I,here by,certify that all statements given in the application form are correct. If any found  

to be incorrect after engagement, the school has the right to terminate my employment without any 

compensation or serverance pay whatsoever. 

 

                                                           ลงชื่อผูสมัคร (Applicant Signature) …………………………………………………………………………                                      

                                           (…………………………………………………………………………) 

                                                                         DATE (d-m-y)……………../……………..…/…………………           

 
 

 



 

 

 

 

   Notification of Sa-Kaeo Primary Educational Service Area Office 2   
Re : English Teachers Recruiting Announcement 

--------------------------- 

               Sa-Kaeo Primary Educational Service Area Office 2  is currently seeking 
for six teachers of Thai or foreign teachers to teach English program in primary school. 

  1. Position  
             - English teacher at (primary school) 
                        1.1 Anuban Sriwattanawittaya school / in Wattana Nakhorn district,  
Sa-Kaeo province (3 persons) 
                        1.2 Anuban Sriaranyothai school / in Aranyapratet district,  
Sa-Kaeo province  (1 person) 
                        1.3 Anuban Tapraya school / in Tapraya district,  
Sa-Kaeo province (1 person) 
                        1.4 Chumchon Ban-Nongwang school / in Koksoong district,  
Sa-Kaeo province (1 person) 

  2. General Qualifications  
 2.1 Not younger than 20 years of age be male or female, Thai 

and foreign nationalities are eligible.  
2.2  Not possess any of the prohibited characteristics pursuant  

to section 44 of the Teachers and Educational Personnel Council Act, B.E.2546 (2003)  
as follows:  
                           (2.2.1) Having improper behaviour or immorality. 
                           (2.2.2) Being an incompetent or quasi-incompetent person. 
                           (2.2.3) Having been sentenced to imprisonment in any case,   
                                    in the opinion of the Teachers Council of Thailand,  
                                    which may bring dishonour upon the profession.  
                       2.3 Not being disabled to the point of being unable to perform duties, 
incompetent or mentally unstable, and free from the following diseases: 
                           (1) Leprosy in the contagious stage or in the stage where symptoms are 
distasteful to society 
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                           (2) Tuberculosis in the contagious stage 
                           (3) Elephantiasis in the stage where symptoms are distasteful to society                           
                           (4) Narcotic drug addiction. 
                           (5) Chronic alcoholism 
                   4. Having a minimum bachelor's degree or other equivalent qualifications 
                   5. Having knowledge of the teaching profession according to the knowledge 
standards set by the Teachers' Council of Thailand. 
                   6. Being a person of good conduct, professional ethics, and behaving in 
accordance with Thai culture by having been trained by an institution that certifies the 
training course for Thai language teachers for foreigners 
                   7. Having a certificate of evaluation results of the mental and behavioral state of 
teachers or a certificate of mental health from a government hospital 

                    3. Specific Qualifications: 
                   (1) Direct native speakers from the following 5 countries: United Kingdom 
(England, Wales, Ireland, Scotland), United States, Canada, Australia, and New Zealand. 

                (2) Second Language/Official Language English Speakers: Foreign nationals who  
use English as a second or official language, such as those from South Africa, Netherlands, 
Sweden, Ireland, India, Nigeria, Ghana, Papua New Guinea, Uganda, Botswana, Malaysia, 
Philippines, and Singapore. 

                (3) Foreign Language English Speakers: Foreign nationals who use English  
as a foreign language, such as those from China, Egypt, Indonesia, Japan, Korea, Nepal, Taiwan, 
Zimbabwe, and Saudi Arabia.  

          (3.1) Must have a standardized international English language proficiency  
test result (CEFR level B2 or higher) covering all four skills. The test result document must be 
no more than 2 years old from the date of the test. 

         (3.2) If holding a degree in a field other than education, must possess one of  
the following qualifications:  
                              (3.2.1) TEFL Graduate Diploma in Teaching from a university with a 
minimum study duration of 120 hours. 
                              (3.2.2) TKT Module 1, 2, 3, and YL  scores not less than Band-3  
for primary school teachers  (test results must be no more than 5 years old from the date of 
announcement of the results) 
                              (3.2.3) TKT Module 1,2,3 and CUIL scores not less than Band-3  
for secondary school teachers (test results must be no more than 5 years old from the date 
of announcement of the results) 
                              (3.2.4) TrinityTESOL Level 5 Certificate. 
                               (3.2.5) CELTA. 
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                 4. Educational qualifications for foreign English teachers and Thai English 
teachers 
                    (4.1) Minimum Bachelor's degree in English. 
                    (4.2) Standardized international English language proficiency test result (CEFR 
level B2 or higher) covering all four skills. The test result document must be no more than 2 
years old from the date of the test. 
                    (4.3) If holding a degree in a field other than education, must possess one of 
the following qualifications:  
                          (4.3.1) TEFL Graduate Diploma in Teaching from a university with a 
minimum study duration of 120 hours. 
                          (4.3.2) TKT Module 1,2,3 and YL Band-3  scores not less than Band-3 
 for primary school teachers  (test results must be no more than 5 years old from the date of 
announcement of the results) 
                          (4.3.3) TKT Module 1,2,3 and CUIL not less than Band-3 scores not less 
than Band-3 for secondary school teachers (test results must be no more than 5 years old 
from the date of announcement of the results) 
                          (4.3.4) TrinityTESOL Level 5 Certificate. 
                          (4.3.5) CELTA. 
                  (4.4) In the case of Thai English teachers, they must have a teaching license 
                  (4.5) In the case of foreign English teachers, they must have a primary teaching 
license (B-License) or a teaching license (P-License), which the school can apply for after the 
employment contract is signed. 

                5. Compensation 
                     (5.1) Direct native speakers from the following 5 countries: United Kingdom 
(England, Wales, Ireland, Scotland), United States, Canada, Australia, and New Zealand 
are considered to receive compensation not exceeding 30,000 baht per month. 

                (5.2) Second Language/Official Language English Speakers: Foreign nationals  
who use English as a second or official language, such as those from South Africa, Netherlands, 
Sweden, Ireland, India, Nigeria, Ghana, Papua New Guinea, Uganda, Botswana, Malaysia, 
Philippines, and Singapore are considered to receive compensation not exceeding 
27,000 baht per month. 

                (5.3) Foreign Language English Speakers: Foreign nationals who use English  
as a foreign language, such as those from China, Egypt, Indonesia, Japan, Korea, Nepal 
Taiwan, Zimbabwe, and Saudi Arabia are considered to receive compensation not exceeding 
25,000 baht per month. 
                    (5.4) Thai teachers who have the specified qualifications are considered to 
receive compensation not exceeding 20,000 baht per month 
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                   6. Date of application   
                      You can apply by submitting the application in person from 
10th April 2025 until 16th April  2025 during working hours  8.30 a.m.  
to 4.30 p.m. (every day) at Personnel Division of Sa-Kaeo Primary Educational  
Service Area Office 2.  Please dress appropriately.   

                   7. Application documents   
 (7.1) A copy of degree certificate or educational certificate  
(Bachelor’s degree of higher)  along with an original document and a copy of  
transcript of records (A degree in Education or related fields) 
                      (7.2) An original document and a copy of valid National ID card 
(for Thai) valid passport and visa (for foreigner). 
                      (7.3) Three recent photographs of 1x1.5 inch full-faced photograph 
without hat and sunglasses (taken no longer than 6 months)  
                      (7.4) An original document and a copy of the change of name 
certificate and other documents (if any) 
                      All documents must be certified as true copies with an original 
signature. 

7. Application Conditions 
    The applicants are responsible for self-examination and certification  

as having general and specific qualifications for the position according to the recruitment 
announcement. The applicants must fill in the details and submit the correct and 
complete evidence for the application. In the event of an error caused by the applicant 
for any reason or educational qualification does not match the qualifications of the 
position applied  for the selection, as a result, applicants are not eligible to be selected 
according to the candidate announcement. It shall be deemed that the application and  
admission to this selection are void /nullified for that person and cannot claim any rights 
in no case. 

    8. Announcement for the candidates  
  The candidates lists will be announced via the website 
http://  www.skarea2.go.th on 21st April 2025. 
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-9", Date and Place for micro teaching and lnterview
The micro teaching and interview wiLL start at 09.00 a.rn.

The Location will. be notified together with the announcement of the l.ist of eligible

candldates.

16,. Announcement of the Setection

The candidates who are deemed to be selected must have

a minimum score of both parts not less than 60 percent and be ranked in order

from the highest score. The selected candidates list wiL[ be announced via

website http:// www.skarea2.go.th on 28th April, 2025.

11, Emptoyment period

10 months start from l,Aay 2025

Notified on 3'd April,2025

(l\4r.Som kid Taengphom)
Dlrector of Sa-Kaeo Prin'rary EducationaL Service Area Office 2

DetaiL SCOTC Remarks

th
Date:26 Aaril.2025

Time 09.00 a.m. -10.30 a.m.

Time 10.40 a.m. -12.00 p.m.

Itlicro Teaching

Interview

50

50

TotaI 100



 
 
 
             Conditions for hiring foreign English teachers that should be followed 
 
1. To teach English in the skills of listening, speaking, reading, and writing  
    for 1 academic year (2 semesters) 
2. To teach English in the skills of listening, speaking, reading, and writing in primary level.  
3. To teach the students from 7.30 a.m. until 4.30 p.m. on Monday-Friday  
4. To teach the students at least 20 periods/week 
5. To co-ordinate, work, and support all teachers within the classrooms and school 
  where appropriate. 

6. To give teaching resources and a lesson plan that are both creative and practical. 
7. Willing to be a speaker to help Thai teachers improve their English language skills    

both within and outside the school when the school organizes the training. 
8. Join with teachers who supervise children during English Day Camp and other     
    school activities. 
9. Join with all various creative activities. 
10. Be flexible and adaptable in all job conditions. Be kind and courteous to your    

 colleagues. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


