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     ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
                  และผูอํานวยการสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ป พ.ศ. ๒๕๖8 

      -------------------------- 

                ดวย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ 
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน-
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา ๕๗  มาตรา 61 และมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และที่แกไขเพิ่มเติม  มาตรา 7  แหงพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคําสั่ง
หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมภิาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
ลงวันที่ 3 เมษายน  พุทธศักราช  2560 พ.ศ. 2565 ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว12  
ลงวันที่ 3 เมษายน 2568 หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว3937 
ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2568  โดยความเห็นชอบและอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว 
เขต 2  ในการประชุมครั้งที่ 7/2568  เมื่อวันที ่23 มิถุนายน 2568  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษา ป พ.ศ. 2568   
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

๑. ตําแหนงที่จะดําเนินการคัดเลือก 
1.1 ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา    จํานวน   2   อัตรา 

                  ๑.๒ ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา    จํานวน   7   อตัรา 

 ๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครคัดเลือก 
                2.1 ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
      2.1.1 ปจจุบันตองเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ-
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และตองไมเปนผูดํารงตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงที่สมัครเขารับการคัดเลือก 
      2.1.2  มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐  แหงพระราชบญัญัติระเบยีบขาราชการครูและบุคลากร- 
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม 

     2.1.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา ตามมาตรฐานตําแหนง        
รองผูอํานวยการสถานศึกษา ที่ ก.ค.ศ. กําหนด ซึ่งดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงอยางใดอยางหนึ่ง ตอไปนี้ 
                             2.1.3.1 ตําแหนงครู ที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวาครูชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
                             2.1.3.2 ตําแหนงครู ที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวาครูชํานาญการพิเศษ  
                             2.1.3.3 ตําแหนงศึกษานิเทศก ที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวาศึกษานิเทศกชํานาญการ  
มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
                             2.1.3.4 ตําแหนงศึกษานิเทศก ที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวาศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
                             2.1.3.5 ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค(2) ระดับชํานาญการ
มาแลวไมนอยกวา 5 ป  
                             2.1.3.6 ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค(2) ระดับชํานาญการพิเศษ
มาแลวไมนอยกวา 2 ป  
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                     2.1.4 ตําแหนงอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเทาตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว27  
ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 
                     2.1.5 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 
 
          2.2 ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 
  2.2.1 ปจจุบันตองเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ-
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และตองไมเปนผูดํารงตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงที่สมัครเขารับการคัดเลือก 
  2.2.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร- 
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิม่เติม 

 2.2.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ตามมาตรฐานตําแหนง 
ผูอํานวยการสถานศึกษา ที่ ก.ค.ศ. กําหนด ซึ่งดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงอยางใดอยางหนึ่ง ตอไปนี้ 
                          2.2.3.1 ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา มาแลวไมนอยกวา 2 ป และมวีิทยฐานะ 
ไมต่ํากวารองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
                          2.2.3.2 ตําแหนงอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเทาตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว27 
ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 
                 2.2.4  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา                                   

๓. การสมัครเขารับการคัดเลือก 
                ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกดาวนโหลดใบสมัครไดจากเว็บไซต https://www.sakarea2.go.th/  

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองครบถวน 
และยื่นใบสมัครดวยตนเองพรอมเอกสารหลักฐาน ทีก่ลุมบรหิารงานบุคคล  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแกว เขต 2   อําเภออรัญประเทศ  จังหวัดสระแกว ตั้งแตวันอังคารที่ 1 - วันจันทรที่ 7 กรกฎาคม  ๒๕๖8   
ภาคเชาเวลา ๐๘.๓๐ น. – 12.00 น.  และภาคบายเวลา 13.00 น. – 16.30 น.  (ไมเวนวันหยุดราชการ)  
และผูสมัครตองชําระคาธรรมเนียมสมัครคัดเลือกในอัตรา 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน) และเมื่อสมัครและชําระ
เงินคาธรรมเนียมสมัครคัดเลือกแลว จะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น  

 ๔. เอกสารและหลกัฐานที่จะตองนํามายื่นในวันสมัครคัดเลือก   
ใหผูสมัครยื่นเอกสารและหลักฐาน ดังนี้ (โดยสําเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครรับรองสําเนาถูกตอง) 

  ๔.๑ ใบสมัคร 
          ๔.๒ สําเนาสมุดประวัติ หรือสําเนา ก.พ.๗ หรือสําเนา ก.ค.ศ.๑๖ ที่เปนปจจุบันที่เจาหนาที่
รับผิดชอบลงนามรับรองความถูกตอง จํานวน ๑ ชุด (ใหถายเอกสารหนาเดียว ไมถายหนา-หลัง)  
         ๔.๓ รูปถายหนาตรงขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน ๖ เดือน จํานวน ๓ รูป 
         ๔.๔ สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผูมีอํานาจอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาแลว 
จํานวน ๑ ฉบับ พรอมฉบับจริง 
       ๔.๕ สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาที่ยังไมหมดอายุ จํานวน ๑ ฉบับ 
พรอมฉบับจริง 
         ๔.๖ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ พรอมฉบับจริง 
         ๔.7 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถามี)  จํานวน ๑ ฉบับ 
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                     ผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัคร หรือมีเอกสารไมครบถวนตามประกาศ 

รับสมัครคัดเลือก จะไมมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 

 ๕. การสมัคร 
 ๕.1 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองแจงสถานที่ที่สามารถติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียน       
ในเขตการจายของไปรษณียไวในใบสมัคร และหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู
หรือหมายเลขโทรศัพทในภายหลังตองแจงใหหนวยจัดสอบทราบทันที หากแจงที่อยูไมชัดเจนทําใหไมสามารถ
ติดตอได ผูไดรับการคัดเลือกจะเรียกรองสิทธิใดๆ ไมไดท้ังสิ้น 
 ๕.2 ใหผูสมัครเลือกสมัครในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา หรือสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ไดเพียงแหงเดียวเทานั้น หากปรากฏวาผูสมัครเขารับการคัดเลือก
สมัครเกินกวาหนึ่งแหงจะตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด  
 ทั้งนี้ ในวันสมัครเขารับการคัดเลือก ผูสมัครตองรับรองตนเองดวยวา ในวันบรรจุและแตงตั้ง       
ตนเองไมติดเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. กําหนดไวทุกกรณ ี 
 ๕.3 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองลงลายมือชื่อในใบสมัคร และพิมพลายนิ้วมือหัวแมมือขวา            
ในบัตรประจําตัวผูสมัครเขารับการคัดเลือกตอหนาเจาหนาที่รับสมัครในวันสมัครเขารับการคัดเลือก 

 ๖. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
                อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับ 
การคัดเลือก ภาค ก  ภายในวันจันทรที่ 14 กรกฎาคม  2568  โดยเรียงตามหมายเลขประจําตัว 
ณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ทางเว็บไซต https://www.sakarea2.go.th/   
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2   

 ๗. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
จะดําเนินการคัดเลือกตามหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  

รองผูอํานวยการสถานศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 12 ลงวันที่ 3 เมษายน  2568 และหนังสือสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3937  ลงวันที่ 19 มิถุนายน  2568  
รายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
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 ๘. วัน เวลาและสถานที่ดําเนินการคัดเลือก ภาค ก 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะดําเนินการคัดเลือกตามตาราง 

การคัดเลือก ดังนี้ 

ภาค ก  ความรูและความสามารถในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 

วัน/เวลา ประเมินดวยวิธีการสอบขอเขียน คะแนนเต็ม  
(๑๐๐ คะแนน) 

หมายเหต ุ

วันเสารที่ 26 กรกฎาคม 2๕๖8 
เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

ความรูและความสามารถในการปฏิบัติงาน  
ในหนาที่ 

100 คะแนน  
 

 สําหรับเวลาสอบ และสถานที่ดําเนินการคัดเลือก ภาค ก จะแจงใหทราบในวันประกาศรายชื่อ       
ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ภาค ก 

๙. การประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก ภาค ก  และมีสิทธิเขารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 
๙.๑ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 

ภาค ก ที่ไดคะแนนไมต่ํากวารอยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินภาค ข และภาค ค  โดยเรียงตามลําดับ 
เลขประจําตัวผูสมัคร  ภายในวันพฤหัสบดีที่ 31 กรกฎาคม 2568 ทางเว็บไซต  https://www.sakarea2.go.th/   

๙.๒ ใหผูผานการคัดเลือก ภาค ก  สงเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค ที่สํานักงาน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว  ระหวางวันศุกรที่ 1 
ถึงวันอาทิตยที่ 3 สิงหาคม  2568  ภาคเชาเวลา ๐๘.๓๐ – ๑2.00 น. ภาคบายเวลา 13.00 น. 16.30 น.   
เพื่อประกอบการประเมิน ภาค ข (1) และ (2)  และภาค ค (1)  ดังนี้ 
                     ๙.๒.๑ ภาค ข(๑) ประวัติและประสบการณ ขอ ๑-๖ ใหสงเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด รายละเอียดแนบทายประกาศนี้ จาํนวน 8 ชุด ทั้งนี ้ใหผูสมัครรับรอง
สําเนาถูกตองทุกหนา และลงชื่อกํากับไวทุกหนา 
                     9.๒.๒ ภาค ข (๒) ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานตําแหนง ใหเขียนผลงาน 
ที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานตําแหนง ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว19 ลงวันที่ 3 
ตุลาคม  2567  โดยเปนผลงานยอนหลังไมเกิน ๒ ป ความยาวไมเกิน ๕ - ๑๐ หนากระดาษ A4  แบบอักษร TH 
SarabunIT๙ ขนาด ๑๖ พอยท ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ ๒–๕ หนา จํานวน 8 ชดุ โดยไมรับพิจารณา
เอกสารผานทาง QR Code  รายละเอียดแนบทายประกาศนี้  ทั้งนี้  ใหผูสมัครรับรองสําเนาถูกตองทุกหนา  
และลงชื่อกํากับไวทุกหนา 
                     ๙.๒.๓  ภาค ค (๑) วิสัยทัศนและแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตําแหนงที่สมัคร 
เขารับการคัดเลือก ใหผูผานการคัดเลือกภาค ก  เขียนวิสัยทัศนและแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ในการที่จะปฏิบัติงานในตําแหนงที่สมัครเขารับการคัดเลือก โดยคํานึงถึงนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสํานักบริหารงาน- 
การศึกษาพิเศษ แลวแตกรณี ซึ่งตองมีความเหมาะสมและเปนไปได รวมทั้งสอดคลองกับการปฏิบัติงาน 
ตามบทบาทหนาที่ ความยาวไมเกิน ๕-๑๐ หนากระดาษ A4 แบบอักษรTH SarabunIT๙ ขนาด ๑๖ พอยท 
ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ ๒-5 หนา  จํานวน 3 ชุด โดยไมรับพิจารณาเอกสารผานทาง QR Code  
รายละเอียดแนบทายประกาศนี้  ทั้งนี้  ใหผูสมัครรับรองสําเนาถูกตองทุกหนา และลงชื่อกํากับไวทุกหนา 
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๙.๓ ใหผูผานการคัดเลือก ภาค ก เขาสอบสัมภาษณในวันเสารที่ 9 สิงหาคม 2568  
ซึ่งกําหนดวัน เวลาและสถานที่สอบสัมภาษณ จะแจงใหทราบในประกาศรายชื่อผูผาน 

ภาค ข  ประวัติ ประสบการณ และผลงาน 

วัน/เวลา ประเมินประวัติ ประสบการณ  
และผลงาน 

คะแนนเต็ม 
(100 คะแนน) 

หมายเหตุ 

ระหวางวันจันทรที่ 4 –  
วันศุกรที่ 8 สิงหาคม  2568 

1. ประวัติและประสบการณ 
2. ผลงาน 

60 คะแนน 
40 คะแนน 

 

 

ภาค ค  ความเหมาะสมกับตําแหนง 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง คะแนนเต็ม 
(100 คะแนน) 

หมายเหตุ 

ระหวางวันจันทรที่ 4 –  
วันศุกรที่ 8 สิงหาคม 2568   

 

(1) วิสัยทัศนและแนวคิดในการบริหาร 
     จัดการสถานศึกษาในตําแหนง 
     ทีส่มัครเขารับการคัดเลือกฯ 

50 คะแนน 
 

 

วันเสารที่ 9 สิงหาคม 2568 (2) สัมภาษณ 50 คะแนน 
 

 

 

 ๑๐. เกณฑการตัดสิน 
        ๑๐.๑ ผูผานการคัดเลือก ภาค ก ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิเขารับ 

การประเมิน ภาค ข และ ภาค ค  โดยประกาศรายชื่อเรียงตามลําดับเลขประจําตัวผูสมัคร 
๑๐.๒ ผูไดรับการคัดเลือกตองไดคะแนนแตละภาคไมต่ํากวารอยละหกสิบโดยจะประกาศรายชื่อ  

ผูไดรับการคัดเลือกเรียงลําดับที่ผูที่ไดคะแนนรวม ทั้ง ๓ ภาค จากมากไปหานอย  
    กรณีผูผานการคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ไดคะแนน ภาค ข มากกวาเปนผูที ่

อยูในลําดับที่ดีกวา หากยังไดคะแนน ภาค ข เทากัน ใหผูที่ไดคะแนน ภาค ก มากกวา  เปนผูที่อยูในลําดับที่ดีกวา      
หากยังไดคะแนน ภาค ก เทากันอีก ใหผูที่มีอาวุโสมากกวาตามแนวปฏิบัติการจัดลําดับอาวุโสในราชการ        
ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด เปนผูที่อยูในลําดับที่ดีกวา โดยจะประกาศรายชื่อผูไดรับคัดเลือกใหทราบภายในวันศุกร 
ที ่15 สิงหาคม 2568  ทางเว็บไซต https://www.sakarea2.go.th/ 

๑1. การขึ้นบัญชผีูไดรับการคัดเลือก 
        การประกาศรายชื่อผูสอบผานใหถือเปนที่สุด  การขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือกกําหนดระยะเวลา 

1 ปนับแตวันประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือก เวนแตมีประกาศข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือกครั้งใหม  
บัญชีผูไดรับการคัดเลือกครั้งกอนเปนอันยกเลิก   
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 ๑2. การเรียกตัว การบรรจุและแตงตั้ง และการยกเลิกบัญชีผูไดรับการคัดเลือก 
                 12.1  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะทําหนังสือเรียกตัวผูไดรับ 
การคัดเลือกโดยตรงเปนรายบุคคลตามลําดับที่ในประกาศข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือก ตามที่อยูที่ปรากฏ 
ในเอกสารการสมัคร โดยกําหนดวันรายงานตัวไมนอยกวาเจ็ดวัน แตไมเกินสิบวันนับแตวันประทับตราลงทะเบียน 
ตนทาง โดยเรียกตัวผูไดรับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงและผานการพัฒนากอนแตงตั้ง 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด ใหมารายงานตัวเพื่อเลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแตงตั้ง 
                  12.2 กรณผีูไดรับการคัดเลือกรายใด ไมมารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนด 
หรือมารายงานตัวแตไมเลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแตงตั้ง หรือไมสมัครใจที่จะรับการบรรจุและแตงตั้ง 
ใหถือวาผูนั้นสละสิทธิการบรรจุและแตงตั้ง และใหยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น เวนแตมีเหตุผลความจําเปน 
จะพิจารณาเปนการเฉพาะราย 
                   12.3 ผูไดรับการคัดเลือกเลือกสถานศึกษาใดแลวจะเปลี่ยนแปลงมิได  

 ๑2.๔ ผูไดรับการคัดเลือกรายใดเมื่อถึงลําดับที่ที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งแลว ตรวจสอบ
พบวาเปนผูติดเงื่อนไขอื่นใดตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด ใหถือวาผูนั้นหมดสิทธิในการบรรจุ 
และแตงตั้ง และยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น 

๑2.๕ ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม สั่งบรรจุและแตงตั้งผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตรงตามมาตรฐานตําแหนงที่ ก.ค.ศ. 
กําหนดในประกาศรับสมัคร และตองผานการพัฒนากอนแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
รวมทั้งไมติดเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. กําหนด โดยความเห็นชอบและอนุมัติของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ตามลําดับที่ที่ข้ึนบัญชไีว 

12.6 กรณีท่ีตรวจสอบภายหลังพบวาผูสมัครในตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
หรือผูอํานวยการสถานศึกษา แลวแตกรณีรายใดเปนผูขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด ใหถือวาผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
รองผูอํานวยการสถานศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี  ทั้งนี้  หากผูใดไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
ไปแลวตองถูกเพกิถอนคําสั่งบรรจุและแตงตั้ง และจะเรียกรองสิทธิใด ๆ มิได 

๑3. ขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที ่
๑3.๑ ภายหลังจากที่ไดรับคําสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการ

สถานศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี จะตองจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
(Performance Agreement) เพื่อนําไปสูการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษา
เปนระยะเวลา ๑ ป นับตั้งแตวันที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง โดยมีขอความระบุถึงการที่รองผูอํานวยการ
สถานศึกษา หรือผูอํานวยการสถานศึกษาจะปฏิบัติงานใหเปนไปตามลักษณะงานในตําแหนงรองผูอํานวยการ
สถานศึกษา หรือผูอํานวยการสถานศึกษาตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยอมรับที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุ
ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏบิัติงานในหนาที่ 

๑3.๒ การลงนามในบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานในหนาที่ของรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
หรือผูอํานวยการสถานศึกษาใหผูลงนามในฐานะผูใหขอตกลง ดังนี้ 
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           13.2.1 ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา ใหรองผูอํานวยการสถานศึกษา 

ที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหมเปนผูใหขอตกลง โดยมีผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูรับขอตกลง  
และกําหนดใหมีพยานในการทําขอตกลงตามท่ีผูอํานวยการสถานศึกษาจะเห็นสมควร  
                                               กรณีสถานศึกษาไมมีผูอํานวยการสถานศึกษาใหรองผูอํานวยการ 
สถานศึกษาที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งทําขอตกลงกับผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแกว เขต 2 
                                      13.2.2 ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ใหผูอํานวยการสถานศึกษาที่ไดรับ 
การบรรจุและแตงตั้งเปนผูใหขอตกลง โดยมีผูอํานวยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
เปนผูรับขอตกลง และกําหนดใหมีพยานในการทําขอตกลงตามที่ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะเห็นสมควร 
                          ทั้งนี้ รูปแบบบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่ของรองผูอํานวยการสถานศึกษา  
หรือผูอํานวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี ใหเปนไปตามตัวอยางรูปแบบบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด โดยจัดทําบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่
ของรองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน ๒ ฉบับ สําหรับผูใหขอตกลง ๑ ฉบับ และสําหรับผูรับขอตกลง ๑ ฉบับ 

 

 ๑3.3 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา ๑ ป 
 ๑3.3.๑ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ตั้งคณะกรรมการ

ประเมิน เพื่อดําเนินการประเมินตามองคประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมินเกณฑการตัดสินและวิธีการ
ประเมิน ตามทีส่ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดและใหรายงานผลการประเมินสัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานในหนาที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ 1 (6 เดือนแรก) และครัง้ที่ 2 (ผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง) 
ตอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ทราบ  

  ๑3.3.๒ ใหคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ประเมินผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา หรือผูอํานวยการสถานศึกษา 
เปนระยะเวลา ๑ ป ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ ตามทีไ่ดระบุ
ไวตามขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่ตั้งแตเริ่มตนการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง เพื่อพัฒนาการศึกษา โดยใหมี
การประเมิน ๒ ครั้งทุก ๖ เดือน  หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรก ไมผานเกณฑการประเมิน ใหผูประเมินแจงผล 
การประเมินใหผูรับการประเมินทราบ เพื่อพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหนาที่ และเม่ือครบ  
๖ เดือนหลัง ใหมีการประเมินครั้งที่ ๒ แลวใหผูประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง 
ผานเกณฑการประเมินใหผูรับการประเมินปฏิบัติงานในหนาที่ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษาหรือ
ผูอํานวยการสถานศึกษาตอไป แตหากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ไมผานเกณฑการประเมินจะดําเนินการตาม
มาตรา ๗๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และ กฎ ก.ค.ศ. 
วาดวยการสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน  พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยสั่ง
ยายหรือเกลี่ยอัตรากําลังเพื่อแตงตั้งผูที่มีผลการประเมินไมผานเกณฑการประเมินรายนั้น ไปดํารงตําแหนงเดิม 
หรือเทียบเทาซึ่งเปนตําแหนงกอนเขาสูตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูอํานวยการสถานศึกษา  
แลวแตกรณี ในหนวยงานทางการศึกษาที่มีอัตรากําลังต่ํากวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
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กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๘

๑. ประกาศรับสมัครคัดเลือก ภายในวันอังคารท ี่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘
๒. รับสมัครคัดเลือก วันอังคารที่ ๑ - วันจันทร์ที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

(ไม่เว้นวันหยุดราขการ)

๓ . ประกาศรายซ่ือผู้มีลืทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันจันทร์ที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘
๔. สอบข้อเขียน ภาค ก

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ วันเสาร์ที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘

๕. ประกาศรายซ่ือผู้สอบผ่าน ภาค ก
และม สิีทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค ภายในวันพฤหัสบดที ี่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘

๖. ย่ืนเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค ระหว่างวันศุกรท์ ี่ ๑ - วันอาทิตย์ท ี่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๘
๗. ประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน

(๑) ประวัติและประสบการณ์ 
(๒) ผลงาน

ระหว่างวันจันทร์ท่ี ๔ -  วันศุกรท์ ี่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๘๘. ประเมินภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง
(๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ 

ในตำแหน่งท ีส่มัครเข้ารับการคัดเลือกฯ

(๒) การสัมภาษณ์ วันเสารท์ ี่ ๙ สิงหาคม 1 ^ ๖ ๘ / '

๙. ประกาศผลการคัดเลือก วันศุกรท์ ี่ ๑ ๕ ส ิงหาค^^๖รเ ^  \ _\
หมายเหตุ.-ดำเนินการตามหสักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท ี่\ส ์

ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๘ 1ๅ ไ ร ^



ตารางวันและเวลาในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานสืกษาและผู้อำนวยการสถานสืกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาฃั้นพื้นฐาน 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๘

ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่

วัน/เวลา ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม 
(๑0๐ คะแนน) หมายเหตุ

วันเสาร์ที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
เวลา ๐ ๙ .๐ ๐  -  ๑๒ .๐๐ น.

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ๑ ๐ ๐  คะแนน

ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน

ประเมินประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน คะแนนเต็มวัน/เวลา (๑๐๐ คะแนน) หมายเหตจ่

ระหว่างวันจันทร์ที่ ๔ - ๑. ประวัต ิและประสบการณ์ ๖ ๐  คะแนน
วันศุกร์ที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ ๒. ผลงาน ๔๐ คะแนน

ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง



 
 
 

หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
และผูอํานวยการสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2568 

(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ลงวันที่ 24 มิถุนายน  2568) 
-------------------------- 

 

ภาค ก ความรูและความสามารถในการปฏิบัติงานในหนาที่  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

        ประเมินโดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย โดยเนนการศึกษา การวิเคราะห การแกปญหา 
และการตัดสินใจ ในการบริหารงานในหนาที่และการนําไปใชเปนสําคัญ โดยมีเนื้อหาดังนี ้ 

- การบริหารวิชาการและความเปนผูนําทางวิชาการ 
- การบริหารจัดการสถานศึกษา 
- การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธและนวัตกรรม 
- การบริหารงานชุมชนและเครือขาย 
- การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
- กฎหมายวาดวยมาตรฐานทางจริยธรรม 
- กฎหมายที่เก่ียวของในการบริหารงานในหนาที่ 

 

  ภาค ข ประวัติ ประสบการณ และผลงาน   (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1) ประวัติและประสบการณ  (60 คะแนน) 
2) ผลงาน (40 คะแนน)  โดยประเมินจากการเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

ตามมาตรฐานตําแหนงที่มีผลใชบังคับในปจจุบัน  ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว19 
ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2567 

  ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1) วิสัยทัศนและแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตําแหนงที่สมัคร 

เขารับการคัดเลือกฯ  (50 คะแนน) 
2) การสัมภาษณ  (50 คะแนน)  

_______________ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



        

 
                                       
                                                          

 
 
 

    ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง                           
              รองผูอํานวยการสถานศึกษา                 ผูอํานวยการสถานศึกษา 

       สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
        หนวยจัดสอบ : อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  

----------------------------------- 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  

          ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงาน
บริหารในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงขอเสนอรายละเอียดพรอมหลักฐาน
เกี่ยวกับตัวขาพเจา เพื่อประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี้ 
 

1. สมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนง/สังกัด   
  (    ) ผูอํานวยการสถานศึกษา                                                         (    ) รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
2. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)...................................................................................................................... 
3. เลขประจําตัวประชาชน  
 

4. เกิดวันที่............เดือน...........................พ.ศ...................อาย.ุ..........ป..........เดือน.........วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดทาย) 
5. วุฒิการศึกษาที่ใชสมัคร ชื่อวุฒิ (ระบุอักษรยอ)...................................สาขาวิชา/วิชาเอก........................................      
   สําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา..........................................................จังหวัด........................................................ 
   เมื่อวันที.่.............เดือน..................................พ.ศ..........................ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม......................................... 
6. วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ไดรับ ชื่อวุฒิ (ระบุอักษรยอ).................................สาขาวิชา/วิชาเอก...................................... 
    สําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา...............................................จังหวัด.................................................................... 
   เมื่อวันที.่...............เดือน..................................พ.ศ...........................ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม....................................... 
     (หากวุฒิการศึกษาที่ใชสมัครตรงกันกับวุฒิการศึกษาสูงสุดที่ไดรับ ไมตองกรอกในขอที่ 6) 
7. เริ่มรับราชการเมื่อวันที.่.........เดือน................พ.ศ........... ในตําแหนง......................ระดับ.......อัตรา...................บาท 
    สถานศึกษา/หนวยงาน.......................................อําเภอ............................จังหวัด......................สังกัด........................ 
    รวมอายุราชการ……...........……...ป……...........……...เดือน……...........……...วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดทาย) 
8. ปจจุบันดํารงตําแหนง..................................... วิทยฐานะ......................................... ตําแหนงเลขที.่........................... 
    รับเงินเดือนในอันดับ..................... อัตรา.....................บาท สถานศึกษา/หนวยงาน.................................................. 
    อําเภอ/เขต.........................................................................จังหวัด.............................................................................. 
    สังกัด (   ) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา........................................................ (   ) สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
    หมายเลขโทรศัพทที่ทํางาน......................................................................................................................................... 
    ชวยราชการ (ถามีโปรดระบุ)....................................................................................................................................... 
 
 
          /9. การดํารงตําแหนง… 
 
 

รหัสประจําตัวสอบ 

 

รูปถาย 

ขนาด 1 นิ้ว      
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  9. การดํารงตําแหนงปจจุบันที่ใชเปนคุณสมบัติสําหรับสมัครคัดเลือก ใหทําเครื่องหมาย ใน (  ) เพียงชองเดียว  
       9.1 สําหรับผูสมัครตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
       (     ) ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ  เมื่อวันที่ ....... เดือน .................ป .................... 
                        รวมเวลา .............. ป ......... เดือน ........ วัน  
       (     ) ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  เมื่อวันที่ ....... เดือน .................ป .................... 
                        รวมเวลา .............. ป ......... เดือน ........ วัน  
       (     ) ตําแหนงศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการ เมื่อวันที.่... เดือน ..............................                   
                        ป  .................. รวมเวลา .............. ป ......... เดือน ........ วัน  
       (     ) ตําแหนงศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ เมื่อวันที.่... เดือน .....................                   
                        ป  .................. รวมเวลา .............. ป ......... เดือน ........ วัน  
                (     ) ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค(2) ที่มีระดับตําแหนงไมต่ํากวาชํานาญการ  
                        ปจจุบันตาํแหนง  ..................................................................................... ระดับ ......................... 
                        เมื่อวันที่ .......เดือน ...................ป ......... รวมเวลา ..... ป ...........วัน  (นับถึงวันรับสมัคร 
                        วันสุดทาย)   
                (     ) ตําแหนงอื่น ที่ ก.ค.ศ.เทียบเทา  ตําแหนง  ........................ตั้งแต.................... ถึง .................  
                        รวมเวลา .... ป .....เดือน.....วัน   

       9.2 สําหรับผูสมัครตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 
      (     ) ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะรองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  
                        เมื่อวันที่ ......... เดือน .....................ป ............... รวมเวลา......ป.......เดือน........วัน   
               (     ) ตําแหนงอื่น ที่ ก.ค.ศ.เทียบเทา ตําแหนง ...............................................  เมื่อวันที่ ......   
                       เดือน ....................... ป ...................     รวมเวลา............ป............เดอืน........วัน 

10. หลักฐานที่แนบใบสมัครเขารับการคัดเลือก 
     (     )  1. สําเนาสมุดประวัติ หรือสําเนา ก.พ.7 หรือ สําเนา ก.ค.ศ. 16  

      ที่เจาหนาที่ผูรับผิดชอบลงนามรับรองความถูกตองทุกหนา จํานวน  1  ชุด 
     (     )  2. สําเนาปริญญาบัตรซึ่งระบุชื่อปริญญาบัตรและวิชาเอก  หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
ที่ผูมีอํานาจอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาแลว 

     (   ) ระดับปริญญาตรี      จํานวน  1  ฉบับ 
     (   ) ระดับปริญญาโท      จํานวน  1  ฉบับ 
     (   ) ระดับปริญญาเอก     จํานวน  1  ฉบับ 

    (     )  3. สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาที่ยังไมหมดอาย ุ จํานวน  1  ฉบับ 
    (     )  4. สําเนาบัตรประชาชน      จํานวน  1  ฉบับ 
    (     )  5. สําเนาทะเบียนบาน        จํานวน  1  ฉบับ 
    (     )  6. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถามี)    จํานวน  1  ฉบับ 
             (      ) 7. คําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุม หัวหนาหนวย 
                          ผูอํานวยการกลุม                                                          จํานวน   1  ชุด 
             (      ) 8. คําสั่งแตงตั้งใหรักษาการในตําแนงผูอํานวยการสถานศึกษา          จํานวน   1  ชุด 
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11. สถานที่ติดตอไดทางไปรษณีย บานเลขที.่................... หมูที.่.................... ตรอก/ซอย.................................................. 
     ถนน............................ ตาํบล/แขวง.................................. อําเภอ/เขต...............................จังหวัด..............................     
     รหัสไปรษณีย.......................... โทรศัพทบาน................................. โทรศัพทมือถือ......................................................                         
     E-mail : …………………………............................. 

 

 ขาพเจาไดรับทราบแลววาผูไดรับการคัดเลือกในวันบรรจุและแตงตั้งจะตองไมติดเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ.
กําหนด และขอรับรองวา ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครทุกประการ และขอความที่ขาพเจาแจง
ไว ในใบสมัครนี้ ถูกตอง ตามความเปนจริ งทุกประการ หากตรวจสอบภายหลั งพบว า  ขอมูลข างตน 
ไมตรงกับความเปนจริง ใหถือวาเปนการรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา และขาพเจาจะไมเรียกรองสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น    

                                                     ลงชื่อ..............................................................ผูสมัคร      
              (.............................................................) 
                                                         วันที.่................. เดือน กรกฎาคม  2568   

ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน 
  รับรองวา...................................................ตําแหนง........................................เปนผูมีความประพฤติ 
ความรู  ความสามารถ เหมาะสม และมีคุณสมบัติครบถวน สมควรใหสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนง......................................................................ได 

                      (ลงชื่อ)..................................................................... 
                              (.....................................................................) 
                           ตําแหนง.................................................................. 

หมายเหตุ :  
1. ผูสมัครปฏิบัติงานในสถานศกึษา ผูบังคับบัญชาชั้นตน คือ ผูอํานวยการสถานศึกษา หรือผูรักษาราชการแทน 
2. ผูสมัครปฏิบัติงานในสถานศึกษา ซึ่งปฏิบัติหนาที่เปนผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา

ผูบังคับบัญชาชั้นตน คือผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรอืผูรักษาราชการแทน 
3. ผูสมัครปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูบังคับบัญชาชั้นตน คือ ผูอํานวยการสํานักงาน               

เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผูรักษาราชการแทน 
4. นับเวลาสิ้นสุด ใหนับถึงวันที่ 7 กรกฎาคม 2568  

เฉพาะเจาหนาที ่
บันทึกของเจาหนาที่รบัสมัคร ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัต ิ

ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบแลวปรากฏวา 
   (     )  หลักฐานถูกตองครบถวน 
   (     )  ไมถูกตอง หรือไมครบถวน 
เนื่องจาก................................................................................ 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

ลงชื่อ .......................................................................... 
       (…………………….................................................) 
ตําแหนง ...................................................................... 
                   วันที่ ............ เดือน  กรกฎาคม 2568  

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมคัรแลว เห็นวา 
   (     )  มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร 
   (     )  ขาดคุณสมบัต ิ
เนื่องจาก.............................................................................. 
............................................................................................. 
.............................................................................................. 

 ลงชื่อ …………………….................................................... 
        (………………………................................................) 
  ตําแหนง ………………….................................................. 
               วันที่ .......... เดือน กรกฎาคม  2568 

 


