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                   ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  
            เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากร 
                    ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) เพื่อยายและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
                    บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 
                    การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  
                                                                ---------------------                                                 

    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 53  มาตรา 57  และมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  
ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว12  ลงวันที่ 21 มีนาคม  2566  หนังสือ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว891  ลงวันที่ 25 
มิถุนายน  2568  โดยความเห็นชอบและอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว  
เขต 2  ในการประชุมครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 12 กันยายน  2568 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  
เพื่อยายและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ที่วางสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  

         1. ตําแหนงที่ใชสมัครยาย  
               ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ ตําแหนงเลขท่ี อ7 
(ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย)                                                                  

2. คุณสมบัติของผูมสีิทธสิมัครยายตองมคีุณสมบตัิ ดังนี ้
     2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ตามมาตรฐานตําแหนงที่ ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 
11 พฤษภาคม  2556  
     2.2 ไดรับเงินเดือนไมต่าํกวาขั้นต่ําของตําแหนงประเภท สายงาน และระดับ 
ตําแหนงที่จะแตงตั้ง 
     2.3 ไมอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  
     2.4 ไมอยูระหวางถูกสอบสวนวากระทําความผดิวินัย หรือถูกตัง้คณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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                       2.5 ไมอยูระหวางถกูดําเนินคดีอาญา เวนแตความผดิที่ไดกระทําโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ 
       2.6 ไมอยูระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย 
                       2.7 เปนขาราชการสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. วัน เวลา และสถานทีย่ื่นคํารองขอยาย   
      ผูประสงคจะยื่นแบบคํารองขอยายตามแบบคํารองที่แนบพรอมเอกสารประกอบ 
การประเมินและเอกสารที่เกี่ยวของดวยตนเอง ณ กลุมบริหารงานบุคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ระหวางวันที่ 3-14 ตุลาคม  2568 (ในวันและเวลาราชการ)   
หากพนกําหนดนี้จะไมรับการพิจารณา 

 4. หลักฐานและเอกสารประกอบการขอยาย  
     ผูสมัครตองกรอกขอความในแบบคํารองใหครบถวนพรอมจัดสงเอกสารหลักฐาน  

ดังนี้ 
     4.1 หนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือเอกสารหลักฐานอืน่ที่แสดงการสําเร็จการศึกษา  

      4.2 สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)  
      4.3 สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ.7) หรือ ก.ค.ศ.16 ที่มีรายละเอียด

ครบถวน สมบูรณ  ตั้งแตวันที่เริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน  (เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับรอง 
สําเนาถูกตองทุกหนา)  

  4.4 สําเนาเอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวของ เชน สําเนาบัตรประชาชน สําเนา 
ทะเบียนบาน  หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบสําคัญการสมรส เปนตน (ถามี)  

      4.5 กรณีบรรจุเปนขาราชการ  ตําแหนงประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มตน 
จากระดับ 1 และ 2  ตอมาไดเปลี่ยนประเภทตําแหนงเปนประเภทวิชาการ ใหสงเอกสารหลักฐาน 
การเปลี่ยนประเภทตําแหนง 

     4.6 เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณาตามองคประกอบการประเมิน 
ตัวชี้วัดตามประกาศตัวชี้วัดในการการยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค.(2) ในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จํานวน 3 ชุด  
ใหเย็บดวยลวดเย็บกระดาษท่ีมุมบนซายมือ แยกกับเอกสารประกอบอื่นๆ    
      4.7  สําหรับผูขอยายซึ่งดํารงตําแหนงตางกลุมตําแหนง  กรณแีตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการขึ้นไปจะพิจารณาประเมินบุคคลและผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว4  ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ  2568 ใหสงเอกสาร 
ที่เกี่ยวของจํานวนอยางละ 3 ชุด ดังนี้ 
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                            1) แบบคําขอยาย ฯ 
                          2) แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล   
                          3) ผลงานยอนหลังไมเกิน 5 ป นับถึงวันท่ียื่นคําขอ จํานวน 3 เร่ือง
(ผูบังคับบัญชารับรองผลงานดวย)   
                          4) ชื่อผลงานที่จะสงประเมินพรอมท้ังเคาโครงผลงาน สัดสวนของผลงาน 
ในสวนที่ตนเองปฏิบัติ และรายชื่อผูรวมจัดทําผลงาน (ถาม)ี จํานวน 2 เรื่อง 
                          5) ขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน  จํานวน 1 เร่ือง 
กรณียายไปดํารงตําแหนงประเภทวิชาการตางกลุมตําแหนงในระดับชํานาญการขึ้นไปจะตอง 
ประเมินความเหมาะสมตามองคประกอบการประเมินและตัวชี้วัดที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกําหนดและตองประเมินบุคคลและผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนระดับตําแหนง
ขาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาตําแหนงบคุลากรทางกรศกึษาอืน่ ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามท่ี 
ก.ค.ศ.กําหนดดวย 
                           6) แบบพิจารณาการดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งหรือไดปฏิบัติหนาที ่
ในสายงานท่ีจะแตงตั้งมาแลวไมนอยกวา 1 ป (ใชกรณียายตางสายงานและตางกลุมตําแหนง) 
นับระยะเวลาการปฏิบัติงานในสายวิชาการ  
                           หนังสือนําสงใหแนบพรอมสําเนา ก.พ.7  จํานวน 1 ชุด 

                  5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะประกาศรายชื่อ
ผูสมัครที่มีสิทธิเขารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม  2568 และหากตรวจสอบภายหลัง 
พบวาผูสมัครมีคุณสมบัติตางไปจากที่กําหนดตามประกาศรับสมัครจะถือวาเปนผูไมมีสิทธเิขารับ 
การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไมวากรณีใดๆ 

6. หลักเกณฑ วิธกีารคัดเลือก และเกณฑการตัดสนิ 
      6.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะพิจารณา
คัดเลอืกบุคคล  ตามหนังสอืสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนทีสุ่ด ที ่ศธ 04009/ว 891   
ลงวันท่ี 25 มิถุนายน  2568  ซึ่งเปนการพิจารณาประเมินความเหมาะสมของบุคคลตาม
องคประกอบตวัชีว้ัดที่สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานกําหนด คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
โดยใหผูไดคะแนนรวมสูงสุดเปนผูไดรับการคัดเลือก ในกรณีที่คะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนจาก 
องคประกอบท่ี 1 มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูท่ีไดรับคะแนน
องคประกอบท่ี 2 มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูท่ีไดรับคะแนน
องคประกอบท่ี 3 มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูท่ีไดรับคะแนน 
องคประกอบท่ี 4 มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูท่ีไดรับคะแนน 
องคประกอบท่ี 5 มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูท่ีไดรับคะแนน 
องคประกอบที่ 6 มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สงูกวา ถายังคงไดคะแนนเทากนัอีก ใหผูที่มีความอาวโุสกวา  
ตามหลักการจัดลําดับอาวุโสในราชการที่ ก.ค.ศ. กําหนด เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา และจะประกาศ
ผลการคัดเลือกภายในวันที่ 22 ตุลาคม 2568   
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บัญชีรายละเอียดคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนงผูสมัครเขารับการคดัเลือกเพื่อยายและแตงตั้ง 

เปลี่ยนตําแหนง/โอน ใหดํารงตาํแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม  2556 

สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสระแกว เขต 2 
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ตําแหน่งประเภท  วิชาการ 
 

ชื่อสายงาน   วิชาการเงินและบัญชี 
 

ชื่อตาํแหน่งในสายงาน นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

ระดับตําแหน่ง  ชํานาญการพิเศษ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมากในด้านวิชาการเงินและบัญชี 
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญในงานสูงมากในด้านวิชาการเงินบัญชี ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก  
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 

1.  ด้านการปฏิบัติการ 

  (1)  กําหนดนโยบาย เป้าหมาย วิธีการจัดทําบัญชีทางราชการ เอกสารรายงานทางการเงิน 
เพ่ือให้รายงานฐานะการเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง ตามแนวทางปฏิรูประบบราชการ 
  (2)  ตรวจสอบประเมินผลและแก้ปัญหา รายงานทางการเงินและบัญชีและการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงาน และรายงานการเงินและบัญชีถูกต้องตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กําหนดให้เป็นปัจจุบัน 
  (3)  จัดและจัดสรรงบประมาณแก่หน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณตรงกับความจําเป็น
และวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงาน 
  (4)  ให้คําปรึกษาเก่ียวกับปัญหาที่สําคัญทางการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 
เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานและข้อกําหนด  
           2.  ด้านการวางแผน 

  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 

3.  ด้านการประสานงาน 

  (1)   ประสานการทํางานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงาน
หรือหน่วยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 
  (2)   ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
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4.  ด้านการบริการ 

  (1)  ให้คําแนะนํา ตอบปัญหาและช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานการเงินและบัญชี ที่ตนมีความรับผิดชอบ
ในระดับที่ยากมาก หรืออํานวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงานราชการ เอกชน 
หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  (2)  กําหนดแนวทางการจัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานการเงินและบัญชี 
เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และเป็นใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีระดับปฏิบัติการ และ 

2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหน่ึงมาแล้ว ดังต่อไปน้ี 
 2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับต้น 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
 2.4 ตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์

และเง่ือนไขที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
และ 
3. ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม

กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

 1.   ความรู้ความสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
 2.   ทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
 3.   สมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 

 
 



                 แบบคําขอยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปบรรจุและแตงตั้ง 
                         ใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

 
เขียนที่ .................................................. 

วันที่ .............. เดือน ....................... พ.ศ. ....................... 
 

เรื่อง  ขอยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากร 
       ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  

 ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ) ..................................................... อายุ ............. ป 
เกิดวันที่ .....เดือน ................. พ.ศ. ............... เลขประจําตัวประชาชน .......................................ปจจุบันเปน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)  
ตําแหนง.............................................................ระดับ................. กลุม/หนวย........................รับเงินเดือน 
ระดับ/ชั้น.............................. อัตรา/ชั้น ................ บาท สังกัด .......................................................................... 
ตั้งอยูที่ ..................................... หมูที่ ................. ถนน ................................ตําบล/แขวง ........................... 
อําเภอ/เขต ........................... จังหวัด .......................... รหัสไปรษณีย ...............โทรศัพท ......................... 
โทรศัพทเคลื่อนที่ ................................. โทรสาร .............................. e-mail ……….…………………………….…….. 
 ปจจุบันอยูบานเลขที่ .................. หมูที่ .................. ถนน ............................. ตําบล/แขวง ................... 
อําเภอ/เขต .......................... จังหวัด ........................... รหสัไปรษณีย .................. โทรศัพทบาน ...................... 
โทรศัพทเคลื่อนที่ ................................ โทรสาร .............................. e-mail ………………………….….……………….. 
มีความสมัครใจขอยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค. (2) ตําแหนง ............................................. กลุม/หนวย........................................................ 
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระแกว เขต 2 

 ขาพเจาขอเรียนวา 
 1. ขาพเจามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
 2. เริ่มเขารับราชการ เปนขาราชการ ........................... เมื่อวันที่ ........... เดือน ................ พ.ศ. .......... 
ตําแหนง ...................................... ระดับ/ชั้น ............................... สังกัด ............................................................ 
สวนราชการ .................................................................. กระทรวง ...................................................................... 
 3. วินัย/คดีความ 
     (      )  เคยถูกลงโทษทางวินัย   (      )  ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
     (      )  อยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย (      )  ไมอยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 
     (      )  อยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา (      )  ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา 
     (      )  อยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย (      )  ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย 
 

/4. เหตผุล... 

 

 

รูปถ่าย 1 นิ �ว 

ถ่ายไวไ้ม่เกิน  

6 เดือน 

































                                                    
 

                                                แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

ชื่อ (ผูสมัครเขารับการคัดเลือก)........................................................................................................................ 
ตําแหนงปจจุบัน................................................................................................ตําแหนงเลขที.่........................ 
กลุม.................................................................................................................................................................. 
เพื่อขอรับการคัดเลือกในตําแหนง........................................................................ตําแหนงเลขที่...................... 

ตอนท่ี 1     รายการประเมิน 

 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ไดรับ 

1. ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 

    -  เอาใจใสในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย  และหรืองานที่เกี่ยวของ 
       อยางมีประสิทธิภาพ  
    - ยอมรับผลงานของตนเองทัง้ในดานความสําเร็จและความผิดพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้น  และหรือแกไขปญหา 
      หรือขอผิดพลาดที่เกิดข้ึน  เชน  งานใดที่สําเร็จและไดรับผลดีแลวก็พยายาม 
      ปรับปรุงใหดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบวามีปญหาหรือขอผิดพลาด 
      ก็พยายามแกไขไมละเลยหรือปลอยทิ้งไวจนเกิดปญหาเชนนั้นซ้ํา ๆ อีก 
    - การรวมมือทํางานและประสานงานกันเปนทีม 
2. ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - คิดคนระบบ  แนวทาง  วิธีดําเนินการใหม ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 
    - แสดงความคิดเห็น  ใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผล  และสามารถปฏิบัติได 
    - แสวงหาความรูใหม ๆ เพิ่มเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 
    - ตรวจสอบ  ปรับปรุง  แกไข  หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพ   
      และกาวหนาอยูตลอดเวลา 
    - สนใจในงานที่ยุงยากซับซอน 
    - มีความไวตอสถานการณ  หรือความฉับไวในการรับรูสิ่งเราภายนอก 
3. การแกไขปญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
    - วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเม่ือประสบปญหาใด ๆ  
    - วิเคราะหลูทางแกปญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธ ี
    - เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม 
    - ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา (ไมใชความรูสึกของตนเอง) 
 

 
20 

 
 
 
 
 
 

 
 

20 
 

 
 
 
 
 
 
 

15 
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ตอนท่ี 1    รายการประเมิน (ตอ) 

 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ไดรับ 

4. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 

    - รักษาวินัย 
    - ใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงาน 
    - ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน 
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
    - สื่อสารกับบคุคลตาง ๆ เชน ผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงาน  ผูรับบริการ 
      และผูที่เกี่ยวของไดดี  โดยเขาใจถูกตองตรงกัน 
    - ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอื่นเขาใจไดอยางชัดเจนโดยใช 
      ภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 
6. การพัฒนาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
    - ติดตาม ศึกษา คนควาหาความรูใหม ๆ หรือสิ่งที่เปนความกาวหนา 
      ทางวิชาการ/วิชาชีพอยูเสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองใหกาวทันวิทยาการใหม ๆ ตลอดเวลา 
    - นําความรูและวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
      ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7. ความรูความสามารถทางเทคโนโลยีทันสมัย  เชน  คอมพิวเตอร 

 
10 

 
 
 

 
10 

 
 
 
 

15 
 
 
 

 
10 

 

รวม 
 

100 
 

 
หมายเหตุ   

1. การประเมินทุกระดับ  จะตองไดคะแนนรอยละ 60 ขึ้นไป  จึงจะถือวาผานการประเมิน 
2. หากไมผานการประเมิน  ไมมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
3. กรณีสมัครคัดเลือกในตําแหนงผูอํานวยการกลุมผูประเมินคือรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่- 
    การศึกษาฯ  ที่ควบคุมการปฏิบัติงานที่ผูสมัครสังกัด 
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ตอนท่ี 2   สรุปความเห็นในการประเมิน 

 
ความเห็นของผูประเมิน   
    (   )  ผานการประเมิน           (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60) 
    (   )  ไมผานการประเมิน        (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 60) 
            (ระบุเหตุผล)................................................................................................................................... 
            ........................................................................................................................................................ 
                                
                                                      ลงชื่อผูประเมิน........................................................ 
                                                                      (......................................................) 
                                              ตําแหนงผูอํานวยกลุม....................................................... 
                                                                      ........./...................../..................... 
 
ความเห็นของรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
    (   )  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
    (   )  มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตนในแตละรายการ ดังนี้                                      
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
                                                            ลงชื่อ........................................................... 
                                                                   (......................................................) 
                                                      ตําแหนง.................................................................... 
                                                                       ......./...................../................. 
 
ความเห็นของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
    (   )  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
    (   )  มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน  ในแตละรายการ ดังนี้                                      
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
                                                              ลงชื่อ...................................................... 
                                                                   (......................................................) 
                                                     ตําแหนง.................................................................... 
                                                                     ......./......................./.................... 
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ใชก้รณียา้ยตา่งกลุม่ตําแหน่ง



                                                                          ใชกรณียายตางกลุมตําแหนง              
 
                                  ผลงานการปฏิบัติงานยอนหลัง  

 

ชือ่                                     ตําแหนง                               สังกัด           

ตําแหนงที่ขอประเมิน..........................................ตาํแหนงเลขท่ี.............สังกัด............................................ 

 
สวนที่ 1  หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 

 ตําแหนงปจจุบัน 
             
                                     
.             

 ตําแหนงที่ขอประเมิน เลื่อน/ (ยายกรณีตางกลุมตําแหนง) 
            
             
             
 

สวนที่ ๒  สรุปผลการปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ยอนหลัง 5 ป    โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 

เรื่องที่    (ชื่อเรื่อง)                                                      

๑. ขั้นตอนการดําเนินงานในสวนที่ตนปฏิบัติ 
            
             
             

   

๒. ความรู/ความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน 
            
             

             

๓. ผลสําเร็จของงาน 
.                                                                                
              
             

 

 



๒ 
 

 

 

4. ประโยชนที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน 
.                                                                                
              
             

 

5. ปญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน       
.             
                
             

6. ขอเสนอแนะหรือแนวทางแกไข 
                                                                           
                     
             

7. ผูมีสวนรวมในการดําเนินงาน (ถามี) 

 1) ชื่อ..............................................................................ตําแหนง.................................................. 

 2) ชื่อ..............................................................................ตําแหนง.................................................. 

8. คํารับรองของผูบังคับบัญชา 
                     
             

                     
             

                                                                            ลงชื่อ   ............................................. 

                                                                                         (...............................................) 

                                                                                ตําแหนง .............................................. 

                                                                               วันที่ ....... เดือน .................. พ.ศ. ............ 

                                       



 
 

                                       

แบบพิจารณาการดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง 
หรือไดปฏิบัติหนาที่ในสายงานที่จะแตงตั้งมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

          ของ …………………………………………………………………….…………………………………………………………………… 
          ตําแหนง………………………………………………….กลุม ………………………………………………………………………… 
         ขอประเมินในตําแหนง…………………………………………............. ระดับ ....................................................... 
         กลุม …………………………………………………… 
 

ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  

ตําแหนงและสวนราชการ ชวงเวลา รวมระยะเวลา 
ลักษณะงาน หมายเหตุ 

 
 

    
 
 
 
 

 
หมายเหตุ:    - แนบสําเนา ก.พ.7  และคําสั่งตามที่ระบุไวในชองหมายเหตุ 

- ใหแนบคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ 
 
1. คํารับรองของผูขอรับการประเมิน 

ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนจริงทุกประการ 
 

     (ลงชื่อ)……………………………….……………………… 
        (……………………………………………………) 
ตําแหนง…………………………………………………… 
วันที…่………………………………………………………. 

 
2. คํารับรองของผูบังคับบัญชา (ผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน) 
    ไดพิจารณาระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง หรือไดปฏิบัติหนาที่ใน              
สายงานที่จะแตงตั้งมาแลว ไมนอยกวา 1 ป ของ ………………………………………………………………………แลว    
เห็นชอบในการนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอื่นท่ีเกี่ยวของกับสายงานที่จะแตงตั้งมานับเปน
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง หรือไดปฏิบัติหนาที่ในสายงานที่จะแตงตั้งมาแลว 
ไมนอยกวา 1 ป ได 

 
(ลงชื่อ)…………………..……………………………… 

(……………………………………………………) 
ตําแหนง…………………………………………………… 
วันที…่………………………………………………………. 
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3. คํารับรองของผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 53  
( ) เห็นดวยกับการพิจารณาขางตน 
( ) มีความเห็นแตกตางจากการพิจารณาขางตน ดังนี้…………………………………….…………………………. 

…………………………………….…………………………………….…………………………………….……………………………………. 
………………………….…………………………………….…………………………………….…………………………………….………… 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………………… 
(……………………………………………………) 

ตําแหนง…………………………………………………… 
วันที…่………………………………………………………. 
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